
การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 
อำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง 

 
นโยบาย การดำเนินงาน 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหาร
ส ่วนตำบลบางบ ุตร ได ้ร ับการพัฒนาให ้ท ันสมัย
สอดคล้องกับนโยบายชาติว ่าด้วย Thailand 4.0       
ที ่สามารถขับเคลื ่อนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
หรือนโยบายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องต่อการพัฒนา เปิดโอกาส
และเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการ
ปฏิบัติงาน 

นำนวัตกรรมที่ทันสมัยมาปรับใช้โดยการจัดอบรม    
ผ ่านระบบ Zoom Meeting เพื ่อให ้สอดคล้องกับ
นโยบาย Thailand 4.0 ดังนี้ 

- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

- โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล
บางบุตร 

2. มีโครงสร้างและอัตรากำลังที่เหมาะสมกับบริบท
ของพื้นที่ เพื่อให้เตรียมการด้านกำลังคนรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสังคมและประชาชนในพื้นท่ี 

มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 – 2566 โดยวิเคราะห์อัตรากำลังของ
องค์การบร ิหารส ่วนตำบลบางบุตร และร ่วมกัน
วางแผนกำลังคนในการขอเพิ ่ม/ลดอัตรากำลังเพ่ือ
ความจำเป ็นและเหมาะสมก ับบร ิบทของพ ื ้นที่         
และตอบสนองต่อภารกิจในการบริการประชาชน 

3. บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตรได้รับ
สิทธิและประโยชน์อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 
ได้รับสิทธิประโยชน์อย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม 
เช่น การอบรม การเบิกค่ารักษาพยาบาล การเบิกค่า
เช่าบ้าน และอ่ืนๆ  

4. บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างครอบคลุม และ   
เป็นมืออาชีพ สามารถเป็นที่พึ่งและสร้างความเชื่อมั่น
ให้กับประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างยั่งยืน 

บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 
ได้ร ับการอบรมเพื ่อพัฒนาตัวเองและสร้างความ
เชื่อมั่นให้กับการบริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง ดังนี้ 

- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

- โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล
บางบุตร 

- โครงการพัฒนาฝีมือและสร้างอาชีพให้กับ
ประชาชนเพื่อสร้างรายได้เสริม เป็นต้น 

- การเพิ่มพูนความรู้โดยส่งตัวบุคลากรเข้ารับ
การอบรมในสถาบันต่างๆ 
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นโยบาย การดำเนินงาน 
5. เป็นองค์กรที่มีขีดความสมรรถนะสูง มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน ร ักษามาตรฐาน มีค ุณภาพโปร ่งใสและ
ตรวจสอบได ้

องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร ได้มีการพัฒนา
ความรู้ให้กับคณะผู้บริหารและพนักงานโดยการจัด
โครงการอบรมต่างๆ และทุกโครงการอยู่ภายใต้การ
ดำเนินงานที ่สามารถตรวจสอบได้ทางเว็ปไชต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร และสามารถ
ตรวจสอบทางเอกสารได้ อีกทั ้งประชาชนสามารถ
เข้าถึงการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบล   
บางบุตรได้อย่างรวดเร็ว และถูกต้องตามขั้นตอนการ
ดำเนินงานอย่างครบถ้วน 

 

 

 

 


