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หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร  
 

ค าน า 
  เหตุการณ์ด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปัญหามาจากสาเหตุต่างๆที่หาต้น
ตอที่แท้จริงได้ยาก   ความเสี่ยงจึงจ าเป็นต้องคิดล่วงหน้าเสมอ  การป้องกันการทุจริต คือการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตที่ยั่งยืนซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้าส่วนราชการ  และเป็นเจตจ านงขององค์กรที่ร่วม
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  อันเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาล  การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริต
มาใช้ในองค์กร  จะช่วยให้เป็นหลักประดับหนึ่งในระดับหนึ่งได้  ว่าการด าเนินงานขององค์กรจะไม่มีการทุจริต
หรือในกรณีที่พบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบปัญหาก็จะน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความ
เสียหายขึ้น  ก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริต   
มาใช้  เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันไว้ล่วงหน้า  โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ า  ซึ่งต้อง
ไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร  จึงได้จัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  เนื่องจาก
องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตรเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนหน่วยงานของ
ภาครัฐให้บริการภายใต้กรอบธรรมาภิบาล  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงเป็นเครื่องมือหนึ่งในการ
ขับเคลื่อนหลักธรรมาภิบาลเพ่ือลดปัญหาการทุจริตของภาครัฐและการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานของ
ภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการ
ตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นไม่ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบได้  การจัดท าการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ประกอบด้วยผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ปี 2565 เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับความเสี่ยง ตลาดจนมาตรการและการด าเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริการส่วนต าบลบางบุตร 
มกราคม 2565 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
FRAs : FRAUD RISK - ASSESSMENTS 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร อ าเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง 

 วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยง 
  มาตรการป้องกันการทุจริตจะสามารถลดความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการทุจริตในองค์กรได้  
ดังนั้น การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  การออกแบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่
เหมาะสมจะช่วยจะช่วยลดความเสี่ยงการทุจริตให้แก่บุคลากรในองค์กร  ทั้งนี้ การด าเนินการขององค์กรจะไม่
มีการทุจริตหรือในกรณีที่พบการทุจริตจะช่วยเป็นหลักประกันระดับหนึ่งว่าการด าเนินการขององค์กรจะไม่มี
การทุจริต หรือในกรณีที่มีการพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบปัญหาหรือความเสียหายขึ้นก็น้อย
กว่าองค์กรอื่นที่ไม่มีการน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้
เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ าซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานต่อไป 
  วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  เพ่ือให้หน่วยงานของภาครัฐมีมาตรฐานระบบ 
หรือ แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 

 การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร  
  การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นการท างานในลักษณะที่ทุกภาระงานต้องประเมินความเสี่ยง
ก่อนปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโต้ความเสี่ยงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานหลักของงานปกติ ของ
การเฝ้าระวังความเสี่ยงล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกันโดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มีการรับรู้
และยอมรับจากผู้ที่เกี่ยวข้องเป็นลักษณะ Pre – decision ส่วนการตรวจสอบภายในจะเป็นลักษณะการก ากับ
ติดตามความเสี่ยงเป็นการสอบทาน เป็นลักษณะ Post – decision  

 ความหมาย 
  ความเสี่ยงการทุจริต  หมายถึง  ความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับ ผลประโยชน์ส่วนรวม หรือ การรับสินบน 

 ขอบเขตการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  ประเภทความเสี่ยงการทุจริต แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงทุจริตเกี่ยวข้องกับการอนุมัติพิจารณา อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจ
ให้บริการประชาชนอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558) 

2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมารและการบริหารจัดการ

ทรัพยากรภาครัฐ 
/องค์ประกอบ... 
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องค์ประกอบท่ีท าให้เกิดการทุจริต 
  องค์ประกอบหรือปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริต ประกอบไปด้วย 3 ปัจจัยที่เรียกว่า สามเหลี่ยม
การทุจริต ( The Fraud Triangle ) 
  

ความต้องการ/แรงจูงใจ ( Incentive / Pressure ) 
  

โอกาส ( Opportunity ) 
  

เหตุผล ( Rationalization /Attitude)             
 
 

วิธีการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 เป็นการวิเคราะห์โดยเริ่มจากการระบุความเสี่ยงจากกระบวนงาน อธิบายรูปแบบ พฤติการณ์ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริต การวิเคราะห์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ กับ ระดับความจ าเป็นของ
การเฝ้าระวัง และการก าหนด มาตรการ / กิจกรรม /แนวทางในการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต จากการ
ด าเนินงานที่อาจเกิดข้ึนในองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร ให้มีประสิทธิภาพ  
 
 
 

/ตาราง... 

การพิจารณาอนุญาต อนุมัติ 

การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 

การใช้งบประมาณ   และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ 
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1.ตารางระบุความเสี่ยง 
 รูปแบบพฤติการณ์การทุจริตที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริต 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว 
(Know  Factor) 

ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
(Unknow Factor) 

1.การเรียกรับเงินเพ่ือแลกกับการ
บ ริก ารที่ ร วด เร็ ว  /ต รวจสอบ
เอกสารล่าช้า ถ่วงเวลา หรือกลั่น
แกล้ งผู้ รับบริการเพ่ื อ เรียกรับ
ผลประโยชน์ /ใช้ความสนิทสนม 
ค ว าม สั ม พั น ธ์ ส่ ว น ตั ว ใน ก าร
ตรวจสอบเอกสาร 

  
 
 
 
 

2 .การด าเนิ นการรับค าร้องไม่
เป็นไปตามล าดับ ด าเนินการให้
พวกพ้องก่อน  

  
 

 
3.เจ้าหน้าที่ที่เป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับ พัสดุมีการรับ เงินหรือ
ประโยชน์จากผู้รับจ้าง และจงใจไม่
ไมป่ฏิบัติตามระเบียบที่ถูกต้อง 

  
 

 

4.การเบียดบังเวลา/วัสดุครุภัณฑ์/
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ใน
เรื่องส่วนตัว 

  
 

 
5.การน ารถราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน  
 

 
 
 

 
 
 
 

 
  อธิบายจากตาราง 1. รายละเอียด โอกาส ความเสี่ยงการทุจริต ว่ามีรูปแบบ พฤติการณ์
ทุจริตที่มีความเสี่ยงการทุจริต โดยวิธีการค้นหาความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิด และที่ไม่เคยเกิดขึ้น
หรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาสที่จะเกิด 
 
 
 

/ตารางวิเคราะห์... 
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2.ตารางการวิเคราะห์ความเสี่ยง โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 
โอกาส / ความเสี่ยงการทุจริต 

1       
ต่ า 

2    
ปาน
กลาง 

3      
สูง 

4       
สูงมาก 

1.การเรียกรับเงินเพ่ือแลกกับการบริการที่รวดเร็ว /
ตรวจสอบเอกสารล่าช้า ถ่วงเวลา หรือกลั่นแกล้ง
ผู้รับบริการเพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ /ใช้ความสนิทสนม 
ความสัมพันธ์ส่วนตัวในการตรวจสอบเอกสาร 

  
 

  

2 .การด าเนิ นการรับค าร้อ งไม่ เป็ น ไปตามล าดั บ 
ด าเนินการให้พวกพ้องก่อน  

    

3.เจ้าหน้าที่ที่เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีการรับ
เงินหรือประโยชน์จากผู้รับจ้าง และจงใจไม่ไม่ปฏิบัติ
ตามระเบียบที่ถูกต้อง 

  
 

  

4.การเบียดบังเวลา/วัสดุครุภัณฑ์/ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 

    

5.การน ารถราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน  
 

    

 
พิจารณาจากสถิติการเกิดเหตุการณ์ในอดีต ปัจจุบัน หรือคาดการณ์ล่วงหน้าของโอการที่จะเกิดในอนาคต 
 
 ต่ า  หมายถึง  โอกาสที่จะเกิด ความเสี่ยงระดับต่ า  1 เดือนต่อครั้ง 
 
 ปานกลาง หมายถึง  โอกาสที่จะเกิด ความเสี่ยงระดับปานกลาง 3 เดือนต่อครั้ง และ 
     สามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในการปฏิบัติงานตามปกติ  
     ควบคุมดูแลได้ 
 
 สูง  หมายถึง  โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงระดับสูง 4 เดือนต่อครั้ง เป็นกระบวน 
     งานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงาน มีหลายขั้นตอน ภาย 
     ในหน่วยงาน ยากต่อการควบคุมข้ามหน่วยงาน ตามหน้าที่ปกติ 
 
 สูงมาก  หมายถึง  โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงระดับสูง 5 เดือนต่อครั้งหรือมากกว่า 
     เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องกับ บุคคลภายนอก คนที่ไม่รู้จัก 
     ไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถก ากับติดตามได้อย่าง 
     ใกล้ชิด หรือ อย่างสม่ าเสมอ 

/ตาราง... 

1 

2 

3 

4 
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3.ตารางการวิเคราะห์ผลกระทบ (Impact)/ระดับความรุนแรง หรือ มูลค่าความเสียหาย 

ผลกระทบ / ระดับความรุนแรง หรือมูลค่าความ
เสียหาย 

1       
ต่ า 

2    
ปาน
กลาง 

3      
สูง 

4       
สูงมาก 

1.การเรียกรับเงินเพ่ือแลกกับการบริการที่รวดเร็ว /
ตรวจสอบเอกสารล่าช้า ถ่วงเวลา หรือกลั่นแกล้ง
ผู้รับบริการเพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ /ใช้ความสนิทสนม 
ความสัมพันธ์ส่วนตัวในการตรวจสอบเอกสาร 

    
 

2 .การด าเนิ นการรับค าร้อ งไม่ เป็ น ไปตามล าดั บ 
ด าเนินการให้พวกพ้องก่อน  

    

3.เจ้าหน้าที่ที่เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีการรับ
เงินหรือประโยชน์จากผู้รับจ้าง และจงใจไม่ไม่ปฏิบัติ
ตามระเบียบที่ถูกต้อง 

    
 

4.การเบียดบังเวลา/วัสดุครุภัณฑ์/ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 

    

5.การน ารถราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน  
 

    

 
พิจารณาระดับความรุนแรงหรือมูลค่าความเสียหายจากความเสี่ยงที่คาดว่าจะได้รับหากเกิดเหตุการณ์ความ
เสี่ยง 
 
 ต่ า  หมายถึง  ผลกระทบอยู่ในระดับต่ า   
      
 
 ปานกลาง หมายถึง  ผลกระทบอยู่ในระดับปานกลาง  
      
 
 สูง  หมายถึง  ผลกระทบอยู่ในระดับสูง  
     
      
 
 สูงมาก  หมายถึง  ผลกระทบอยู่ในระดับสูงมาก  
     
 

/4.การประเมิน... 

1 

2 

3 

4 
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4. การประเมินความเสี่ยง (Degree of risk) 
  หมายถึง สถานะความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์โอกาสหรือความถี่ที่จะเกิดและผลกระทบ
หรือความรุนแรงหากเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงขึ้น หลังจากวิเคราะห์โอกาสที่จะเกิดและผลกระทบของความ
เสี่ยงแล้ว องค์กรต้องน าผลการวิเคราะห์มาประเมินระดับความเสี่ยง ว่าแต่ละความเสี่ยงมีความเสี่ยงอยู่ใน
ระดับใด ซึ่งระดับความเสี่ยงอาจแบ่งออเป็น 4 ระดับ ได้แก่ สูงมาก สูง ปานกลาง และต่ า แทนระดับความ
เสี่ยงด้วยเกณฑ์สี ประกอบด้วย สีแดง สีส้ม สีเหลือง และสีเขียว ตามล าดับ โดยน าผลจากการวิเคราะห์โอกาส
หรือความถ่ีที่จะเกิดข้ึนและผลจากการวิเคราะห์ผลกระทบ น ามาประเมินระดับความเสี่ยงดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
  ผลกระทบ x โอกาสเกิด = ระดับความเสี่ยง 
 เช่น 3 x 3=  9 หมายถึงระดับความเสี่ยง สูง  สีส้ม ดังนั้นองค์กรต้องคิดวิธีการบริหารความเสี่ยง 
 
     

4 8 12 16 

3 6 9 12 

2 4 6 8 

1 2 3 4 

              
           โอกาสเกิด 
 
 

สี สี คะแนน ระดับความเสี่ยง ความหมายของระดับความเสี่ยง 

 
เขียว 1-2 ต่ า ที่ยอมรับได้ 

 
เหลือง 3-4 ปานกลาง ที่ยอมรับได้ 

 
ส้ม 6-9 สูง 

ที่ไม่สามารถยอมรับได้ น าเข้าสู่แผนการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 

 
แดง 

12-16 
 

สูงมาก 
ที่ไม่สามารถยอมรับได้ น าเข้าสู่แผนการบริหารความ

เสี่ยงการทุจริต 
 
 

/วิธีการ... 
 

ผล
กร

ะท
บ 
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  วิธีการประเมินความเสี่ยง พิจารณาจากระดับความเสี่ยงโดยใช้ตารางการประเมินระดับความ
เสี่ยงข้างต้น ให้น าคะแนนของโอกาสที่จะเกิดและลงคะแนนของผลกระทบที่วิเคราะห์ได้ของแต่ละความเสี่ยง
มาก าหนดในตารางการประเมินระดับความเสี่ยงโดยถ้าคะแนนของโอกาสและผลกระทบมาบรรจบกันที่สีใดก็
แสดงว่าความเสี่ยงนั้นอยู่ในระดับความเสี่ยงตามความหมายของระดับความเสี่ยงที่ให้ไว้ข้างต้น โดยให้รีบ
ด าเนินการจัดการความเสี่ยงที่เป็นสีแดง ระดับความเสี่ยง สูงมาก เป็นอันดับแรกก่อน และสีส้ม ระดับความ
เสี่ยง สูง เป็นอันดับรองลงมา 
 
5.ตารางแสดงผล การประเมินความเสี่ยง (Degree of risk) 

ผลกระทบ / ระดับความรุนแรง หรือมูลค่าความ
เสียหาย 

คะแนนโอกาส
ที่จะเกิด 

คะแนน
ผลกระทบ 

คะแนนรวม
(ผลคูณ) 

1.การเรียกรับเงินเพ่ือแลกกับการบริการที่รวดเร็ว /
ตรวจสอบเอกสารล่าช้า ถ่วงเวลา หรือกลั่นแกล้ง
ผู้รับบริการเพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ /ใช้ความสนิทสนม 
ความสัมพันธ์ส่วนตัวในการตรวจสอบเอกสาร 

 
2 

 
5 

 
8 

2 .การด าเนิ นการรับค าร้อ งไม่ เป็ น ไปตามล าดั บ 
ด าเนินการให้พวกพ้องก่อน  

2 3 6 

3.เจ้าหน้าที่ที่เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีการรับ
เงินหรือประโยชน์จากผู้รับจ้าง และจงใจไม่ไม่ปฏิบัติ
ตามระเบียบที่ถูกต้อง 

 
2 

 
4 

 
8 

4.การเบียดบังเวลา/วัสดุครุภัณฑ์/ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 

2 3 6 

5.การน ารถราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน  
 

3 2 6 

 
 

4 8 12 16 

3 6 9 12 

2 4 6 8 

1 2 3 4 

          โอกาสเกิด                               
 

 
/แผนบริหาร... 

ผล
กร

ะท
บ คะแนนรวมการประเมินความเสี่ยงอยู่

ในพ้ืนที่สีส้ม (ระดับสูง) จึงต้องน าไป
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
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แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
ที ่

 
รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 

 
มาตรการการป้องกันการทุจริต 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตร

มาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 การเรียกรับเงินเพ่ือแลกกับการ
บริการที่รวดเร็ว /ตรวจสอบ
เอกสารล่าช้า ถ่วงเวลา หรือ
กลั่นแกล้งผู้รับบริการเพ่ือเรียก
รับผลประโยชน์ /ใช้ความสนิท
สนม ความสัมพันธ์ส่วนตัวใน
การตรวจสอบเอกสาร 

-จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ให้มีรายละเอียดถูกต้องครบถ้วนทุก
กระบวนงาน 
-เน้นย้ าแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ให้บริการเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทราบอย่าง
สม่ าเสมอ รวมทั้งสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติงาน 

     
ทุกส่วน
ราชการ 

2 การด าเนินการรับค าร้องไม่
เป็นไปตามล าดับ ด าเนินการให้
พวกพ้องก่อน  

-ให้ความรู้ สร้างจิตส านึกโดยใช้หลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน การมี
วินัยในตนเอง การยึดมั่นในจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ความซื่อสัตย์สุจริต รวมถึงการมี
จิตส านึกเพ่ือส่วนรวมและสังคม 

     
ทุกส่วน
ราชการ 

3 เจ้าหน้าที่ที่เป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุมีการรับเงินหรือ
ประโยชน์จากผู้รับจ้าง และจง
ใจไม่ไม่ปฏิบัติตามระเบียบที่
ถูกต้อง 

-ก ากับ ติดตาม ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มี
ความรู้และความเข้าใจในกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง พรบ.พัสดุฯ และอ่ืนๆ โดย
ติดตามการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

     
ทุกส่วน
ราชการ 

4 การเบียดบังเวลา/วัสดุครุภัณฑ์/
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ในเรื่องส่วนตัว 

-มีการจัดท าบัญชีควบคุมการเบิกจ่าย 
พัสดุ ครุภัณฑ์ และรายงานสม่ าเสมอ 
ก ากับ ติดตามการปฏิบัติงานตามล าดับ 

     
ทุกส่วน
ราชการ 

5 ก า ร น า ร ถ ร า ช ก า ร ไป ใ ช้
ประโยชน์ส่วนตน  
 

-ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการใช้รถ
ราชการ  พ .ศ .2 5 2 3  และที่ แ ก้ ไข
เพ่ิมเติม 
-การน ารถราชการออกไป ใช้ ต้ อ งมี
ใบอนุญาตการใช้รถและน ารถออกตาม
เวลาที่ระบุไว้ หากมีความจ าเป็นเร่งด่วน
ให้ประสานผู้มีอ านาจอนุมัติเสมอ 
 

     
ทุกส่วน
ราชการ 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานแผนบริการความเสี่ยงการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
ที ่

 
รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 

 
มาตรการการป้องกันการทุจริต สถานการณ์การด าเนินการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 การเรียกรับเงินเพ่ือแลกกับการ
บริการที่รวดเร็ว /ตรวจสอบ
เอกสารล่าช้า ถ่วงเวลา หรือ
กลั่นแกล้งผู้รับบริการเพ่ือเรียก
รับผลประโยชน์ /ใช้ความสนิท
สนม ความสัมพันธ์ส่วนตัวใน
การตรวจสอบเอกสาร 

-จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ให้มีรายละเอียดถูกต้องครบถ้วนทุก
กระบวนงาน 
-เน้นย้ าแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ให้บริการเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทราบอย่าง
สม่ าเสมอ รวมทั้งสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติงาน 

 
ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไมค่รบถ้วน 
ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง    
ใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ).......................... 

2 การด าเนินการรับค าร้องไม่
เป็นไปตามล าดับ ด าเนินการให้
พวกพ้องก่อน  

-ให้ความรู้ สร้างจิตส านึกโดยใช้หลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน การมี
วินัยในตนเอง การยึดมั่นในจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ความซื่อสัตย์สุจริต รวมถึงการมี
จิตส านึกเพ่ือส่วนรวมและสังคม 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไมค่รบถ้วน 
ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง    
ใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ).......................... 
 

3 เจ้าหน้าที่ที่เป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุมีการรับเงินหรือ
ประโยชน์จากผู้รับจ้าง และจง
ใจไม่ไม่ปฏิบัติตามระเบียบที่
ถูกต้อง 

-ก ากับ ติดตาม ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มี
ความรู้และความเข้าใจในกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง พรบ.พัสดุฯ และอ่ืนๆ โดย
ติดตามการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไมค่รบถ้วน 
ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง    
ใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ).......................... 

 
4 การเบียดบังเวลา/วัสดุครุภัณฑ์/

ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ในเรื่องส่วนตัว 

-มีการจัดท าบัญชีควบคุมการเบิกจ่าย 
พัสดุ ครุภัณฑ์ และรายงานสม่ าเสมอ 
ก ากับ ติดตามการปฏิบัติงานตามล าดับ 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไมค่รบถ้วน 
ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง    
ใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ).......................... 

 
5 ก า ร น า ร ถ ร า ช ก า ร ไป ใ ช้

ประโยชน์ส่วนตน  
 

-ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการใช้รถราชการ พ.ศ.
2523 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
-การน ารถราชการออกไปใช้ต้องมีใบอนุญาต
การใช้รถและน ารถออกตามเวลาที่ระบุไว้ หาก
มีความจ าเป็นเร่งด่วนให้ประสานผู้มีอ านาจก่อน 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไมค่รบถ้วน 
ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง    
ใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ).......................... 



หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร  
 

 


