
โครงการประชุมช้ีแจงให้ความรู้งาน
ประกนัสังคม ประจ าปี 2563 

 

 
  ส ำนักงำนประกนัสังคม

จังหวดัระยอง   
 



บริหำรจดักำรสองกองทุน 

 กองทุนประกนัสังคม 
 กองทุนเงนิทดแทน 

ภำรกจิหลกั 



กฎหมำยที่เกีย่วข้อง 
พระรำชบัญญัติประกนัสังคม พ.ศ. 2533

และแก้ไขเพิม่เติม ฉบับที่ ๔  พ.ศ. 2558 

พระรำชบัญญตัิเงนิทดแทน พ.ศ. 2537 



ให้นำยจ้ำงที่มีลูกจ้ำงท ำงำนอยู่ในทุกท้องที่ทั่วรำชอำณำจักร
ตั้งแต่ 1 คนขึน้ไปมีหน้ำที่ขึน้ทะเบียนและจ่ำยเงินสมทบ
กองทุนเงินทดแทนและกองทุนประกนัสังคม  

 

 



กำรจ่ำยเงนิสมทบกองทุนประกนัสังคม 
• “มำตรำ 47 ให้นำยจ้ำงหักค่ำจ้ำงของผู้ประกันตนทุกคร้ังที่มีกำรจ่ำยค่ำจ้ำง

ตำมจ ำนวนที่จะต้องน ำส่งเป็นเงินสมทบในส่วนของผู้ประกันตนตำมมำตรำ 
๔๖ และให้ถือว่ำผู้ประกันตนได้จ่ำยเงินสมทบแล้วตั้งแต่วันถึงก ำหนดจ่ำย
ค่ำจ้ำง 

• ให้นำยจ้ำงน ำเงินสมทบในส่วนของผู้ประกันตนที่ได้หักไว้ตำม  
วรรคหน่ึง และเงินสมทบในส่วนของนำยจ้ำงส่งให้แก่ส ำนักงำน
ภำยในวันที่สิบห้ำของเดือนถัดจำกเดือนที่มีกำรหักเงินสมทบไว้ 
พร้อมทั้งยื่นแบบรำยกำรแสดงกำรส่งเงินสมทบ ทั้งนี้ ตำมแบบและ
วธีิกำรทีเ่ลขำธิกำรประกำศก ำหนด” 

 



• อตัรำร้อยละ 5 ต่อเดอืน ของเงินค่ำจ้ำง 
• ค่ำจ้ำงทีใ่ช้เป็นฐำนในกำรค ำนวณเงินสมทบ 

• ค่ ำ จ้ ำงที่ จ่ ำยจริงแต่ไ ม่ต ่ ำก ว่ำ  1,650 บำท  และไม่ เกิน  
15,000 บำท 

 









กำรช ำระเงินสมทบ 
• 1.ช ำระด้วยตนเอง  เงินสด  หรือ  เช็ค 

• ส ำนักงำนฯ พืน้ที/่จังหวดั/สำขำ  ทัว่ประเทศ 
• ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั หรือ ธนำคำรกรุงศรีอยุธยำ หรือธนำคำร  

ธนชำต จ ำกดั 

• น ำแบบส่งเงินสมทบ(สปส1-10)ไปด้วยทุกคร้ัง 

• 2.ช ำระทำงธนำณตัิ ส่ังจ่ำยในนำม “ส ำนักงำนประกนัสังคมพืน้ที/่ 
จังหวดั/สำขำทีรั่บผดิชอบ” 

• 3. e-payment   

 



• มำตรำ 49 นำยจ้ำงซ่ึงไม่น ำส่งเงินสมทบในส่วนของตนหรือใน
ส่วนของผู้ประกันตน หรือส่งไม่ครบจ ำนวนภำยในเวลำที่ก ำหนด
ตำมมำตรำ 47 ต้องจ่ำยเงินเพิ่มในอัตรำร้อยละสองต่อเดือนของ
จ ำนวนเงินสมทบที่นำยจ้ำงยังมิได้น ำส่งหรือของจ ำนวนเงินสมทบ
ที่ยังขำดอยู่นับแต่วันถัดจำกวันที่ต้องน ำส่งเงินสมทบ ทั้งนี ้เงินเพิ่ม
ที่ค ำนวณได้ต้องไม่เกนิจ ำนวนเงินสมทบทีน่ำยจ้ำงต้องจ่ำย” 

 



กำรเปลีย่นแปลงข้อเท็จจริงนำยจ้ำง 

• มำตรำ 44 ในกรณทีี่ข้อเท็จจริงเกีย่วกบัข้อควำมในแบบรำยกำรที่
ได้ยืน่ไว้ต่อส ำนักงำนเปลีย่นแปลงไป  ให้นำยจ้ำงแจ้งเป็นหนังสือต่อ
ส ำนักงำนตำมระเบียบทีเ่ลขำธิกำรก ำหนด  เพือ่ขอเปลีย่นแปลงหรือ
แก้ไขเพิม่เติมรำยกำรภำยในวนัทีสิ่บห้ำของเดือนถัดจำกเดือนทีม่ี
กำรเปลีย่นแปลงดังกล่ำว  เช่น  เปลีย่นช่ือสถำนประกอบกำร  ทีต่ั้ง  
หมำยเลขโทรศัพท์  เปลีย่นผู้มีอ ำนำจลงนำม  หรือผู้รับมอบอ ำนำจ  
หยุด/เลกิกจิกำร ฯลฯ   



แบบแจง้การเปล่ียนแปลงขอ้เทจ็จริงนายจา้ง (สปส.6-15) 
 



กำรจ่ำยเงนิสมทบกองทุนเงนิทดแทน 

• อตัรำร้อยละ 0. 2 – 1.0 ของเงินค่ำจ้ำง 
• ค่ำจ้ำงทีใ่ช้เป็นฐำนในกำรค ำนวณเงินสมทบ 

• ค่ำจ้ำงที่จ่ำยจริง  ไม่ต ่ำกว่ำค่ำแรงขั้นต ่ำ และไม่เกนิ 20,000 บำท 

• เงินสมทบประจ ำปี  ช ำระภำยในเดือนมกรำคมของทุกปี 
• เงินสมทบจำกกำรรำยงำนค่ำจ้ำง   หรือจำกกำรตรวจบัญชี  ช ำระ

ตำมก ำหนดเวลำในใบแจ้ง 



 กำรจ่ำยเงนิสมทบกองทุนเงนิทดแทน 

• ใบแจ้งเงินสมทบ  แบ่งเป็น  3 ประเภท 

• 1.ใบแจ้งกำรประเมินเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนประจ ำปี 
กท.26 ก 

• 2.ใบแจ้งเงินสมทบจำกกำรรำยงำนค่ำจ้ำงประจ ำปี กองทุนเงิน
ทดแทน กท.25 ค 

• 3.ใบแจ้งเงินสมทบจำกกำรตรวจบัญชีประจ ำปี(กองทุนเงิน
ทดแทน) กท.25 ก 



ใบแจ้งกำรประเมินเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนประจ ำปี กท 26 ก 

• ประกอบด้วย   3   ส่วนดังนี ้

• ส่วนที ่1 แจ้งกำรประเมินเงินสมทบ  กท.26 ก 

• ส่วนที ่2 แบบแสดงเงินค่ำจ้ำงประจ ำปี  กท. 20 ก 

• ส่วนที ่3 ใบช ำระเงินสมทบ  ยืน่ช ำระเงิน 







ใบแจ้งเงนิสมทบจำกกำรรำยงำนค่ำจ้ำงประจ ำปี กองทุนเงนิทดแทน กท.25 ค 

• ส ำนักงำนฯ ค ำนวณเงินสมทบจำกแบบแสดงเงินค่ำจ้ำง กท. 20 ก 
ทีน่ำยจ้ำงแจ้ง 

• ผลต่ำงเงินสมทบทีส่ ำนักงำนฯ ประเมินต ่ำกว่ำใบรำยงำน 

• นำยจ้ำงจ่ำยเพิม่เติม  ภำยใน วนัที ่ 31  มีนำคม  

• ผลต่ำง เท่ำกบั/สูงกว่ำเงินสมทบทีน่ำยจ้ำงรำยงำน   ส ำนักงำนฯ
ตรวจสอบควำมถูกต้อง  



ใบแจ้งเงนิสมทบจำกกำรตรวจบญัชีประจ ำปี (กองทุนเงนิทดแทน) 

กท.25 ก 

• หยุด/เลกิ กจิกำร 

• โอน/แปรสภำพ/ล้มละลำย 

• ขึน้ทะเบียนย้อนหลงั 

• ผลต่ำงจำกกำรประเมินสูงกว่ำใบรำยงำนค่ำจ้ำง (กท.20 ก) 

• ผลต่ำงจำกกำรประเมินเท่ำกบัใบรำยงำนค่ำจ้ำง (กท.20 ก) 

 



นำยจ้ำงส่งเอกสำรให้ส ำนักงำนฯ ตรวจสอบ 

 

• -ทะเบียนจ่ำยค่ำจ้ำง หรือ หลกัฐำนกำรจ่ำยค่ำจ้ำง 

• -ภงด.1 , ภงด.1ก , ภงด.50 , งบกำรเงิน 

• -ภงด.3 , ภงด.53 



ผลกำรตรวจสอบบัญชีค่ำจ้ำง 

• รำยงำนค่ำจ้ำงภำยในก ำหนด 

• ผลต่ำง จ่ำยเพิม่เติม  ภำยใน 30 วนันับแต่วนัออกใบแจ้ง 

• ไม่รำยงำน/รำยงำนเกนิก ำหนด 

• ผลต่ำง  จ่ำยเพิม่เติม  ภำยใน วนัที ่ 31  มีนำคม 

• ผลต่ำง  เท่ำเดิม/คนืเงิน 



กำรช ำระเงินสมทบ 

• 1.ช ำระด้วยตนเอง  เงินสด  หรือ  เช็ค 

• ส ำนักงำนฯ พืน้ที/่จังหวดั/สำขำ  ทัว่ประเทศ 

• ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั(มหำชน) หรือ ธนำคำรกรุงศรีอยุธยำ 

• บริษัท เคำน์เตอร์เซอร์วสิ จ ำกดั 

• บ. เอก-ชัย ดิสทริบิวช่ัน ซิทเทม จก (TESCO LOTUS) 

• น ำใบแจ้งเงินสมทบไปด้วยทุกคร้ัง 

• 2.ช ำระทำงธนำณตัิ ส่ังจ่ำยในนำม “ส ำนักงำนประกนัสังคมพืน้ที/่ 
จังหวดั/สำขำที่รับผดิชอบ” 

   



• 3.ช ำระด้วยเช็ค 
• เป็นเช็คของสถำนประกอบกำร  ไม่ใช่เช็คส่วนตัว ไม่ลงวนัที่

ล่วงหน้ำ และไม่เป็นเช็คต่ำงจังหวดั 

• เป็นเช็คขีดคร่อมส่ังจ่ำย”เงินกองทุนเงินทดแทน ส ำนักงำน
ประกนัสังคมพืน้ที/่จังหวดั/สำขำ...  บัญชีที ่1”   หรือ 

• “ส ำนักงำนประกนัสังคมพืน้ที/่จังหวดั/สำขำ...”  หรือ 

• “เงินกองทุนเงินทดแทน” หรือ”WORKMEN,S  Compensation 
Fund” และขีดฆ่ำค ำว่ำ “ผู้ถือ” ออก 

 



กำรจ่ำยเงินเพิม่ตำมกฎหมำย 
• นำยจ้ำงทีไ่ม่จ่ำยเงินสมทบภำยในก ำหนดเวลำ  ต้องช ำระเงินเพิม่

ตำมกฎหมำย อกีร้อยละ 2  ต่อเดือนของเงินสมทบทีค้่ำงช ำระ 

กำรรับเงินสมทบคนื 
• นำยจ้ำง/ผู้รับมอบอ ำนำจ  น ำหลกัฐำนกำรรับเงินสมทบคนื 

• ยืน่ต่อเจ้ำหน้ำที ่

• ไม่รับคนื   น ำไปหักกบัเงินสมทบในปีถัดไป 

 



• กรณนีำยจ้ำงมีข้อสงสัยเกีย่วกบัค่ำจ้ำง หรือค่ำตอบแทนทีส่งสัยว่ำ
เป็นค่ำจ้ำงที่ต้องน ำมำค ำนวณเงินสมทบหรือไม่  ให้นำยจ้ำงท ำ
หนังสือขอหำรือได้ 

• ทีส่ ำนักงำนประกนัสังคมตำมทีต่ั้งของนำยจ้ำง   หรือ 

• ที่กองกฎหมำย  ส ำนักงำนประกนัสังคม 



กำรอุทธรณ์ 

กรณี ไม่พอใจค ำสัง่, ค ำวินิจฉยั หรือกำรประเมินเงินสมทบ  

มีสิทธิอุทธรณเ์ป็นหนงัสือตอ่คณะกรรมกำรฯ ภำยใน 30 วนั 

นบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสือแจง้ 
 

ผูอุ้ทธรณ ์ไม่พอใจค ำวินิจฉยัของคณะกรรมกำรฯ 

มีสิทธิน ำคดีไปสูศ่ำลแรงงำน ภำยใน 30 วนั นบัแต ่

วนัท่ีทรำบผล 
 

การอุทธรณ ์หรือ น าคดีไปสู่ศาลไม่เป็นการทุเลาการปฏิบติั 

ตามค าสัง่, ค าวินิจฉยั ของเจา้หนา้ที ่หรือ คณะกรรมการฯ  

และไม่เป็นเหตุใหง้ดการช าระเงินเพิม่ตามกฎหมาย 



บทก ำหนดโทษ 
• มำตรำ 92 ผู้ใดไม่ให้ถ้อยค ำหรือไม่ส่งเอกสำร หลกัฐำน หรือข้อมูลที่จ ำเป็นตำมค ำส่ังของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรกำรแพทย์ คณะกรรมกำรอุทธรณ์ คณะอนุกรรมกำร หรือพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ ต้องระวำงโทษ
จ ำคุกไม่เกนิหน่ึงเดอืน หรือปรับไม่เกนิหน่ึงหมื่นบำท หรือทังจ ำทั้งปรับ 

 

• มำตรำ  96  นำยจ้ำงผู้ใดโดยเจตนำไม่ยืน่แบบรำยกำรต่อส ำนักงำนภำยในก ำหนดเวลำตำมมำตรำ 34 
หรือไม่แจ้งเป็นหนังสือต่อส ำนักงำนขอเปลีย่นแปลง หรือแก้ไขเพิม่เตมิรำยกำรภำยในก ำหนดเวลำตำมมำตรำ 
44 ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกนิหกเดอืน  หรือปรับไม่เกนิสองหมื่นบำท  หรือทั้งจ ำทั้งปรับ 

  

• มำตรำ 97  นำยจ้ำงผู้ใดยืน่แบบรำยกำรตำมมำตรำ ๓๔ หรือแจ้งขอเปลีย่นแปลงหรือแก้ไขเพิม่เติมรำยกำร
ตำมมำตรำ ๔๔ เป็นเท็จ หรือไม่ยื่นแบบรำยกำรแสดงกำรส่งเงินสมทบภำยในก ำหนดเวลำตำมมำตรำ ๔๗ 
ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกนิหกเดอืน หรือปรับไม่เกนิสองหมื่นบำท หรือทั้งจ ำทั้งปรับ” 

•   

• มำตรำ 98  ผู้ ใดขัดขวำงหรือไม่อ ำนวยควำมสะดวกตำมสมควรแก่พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ในกำรปฏิบัต ิ       
ตำมมำตรำ 80 ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกนิหน่ึงเดอืน  หรือปรับไม่เกนิหน่ึงหมื่นบำท  หรือทั้งจ ำทั้งปรับ 

 



ช าระเงินสมทบ ท่ีหนา้เคาน์เตอร์ธนาคาร 

• 1.   ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 

• 2.  ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 
• 3. บริษทั เคานเ์ตอร์เซอร์วสิ จ ากดั 
• 4. บ.เอก-ชยั ดิสทริบิวชัน่ ซิสเทม จก 
 

    พร้อมรับใบเสร็จรับเงิน 



สอบถำมรำยละเอยีดเพิม่เติมได้ที ่

ส ำนักงำนประกนัสังคมเขตพืน้ทีทุ่กแห่ง 

หรือ โทร. 1506  

(สำยด่วนประกนัสังคม) 

30 


