
รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
คะแนนภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร : ๗๕.๑๘ คะแนน ระดับผลการประเมิน : B  

ผลการประเมินดังกล่าวมีข้อสังเกตและเสนอแนะ ดังนี้  

         1.1 ผลการประเมิน IIT พบว่า ตัวชี้วัดที่ควรพัฒนา คือ การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยหน่วยงาน   
ควรพัฒนาการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ด้วยวิธีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต ตรวจสอบ     
การทุจริต ลงโทษทางวินัยอย่างจริงจัง รวมทั้งการส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความตระหนักและไม่เพิกเฉย       
เมื่อพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงาน ผ่านกระบวนการร้องเรียนและการส่งหลักฐาน           
ที่มีความสะดวก สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ การด าเนินงานมีความตรงไปตรงมา และมีมาตรการรักษา
ความปลอดภัยที่จะป้องกันผลกระทบต่อผู้ร้องเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

    1.2 การประเมิน EIT พบว่า ตัวชี้วัดที่ควรพัฒนา คือ การปรับปรุงระบบการท างานหน่วยงาน      
ควรมีการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานหรือการให้บริการของหน่วยงาน รวมทั้งเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานควรมีการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการให้ดีข้ึน และมีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

          1.3 การประเมิน OIT ควรพัฒนาสองตัวชี้วัด ดังนี้   
     ๑.๓.1 ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ใน 5 ประเด็น ได้แก่  

๑.๓.1.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยควรมีการรายงานข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน                       
ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) และแผนที่ตั้งหน่วยงาน 
ผ่านเว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล หน่วยควรมีช่องทางที่ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้   
ส่วนเสียสามารถสอบถามข้อมูลหรือข้อสงสัย และหน่วยงานสามารถตอบข้อสอบถาม หรือสื่อสารโต้ตอบได้ 
ผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วย  

๑.๓.1.2 การบริหารงาน ด้านแผนการด าเนินงาน หน่วยงานควรมีรายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ด้านการให้บริการ 



๒ 

หน่วยงานควรมีการให้บริการ E-Service หรือช่องทางที่ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้เสียสามารถขอรับบริการ       
ทางธุรกรรมตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน ทางช่องทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

๑.๓.1.3 การบริหารเงินงบประมาณ ด้านแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
หน่วยงานควรมีการรายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี รอบ 6 เดือน  

๑.๓.1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หน่วยงานควรมีการก าหนด
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ  

๑.๓.1.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ด้านการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
หน่วยงานควรมีช่องทางการรับฟังความคิดเห็นผ่านทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
  ๑.๓.๒ ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต คือ การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ด้านการ
ประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต หน่วยงานควรมีการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และควรมีการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยง
การทุจริต ด้านแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต หน่วยงานควรมีรายงานสรุปผลการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตอย่างน้อยต้องมีข้อมูลประจ าปีพ.ศ. 2561 
 2. ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) 
 หน่วยงานมีประเด็นที่ควรพัฒนา คือ หน่วยงานควรเร่งปรับปรุงระบบน้ าประปาให้สะอาดประชาชน
สามารถใช้น้ าเพื่อบริโภคได้ 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะท างานจัดท ามาตรฐานความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล   
บางบุตร ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร ที่ ๓๖๓/๒๕๖๑ ลงวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๑ ได้มีมติเมื่อวันที่ 
๑๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๓ เห็นชอบก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ด้านการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ เพ่ือให้การเปิดเผยและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางบุตรเป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสม เชื่อถือได้และมีข้อมูลที่ทันสมัย และเพ่ือส่งเสริมให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทภารกิจ และข้อมูลการด าเนินงานที่ส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 
ตลอดจนเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสาธารณะสามารถเข้าถึงข้อมูลผ่านช่องทางที่หลากหลาย โดย
ยึดหลักความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับระเบียบข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 ๑. จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสารตาม มาตรา 9 ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
และสืบค้นข้อมูลที ่ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 

2. ก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบหลักในการรวบรวมตรวจสอบและเปิดเผยข้อมูล             
ต่อสาธารณะ ดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

ประเภทข้อมูล 
ผู้รับผิดชอบ 

ในการรวบรวม
ตรวจสอบข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ 
ในการเผยแพร่

ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 

ระยะเวลา 
การเผยแพร่ข้อมูล 

1 ข้อมูลการติดต่อ - เจ้าพนักงานธุรการ 
ส านักงานปลัด 
  

- เจ้าพนักงานธุรการ 
ส านักงานปลัด 
 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบันทันที 
หากมีการเปลี่ยนแปลง  



๓ 

ล าดับ
ที ่

ประเภทข้อมูล 
ผู้รับผิดชอบ 

ในการรวบรวม
ตรวจสอบข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ 
ในการเผยแพร่

ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 

ระยะเวลา 
การเผยแพร่ข้อมูล 

    โดยมีการทบทวนเป็น 
ระยะ อย่างน้อยทุก 6 
เดือน 

2 Q & A  - ส านักงานปลัด  
- กองช่าง 
- กองคลัง 
- กองการศึกษา ฯ 
- กองส่งเสรมิการเกษตร 
- กองสาธารณสุข ฯ 
- กองสวัสดิการ ฯ 

- ส านักงานปลัด  
- กองช่าง 
- กองคลัง 
- กองการศึกษา ฯ 
- กองส่งเสรมิการเกษตร 
- กองสาธารณสุข ฯ 
- กองสวัสดิการ ฯ 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบันทันที 
หากมีการเปลี่ยนแปลง 
โดยมีการทบทวนเป็น 
ระยะ อย่างน้อยทุก 6 
เดือน 

3 
รายงานการก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปี  
(รอบ ๖ เดือน) 

ฝ่ายนโยบายและแผน - เจ้าพนักงานธุรการ 
ส านักงานปลัด 
 

ทุก 6 เดือน 

4 รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
ประจ าปี  

ฝ่ายนโยบายและแผน - เจ้าพนักงานธุรการ 
ส านักงานปลัด 
 

ปีละ 1 ครัง้ 

5 E - Services - ส านักงานปลัด  
- กองช่าง 
- กองคลัง 
- กองการศึกษา ฯ 
- กองส่งเสรมิการเกษตร 
- กองสาธารณสุข ฯ 

- เจ้าพนักงานธุรการ 
ส านักงานปลัด 
 

อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

6 รายงานการก ากับ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
รอบ ๖ เดือน 

กองคลัง กองคลัง ทุก 6 เดือน 

7 หลักเกณฑ์การ
บริหารและ 
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

งานการเจ้าหน้าที่ - เจ้าพนักงานธุรการ 
ส านักงานปลัด 
 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน ทันทีหากมี 
การเปลี่ยนแปลง โดย 
มีการทบทวนเป็น 
ระยะ อย่างน้อยทุก 6 
เดือน 
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ล าดับ
ที ่

ประเภทข้อมูล 
ผู้รับผิดชอบ 

ในการรวบรวม
ตรวจสอบข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ 
ในการเผยแพร่

ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 

ระยะเวลา 
การเผยแพร่ข้อมูล 

8 ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 
 

- ส านักงานปลัด  
- กองช่าง 
- กองคลัง 
- กองการศึกษา ฯ 
- กองส่งเสรมิการเกษตร 
- กองสาธารณสุข ฯ 
- กองสวัสดิการ ฯ 

- เจ้าพนักงานธุรการ 
ส านักงานปลัด 
 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบันทันที 
หากมีการเปลี่ยนแปลง 
โดยมีการทบทวนเป็น 
ระยะ อย่างน้อยทุก 6 
เดือน 

9 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี 

ห น่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน 

- เจ้าพนักงานธุรการ 
ส านักงานปลัด 
 

ปีละ 1 ครัง้ 

10 การด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ห น่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน 

- เจ้าพนักงานธุรการ 
ส านักงานปลัด 
 

ปีละ 1 ครัง้ 

11 รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี  

งานกฎหมายและคด ี - เจ้าพนักงานธุรการ 
ส านักงานปลัด 
 

ปีละ ๑ ครั้ง 

 ทั้งนี้ ส่วนราชการที่รับผิดชอบ ต้องจัดเตรียมข้อมูล และปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้อง สมบูรณ์ และเป็น 
ปัจจุบัน โดยเสนอขอความเห็นชอบจากผู้บริหารที่รับผิดชอบหน่วยงาน ก่อนส่งข้อมูลเพ่ือด าเนินการเผยแพร่ 
ยกเว้น ข้อมูลที่เป็นข้อมูลพืน้ฐาน หรือข้อมูลภารกิจประจ าของหน่วยงาน 

3. การรวบรวมน าส่งข้อมูลส าหรับการเผยแพร่ต่อสาธารณะขอให้ด าเนินการตามกระบวนการขั้นตอน
ในเอกสารแนบท้าย 
 4. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะต้องค านึงถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยให้ส่วน
ราชการที่รับผิดชอบในการรวบรวมตรวจสอบข้อมูล พิจารณากลั่นกรองความเหมาะสมก่อนส่งข้อมูล         
เพ่ือเผยแพร่ 
 5. ให้คณะท างานจัดท ามาตรฐานความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร ก ากับติดตาม
การปรับปรุงและเผยแพร่ข้อมูล เพ่ือให้มีการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ ต่อเนื่อง และเป็นปัจจุบัน ตลอดจน
รายงานผลการด าเนินการ รวมทัง้ สรุปปัญหาและอุปสรรคต่อผู้บริหารเป็นประจ า อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

6. ให้เจ้าพนักงานธุรการ ส านักงานปลัด มีหน้าที่พิจารณาทบทวน เนื้อหา รายละเอียด ความถูกต้อง
และรูปแบบของเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตรอย่างสม่ าเสมอ อย่างน้อยทุก 6 เดือน หรือตาม
ความเหมาะสม กรณีพบข้อผิดพลาด ให้รีบด าเนินการแก้ไขทันที พร้อมรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 7. ให้เจ้าพนักงานธุรการ ส านักงานปลัด สรุปข้อมูลการเข้าสืบค้นตรวจสอบข้อมูลข่าวสารส าหรับ
สาธารณะผ่านทางเว็บไซต์คณะให้ผู้บริหารทราบอย่างสม่ าเสมอ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือตามความ
เหมาะสม 


