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บทน ำ 

 ๑.  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กร 

  การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์
เพื่อต้องการบ่งช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานท่ีอาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตท่ีมีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

 กำรทุจริตในระดับท้องถ่ิน พบว่าปัจจัยท่ีมีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจ             
มีวัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น              
มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสำมำรถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
1) โอกำส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างท่ีท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายท่ีไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าท่ีโดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งท่ีท าให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นท่ียอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน
ในปัจจุบันมุ่งเน้นท่ีการสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มท่ีจะท าพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3) กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน        
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริต
ของบุคคลเหล่านี้ 

4) กำรผูกขำด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบน         
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แก่เจ้าหน้าท่ีเพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของก ารผูกขาด ได้แก่      
การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง
ท่ีท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าท่ี
ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) กำรขำดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมท่ีได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีต้ังมากกว่าท่ีจะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 

7) มีค่ำนิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปล่ียนจากยกย่องคนดี คนท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนท่ีมีเงิน คนท่ีเป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีต าแหน่งหน้าท่ีการงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ท่ีมีค่านิยมท่ีผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท า
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 
 ๒. หลักกำรและเหตุผล  
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรท่ีเอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามส่ือและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือท่ีใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ท่ี 35 - 38 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับท่ี 3 ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 
3 คะแนน จากปี 2558  ได้ล าดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย           
เป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง  
 แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มท่ี
ลดน้อยถอยลง สาเหตุท่ีท าให้การทุจริตเป็นปัญหาท่ีส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐาน
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ท่ีท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและ
พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วน
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มองว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาท่ีฝังรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต่อดีต
หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานท่ีไม่ได้
บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามท่ีได้กล่าวมา
ข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3 เริ่มจากปี 
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด     
ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะ
สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะ ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการ
บริหารจัดการท่ีมีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2559 - 2561)          
เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ต่าง ๆ ท่ีเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

 ๓. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
  ๑.  เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
  ๒. เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการ           
ฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
  ๓. เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 
  ๔. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม และการตรวจสอบของภาคประชาชนในการบริหาร
กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



๔ 
 

  ๕. เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ๔. เป้ำหมำย 
  ๑. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
  ๒. เครื่องมือ / มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ 
  ๓. โครงการ / กิจกรรม / มาตรการท่ีสนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติ หรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๔. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
  ๕. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต
และประพฤติมิชอบจนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน  

 ๕. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
  ๑. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ใน
การต่อต้านการทุจริตจากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ท่ีสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
  ๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
  ๓. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ รวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองท่ีมีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเข้มแข็งในการ      
เฝ้าระวังการทุจริต 
  ๔. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง    
การทุจริต 
  ๕. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาส    
ในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจ       
และให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตท่ีเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

 
 



๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงบุตร อ ำเภอบ้ำนคำ่ย จังหวัดระยอง 

 
มิติ 

 
ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 25๖๓ ปี 25๖๔ 
 

หมำยเหตุ งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

1. กำรสร้ำงสังคม 
ที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

1.1  กำรสร้ำงจิตส ำนึก 
และควำมตระหนัก 
แก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำร
กำรเมืองฝ่ำยบริหำร 
ข้ำรำชกำรกำรเมอืงฝ่ำย
สภำทอ้งถ่ิน และฝ่ำย
ประจ ำขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางบุตร 

๑๕๐,๐๐๐ 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 

ส านักงานปลัด 
 

๒. โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางบุตร 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ส านักงานปลัด 

๓. มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานปลัด 

๔. มาตรการ “จัดท าคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานปลัด 

๕. กิจกรรม “ให้ความรู้ เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานปลัด 

๖. มาตรการ “ปลูกฝังองคค์วามรู้ให้
มีความเข้าใจเก่ียวกับ Conflict of 
Interest” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานปลัด 

1.2 กำรสร้ำงจิตส ำนึก 
และควำมตระหนักแก่
ประชำชนทุกภำคส่วน 
ในท้องถ่ิน 

๑. โครงการประชาสัมพันธ์การ
จัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียม 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

กองคลงั 
 

๒. โครงการจัดท าป้ายก าหนดการ
ย่ืนแบบแสดงรายการ เพ่ือช าระภาษี 

๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

กองคลงั 
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มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 25๖๓ ปี 25๖๔ 

หมำยเหตุ งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

1. กำรสร้ำงสังคม 
ที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

1.2 กำรสร้ำงจิตส ำนึก 
และควำมตระหนักแก่
ประชำชนทุกภำคส่วน 
ในท้องถ่ิน 

๓. โครงการบริการจัดเก็บภาษี
เคลื่อนที่ 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

กองคลงั 
 

๔. โครงการเฝ้าระวังป้องกัน
ปราบปรามผู้บุกรุกท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
และที่สาธารณประโยชน์ 

๗๐,๐๐๐ 
 

๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ส านักงานปลัด 
 
 
 

๕. โครงการปักหมุดหมายแนวเขต
พ้ืนที่ป่าในพ้ืนที่ต าบลบางบุตร 

๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ส านักงานปลัด 

๖. โครงการปลูกจิตส านึกชุมชน 
ให้อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

กองส่งเสริมการเกษตร 

 

๗. โครงการรณรงค์อนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

กองสาธารณสุข 
 

๘. โครงการส่งเสริมอาชีพการปลูก
ผักสวนครัว 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

กองส่งเสริมการเกษตร 

 

๙. โครงการส่งเสริมการท าเกษตร
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

๑๕,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

กองส่งเสริมการเกษตร 
 

๑๐. โครงการเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
และของดีบ้านฉัน 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

กองการศึกษา 
 

๑๑. กิจกรรม“ปลูกต้นไม้ 
เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลก
ร้อนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางบุตร” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานปลัด 
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มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 25๖๓ ปี 25๖๔ 

หมำยเหตุ งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

1. กำรสร้ำงสังคม 
ที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

1.2 กำรสร้ำงจิตส ำนึก 
และควำมตระหนักแก่
ประชำชนทุกภำคส่วน 
ในท้องถ่ิน 

๑๒. โครงการสร้างอาชีพ สร้าง
รายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

    

กองสวัสดิการสังคม 

1.3 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและ
ควำมตระหนักแก่เด็ก 
และเยำวชน 

๑. โครงการส่งเสริมการเรียนรู ้
ตามรอยพ่อหลวง 

๒๘๐,๐๐๐ 
 

๒๘๐,๐๐๐ 
 

๒๘๐,๐๐๐ 
 

๒๘๐,๐๐๐ 
 

ส านักงานปลัด 
 

๒. โครงการส่งเสริมศาสนาและ 
เผยแผ่วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

กองการศึกษา 
 

๓. โครงการพัฒนาศักยภาพสภาเด็ก
และเยาวชนต าบลบางบุตร 

๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ - กองการศึกษา 

มิติที่ ๑ รวม จ ำนวน  ๑๗  โครงกำร/   ๓  มำตรกำร/ 
            ๑    กิจกรรม 

๑,๐๒๐,๐๐๐ ๑,๐๒๐,๐๐๐ ๑,๐๒๐,๐๐๐ ๑,๐๒๐,๐๐๐  

2. กำรบริหำรรำชกำร
เพื่อป้องกันกำรทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ ำนงทำง
กำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตของผู้บริหำร 

๑. กิจกรรม “ประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานปลัด 

2.2 มำตรกำรสร้ำง           
ควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติ
รำชกำร 

๑. มาตรการการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานปลัด 

๒. มาตรการออกค าสั่งมอบหมาย
ของนายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน และหัวหน้าส่วนราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานปลัด 

๓. กิจกรรม “สร้างความโปรง่ใสใน
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานปลัด 
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มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 25๖๓ ปี 25๖๔ 

หมำยเหตุ งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

2. กำรบริหำรรำชกำร
เพื่อป้องกันกำรทุจริต 

2.2 มำตรกำรสร้ำง           
ควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติ
รำชกำร 

๔. กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่าย
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กองคลงั 

๕. กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กองคลงั 
 

๖. กิจกรรม “สร้างความโปรง่ใส 
ในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กองคลงั 
 

๗. โครงการ “เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กองคลงั 
 

๘. โครงการส ารวจและประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชน 
ที่มีต่อการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางบุตร 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ส านักงานปลัด 

๙. โครงการการมีส่วนร่วม 
ในการจัดซื้อจัดจ้างของผู้น าชุมชน/
ประชาคม 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

กองคลงั 

๑๒. กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการ
ติดต่อราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กองคลงั / 
กองสวัสดิการ 

๑๓. มาตรการ “ยกระดับคุณภาพ
การบริการประชาชน” 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกอง 
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มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 25๖๓ ปี 25๖๔ 

หมำยเหตุ 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
2. กำรบริหำรรำชกำร
เพื่อป้องกันกำรทุจริต 
 

2.3 มำตรกำรกำรใช้ดุลย
พินิจและใช้อ ำนำจหน้ำที่        
ให้เป็นไปตำมหลักกำร
บริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 

๑. โครงการลดข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกอง 

๒. มาตรการ “การมอบอ านาจ
อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลด
ข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกอง 

๓. มาตรการ “มอบอ านาจนายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานปลัด 

๔. มาตรการ “มอบอ านาจ 
เจ้าพนักงานท้องถ่ิน 
ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. ๒๕๒๒” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กองช่าง 

๕. มาตรการ “การออกค าสั่ง
มอบหมายของนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานปลัด 

๒.๔ กำรเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงำน/บุคคลในกำร
ด ำเนินกิจกำร กำรประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

๑. กิจกรรม “ยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานปลัด 

๒. กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติ
แก่บุคคล หน่วยงานองค์กรดีเด่น 
ผู้ท าคุณประโยชน์ หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานปลัด 
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มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 25๖๓ ปี 25๖๔ 

หมำยเหตุ 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
2. กำรบริหำรรำชกำร
เพื่อป้องกันกำรทุจริต 

๒.๔ กำรเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงำน/บุคคลในกำร
ด ำเนินกิจกำร กำรประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

๓. กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชน 
ผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานปลัด 

๔. โครงการ “คนดี ศรี อ.บ.ต.” ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ส านักงานปลัด 

2.5 มำตรกำรจัดกำร             
ในกรณีได้ทรำบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบกำร
ทุจริต 

๑. มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกอง 

๒. มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ
เก่ียวกับเรื่องร้องเรียน” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานปลัด 

๓. มาตรการ “ด าเนินการเก่ียวกับ
เรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก
หรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ี
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
บางบุตรว่าทุจริตและปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานปลัด 

มิติที่ ๒ รวม จ ำนวน  ๕  โครงกำร/ ๙  กิจกรรม/ 
  ๑๐  มำตรกำร 

๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐  

3. กำรส่งเสริมบทบำท
และกำรมีส่วนร่วมของ
ภำคประชำชน 

3. กำรส่งเสริมบทบำทและ
กำรมีส่วนร่วมของภำค
ประชำชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบ 
กำรปฏิบัติรำชกำรตำม
อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินได้ 
ทุกขั้นตอน 

๑. มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางบุตรให้มีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงข้ึน” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานปลัด 

๒. กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ ตาม 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานปลัด 
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มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 25๖๓ ปี 25๖๔ 

หมำยเหตุ งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

3. กำรส่งเสริมบทบำท
และกำรมีส่วนร่วมของ
ภำคประชำชน 
 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำง 
ที่เป็นกำรอ ำนวยควำม
สะดวกแก่ประชำชน 
ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ 
กำรปฏิบัติรำชกำรตำม
อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินได้ 
ทุกขั้นตอน 

๓. กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ 
และทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางบุตร และการรับเรื่อง
ร้องเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กองคลงั 

๔. มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานปลัด 

๕. โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ส านักงานปลัด 

3.2 กำรรับฟังควำม
คิดเห็น กำรรับและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชำชน 
 

๑. โครงการจัดท าแผนชุมชน ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ กองสวัสดิการ 

๒. มาตรการ “การด าเนินงานศูนย์
รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางบุตร” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานปลัด 

๓. โครงการ อบต.เคลื่อนที่ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ส านักงานปลัด 

๔. มาตรการ “การก าหนดข้ันตอน/
กระบวนการเรื่องร้องเรียน” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานปลัด 

๕. กิจกรรม “รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผูร้้องเรียน/
ร้องทุกข์ทราบ” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกอง 

๖. มาตรการ “แก้ไขเหตุเดือดร้อน
ร าคาญด้านการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม” 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กองสาธารณสุข 
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มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 25๖๓ ปี 25๖๔ 

หมำยเหตุ งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

3. กำรส่งเสริมบทบำท
และกำรมีส่วนร่วมของ
ภำคประชำชน 
 

3.3 กำรส่งเสริม 
ให้ประชำชน 
มีส่วนร่วมบริหำร กิจกำร
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

๑. มาตรการ “การแต่งต้ัง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กองสาธารณสุข 

๒. การส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดท าแผนชุมชน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กองสวัสดิการสังคม 

๓. โครงการส่งเสริมการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ส านักงานปลัด 

๔. มาตรการ “การแต่งต้ังตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กองคลงั 

๕. กิจกรรม “การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางบุตร” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานปลัด 

มิติที่ ๓ รวม จ ำนวน  ๔  โครงกำร/ ๔  กิจกรรม/ 
  ๗  มำตรกำร ๒๖๐,๐๐๐ ๒๖๐,๐๐๐ ๒๖๐,๐๐๐ ๒๖๐,๐๐๐  

4. กำรเสริมสร้ำงและ
ปรับปรุงกลไกในกำร
ตรวจสอบกำรปฏิบัติ
รำชกำรขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4.1 มีกำรจัดวำงระบบและ
รำยงำนกำรควบคุมภำยใน
ตำมที่คณะกรรมกำรตรวจ
เงินแผ่นดินก ำหนด 

๑. โครงการจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายในประจ าป ี

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานปลัด 

4.2 กำรสนับสนุนให้         
ภำคประชำชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบกำรปฏิบัติหรือ
กำรบริหำรรำชกำร ตำม
ช่องทำงที่สำมำรถ
ด ำเนินกำรได้ 

๑. กิจกรรม “การรายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กองคลงั 

๒. กิจกรรม “การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการรับ
การจ่าย และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางบุตร” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กองคลงั 
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มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 25๖๓ ปี 25๖๔ 

หมำยเหตุ งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

4. กำรเสริมสร้ำงและ
ปรับปรุงกลไกในกำร
ตรวจสอบกำรปฏิบัติ
รำชกำรขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4.2 กำรสนับสนุนให้         
ภำคประชำชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบกำรปฏิบัติหรือ
กำรบริหำรรำชกำร ตำม
ช่องทำงที่สำมำรถ
ด ำเนินกำรได้ 

๓. กิจกรรม “การจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กองคลงั 

4.3 กำรส่งเสริมบทบำท
กำรตรวจสอบของ 
สภำทอ้งถ่ิน 

๑. โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
ระเบียบ กฎหมายท้องถ่ิน ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานปลัด 

๒. กิจกรรม “ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานปลัด 

๓. กิจกรรม “ส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานปลัด 

๔. กิจกรรม “การมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางบุตร” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานปลัด 

4.4 เสริมพลังกำรมีส่วน
ร่วมของชุมชน 
(Community) และบูรณำ
กำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำน
กำร ทุจริต 

๑. กิจกรรม “การติดป้าย
ประชาสัมพันธ์ กรณีพบเห็นการ
ทุจริต” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานปลัด 

มิติที่ ๔ รวม จ ำนวน  ๒  โครงกำร/ ๗  กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  
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รำยละเอียดโครงกำร 

ล าดับท่ี   ๑   

1. ชื่อโครงกำร  :  โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงบุตร 

2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
 ในการปฏิบัติงานขององค์กรท่ีจะประสบผลส าเร็จและบรรลุวัตถุประสงค์ในเป้าหมายขององค์กรนั้น มีปัจจัย
หลายอย่างท่ีจะต้องมีความพร้อมท้ังปัจจัย ด้านการบริหาร วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือต่าง  ๆ แต่ท้ังนี้ บุคลากรในองค์กร
นั้นถือว่าเป็นปัจจัยส าคัญยิ่ง เนื่องจากเป็นผู้ใช้เครื่องมือต่าง ๆ ในการบริหารและการปฏิบัติงานโดยเฉพาะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งถือเป็นส่วนราชการท่ีมีความใกล้ชิดประชาชน และมีหน้าท่ีในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ 
จึงจ าเป็นท่ีจะต้องมีความพร้อมท้ังด้านระเบียบกฎหมาย ความพร้อมของบุคลากรในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางบุตร เล็งเห็นถึงความส าคัญของการบริหารประสานงานระหว่างบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล       
บางบุตร จึงได้พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ ให้แก่พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างานให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 
 ในการพัฒนาบุคลากร โดยการสร้างสัมพันธภาพท่ีดีในการท างาน จะหล่อหลอมทุกคนให้เป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกัน มีความรัก ความเข้าใจ เห็นคุณค่าของกันและกัน รู้จักปรับตัวเข้ากับสังคม มองหาส่ิงดี ๆ จากคนรอบข้าง 
เกิดความรัก ความสามัคคี ความผูกพันต่อองค์กร และเพื่อนร่วมงานเป็นก าลังใจให้กัน ร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนา
องค์กรให้เจริญก้าวหน้ายิ่ง ๆ ข้ึนไป 
 ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติราชการของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ องค์การบริหารสาวนต าบลบางบุตร จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางบุตร 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 
 3.2 เพื่อเพิ่มความรู้ในระเบียบ กฎหมาย และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
 3.3 เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
 ๓.๔ เพื่อให้เข้าใจตนเอง และรู้จัก รู้ใจเพื่อนร่วมงาน สร้างความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในองค์กร 
 ๓.๕ เพื่อเสริมสร้างความส าเร็จในการท างานร่วมกัน และเพื่อก่อให้เกิดความรู้สึกท่ีดีต่อเพื่อนร่วมงานและ
องค์กร 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 ขออนุมัติโครงการ 
 6.2 ประสานวิทยากรและผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 6.3 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 ๖.๔ สรุปผลโครงการ 
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7. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ๕๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร มีประสิทธิภาพในการท างานเพิ่มข้ึน 
 10.2 บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร มีความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน  
 10.3 บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร ท าให้เกิดความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในองค์กร 
 ๑๐.๔ บุคลากรเข้าใจตนเอง และรู้รักรู้ใจเพื่อนร่วมงาน ท าให้เกิดความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในองค์กร 
 ๑๐.๕ เกิดความส าเร็จในการท างานร่วมกัน และท าให้เกิดความรู้สึกท่ีดีต่อเพื่อนร่วมงานและองค์กร  
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รำยละเอียดโครงกำร 

ล าดับท่ี   ๒  

1. ชื่อโครงกำร  :  โครงกำรอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหำร สมำชิกสภำ และพนักงำน 
     ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงบุตร  

2. หลักกำรและเหตุผล   
 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืน และสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลกท่ีมากับ
กระแสโลกาภิวัฒน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรง   
กับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าท่ีของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการ
ให้บริการสาธารระแก่ประชาชน ใช้อ านาจท่ีได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแลจัดการตัดสินใจเกี่ยวกับบริการสาธารณะ   
การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ  
 คณะรัฐมนตรีในการประชุม เมื่อวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในการหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในภาครัฐไว้ ๕ ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กร     
เพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม  
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี       
ในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชน จึงได้จัดท าโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม   
แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
และประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพื่อปลูกจิตส านึกให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร และพนักงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางบุตร มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ  
 3.2 เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร และพนักงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางบุตร ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคม
แห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดี  สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวประชาชนและประเทศชาติ 
สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
 3.3 เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

4. เป้ำหมำย  
 ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 6.1 จัดท าและขออนุมัติด าเนินโครงการ 
 6.2 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร และพนักงานของ 
       องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตรทราบเพื่อเข้าร่วมโครงการ ฯ 
 6.3 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ฯ 
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 ๖.๔ รวบรวมข้อมูล สรุป และรายงานผลการจัดกิจกรรม 
7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
8. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

9. ผูรั้บผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 3.1 ท าให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร และพนักงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางบุตร มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ  
 3.2 เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร และพนักงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางบุตร ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคม
แห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวประชาชนและประเทศชาติ 
สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
 3.3 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร มีภาพลักษณ์ท่ีดี เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมา     
ภิบาล 
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รำยละเอียดมำตรกำร 

ล าดับท่ี   ๓  

1. ชื่อมำตรกำร  :  มำตรกำร  
      “ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงบุตร” 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล       
บางบุตร พ.ศ. 25๕๓ โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษ         
ตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ประกอบกับประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๑๒ เดือนมกราคม 25๕๙ 
ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร มีหน้าท่ี
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ดังนี้ 
  ๑.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๒.  การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
  ๓.  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๔.  การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  ๕.  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  ๖.  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  ๗.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  ๘.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ๙.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  ท้ังนี้   การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายบันทึกข้อความนี้ 
 นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน    
กรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้ หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดให้ข้าราชการ   
ต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ท่ีมิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าท่ีและไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 
2557 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร จึงน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการ        
ถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
 ดังนั้น เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นท่ีเช่ือถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางบุตร ได้จัดท า มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล     
บางบุตร” ขึ้น เพื่อใหบุ้คลากรท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน   
ท่ีชัดเจน และเป็นสากล 
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 3.2 เพื่อยึดถือเปน็หลักการ และแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร เพื่อให้การด าเนินงาน 
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.3 เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 3.4 เพื่อใหเ้กิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยใหฝ่้ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต 
สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อสังคม
ตามล าดับ 
 3.5 เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น รวมท้ัง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร  

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร เพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร 
ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบัง คับอื่น  ๆ อย่าง ท่ัวถึง                  
และมีประสิทธิภาพ 
 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร เปิดเผย       
เป็นการท่ัวไปแก่สาธารณชน ใหม้ีส่วนร่วม รับรู้ และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวช้ีวัดความโปร่งใสของหน่วยงาน
ของรัฐเปน็ขอ้มูลขา่วสารที่ต้องจัดไว้ใหป้ระชาชนตรวจดูได้ ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔ 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูรั้บผิดชอบ 
 งานกฎหมายและคดี ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางบุตร 

 
 
 
 

 



22 
 

รำยละเอียดมำตรกำร 

ล าดับท่ี   ๔  

1. ชื่อมำตรกำร  :  มำตรกำร “จัดท ำคู่มือกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริม    
การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี เพื่อสร้างความเช่ือมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมท้ังปรับปรุงและจัดให้ มี
กฎหมายท่ีครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
 ปัจจุบันหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ     
และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3          
(พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็น        
การประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่ อง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย 
 เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น     
และเพื่อน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เป็น
กลไกส าคัญท่ีจะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าท่ีเอื้อต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าท่ีในภาครัฐ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการจัดหาคู่มือการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่อง
ดังกล่าว รวมท้ัง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพื่อเป็นพื้นฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์    
สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับ
มาตรฐานสากลได้ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตรให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
 3.2 เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชัน 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 
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6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
 2. จัดท า (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. ตรวจสอบความถูกต้อง 
 4. จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5. แจกจ่ายให้บุคลากร 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานกฎหมายและคดี ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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รำยละเอียดกิจกรรม 

ล าดับท่ี   ๕  

1. ชื่อกิจกรรม  :  กิจกรรมให้ควำมรู้ เร่ือง ผลประโยชนทับซ้อนให้กับพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงของ
    องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลบำงบุตร 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ        
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ ตัวหรือไม่รู้ตัว ท้ังเจตนาหรือ        
ไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นส่ิงผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการ
กระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม)      
แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง 
สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าท่ีละความรับผิดชอบ
เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อใหเ้กิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ 
ไม่จ ากัดอยูใ่นรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่น ๆ ท่ีไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ
การแต่งต้ังพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่าง ๆ ท้ังในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการ   
ท่ีบุคคลผู้มีอ านาจท่ีตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จาก       
ทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม        
ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและ     
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายใน
องค์กร เพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ี เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนั้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ความเขา้ใจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากร
ในองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตรเพื่อปอ้งกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วนต าบลบางบุตร เพื่อให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ 
กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพื่อไม่ใหเ้กิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อใหค้วามรู้ ความเขา้ใจแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3.2 เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานท่ีสุจริตโปร่งใสของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 
 3.3 เพื่อเสริมสร้างให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตรมีจิตส านึก 
ค่านิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปช่ันมุ่งสู่การเป็นขา้ราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

4. เป้ำหมำย 
 พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การบรหิารส่วนต าบลบางบุตร 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 



25 
 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูรั้บผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ตัวชี้วัด 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง มีความเขา้ใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ผลลัพธ์ 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและมีความประพฤติปฏิบัติงาน   
ไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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รำยละเอียดมำตรกำร 

ล าดับท่ี   ๖  

1. ชื่อมำตรกำร  :  มำตรกำร “ปลูกฝังองคค์วำมรู้ให้มีควำมเขำ้ใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest” 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 และ       
ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 100 , 103 และ 103/1 ก าหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวมไว้ 
เพื่อลดระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย ใหเ้จ้าหน้าท่ีของรัฐมีจิตส านึกแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม
ออกจากกันได้ หากเจ้าหน้าท่ีของรัฐฝ่าฝืนให้ถือเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาด้วย การขัดกัน              
แห่งผลประโยชน์ หรือ “Conflict of Interest” ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในรอบหลายปีท่ีผ่านมา โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง ในช่วงระยะเวลาท่ีประเทศไทยก าลังเผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง
หรือผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูงในองค์กรต่างๆ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมท้ัง
ได้สร้างความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวมจากสถานการณ์ข้างต้น จ าเป็นท่ีหน่วยงานภาครัฐต้องเร่งสร้าง   
องค์ความรู้ให้บุคลากรมีความพร้อมท่ีจะเข้าใจสาเหตุและปัจจัยท่ีน าสู่การคอร์รัปชัน เพื่อจะได้หาทางป้องกัน        
และปฏิบัติหน้าท่ีให้ห่างไกลจากต้นเหตุต่างๆ ท่ีน าไปสู่การทุจริตคอร์รัปชัน โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝังองค์ความรู้
ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมท้ังให้ตระหนักถึง
ผลกระทบจากปัญหาความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือเกิดเป็นผลประโยชน์
ทับซ้อนซึ่งเป็นปญัหาเชิงโครงสร้างท่ีเกี่ยวข้องกับหลายมิติ ท้ังมิติด้านสังคม การเมืองและการบริหารท่ีส าคัญสะท้อน
ถึงวัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารท่ีด้อยพัฒนาดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร จึงได้จัดท ามาตรการ 
“ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest” ขึ้น เพื่อสร้างจิตส านึกและเสริมสร้างจริยธรรม
ของบุคลากร  ในการท างานเพื่อส่วนรวม ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชน์ ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการ       
เป็นส าคัญ หากข้าราชการและพนักงานเจ้าหน้าท่ีของรัฐขาดจิตส านึกในหน้าท่ีท่ีจะปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวม    
ของประเทศชาติ มีการใช้อ านาจทางราชการโดยมิชอบในการด าเนินกิจกรรมเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อตนเอง กลุ่ม พรรค 
พวกพ้องเหนือผลประโยชน์ส่วนรวมย่อมส่งผลกระทบต่อสถาบันราชการ และสร้างความเสียหายต่อประเทศชาติและ
ประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ Conflict of Interest แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 
 3.2 เพื่อสร้างจิตส านึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการท างานเพื่อส่วนรวม ยึดถือหลักจริยธรรม
และผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นส าคัญ อันจะน ามาซึง่การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพื่อปลูกฝังองค์ความรู้ใหม้ีความเขา้ใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. วางแผน/การถา่ยทอดองค์ความรู้ 
 2. ออกแบบกิจกรรม 
 3. จัดเตรียมเอกสาร 
 4. ด าเนินการจัดประชุม 
 5. สรุปรายงานการประชุม 
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖๔ 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูรั้บผิดชอบ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
มีการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพื่อปลูกฝังองค์ความรู้ใหม้ีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest 
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รำยละเอียดโครงกำร 

ล าดับท่ี   ๗  

1. ชื่อโครงกำร  :  โครงกำรประชำสัมพันธ์กำรจัดเก็บภำษีและค่ำธรรมเนียม  

2. หลักกำรและเหตุผล 
 เนื่องในเดือนมกราคม – เมษายนของทุกปี เป็นช่วงท่ีประชาชนผู้อยู่ในข่ายช าระภาษีต้องยื่นแบบแสดง
รายการเพื่อช าระภาษีตามก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร เป็นหน่วยงานการปกครองส่วนท้องถิ่น        
ซึ่งมีหน้าท่ีในการพัฒนาชุมชนและอ านวยการในการรับช าระภาษีจากประชาชนในเขตพื้นท่ีต าบลบางบุตร              
ซึ่งหน่วยงานคลังจะต้องพัฒนาศักยภาพในการบริหารการจัดเก็บภาษี เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ประชาชน
ทราบถึงก าหนดการในการยื่นแบบแสดงรายการเพื่อช าระภาษีตามก าหนดเพื่อให้ประชาชนได้ช าระภาษีให้ถูกต้องตาม
กฎหมายและลดปัญหาการค้างช าระภาษี 
 ฉะนั้น เพื่อการจัดเก็บภาษีให้มีประสิทธิภาพและท่ัวถึง รวมท้ังประชาชนทราบถึงก าหนดการในการยื่นแบบ
แสดงรายการเพื่อช าระภาษีตามก าหนด จึงได้จัดท าโครงการประชาสัมพันธ์ การจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียม 
ประจ าปี 2561 - 2564 เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับก าหนดระยะเวลาการยื่นแบบแสดงรายการเพื่อช าระ
ภาษี ประจ าปี พ.ศ.2561 - 2564 ได้อย่างถูกต้องและตรงเวลา ประชาชนไม่มีหนี้ค้างช าระภาษีซึ่งจะต้องท าให้เสีย
เงินค่าปรับเพิ่ม รวมท้ังท าให้มีรายได้จากการเก็บภาษีเพิ่มขึ้นอีกด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร ทราบถึงก าหนดระยะเวลาในการยื่นแบบ
แสดงรายการเพื่อช าระภาษี ประจ าปี พ.ศ.2561 - 2564 
 3.2 เพื่อให้ประชาชนผู้อยู่ในข่ายต้องช าระภาษีไปยื่นแบบแสดงรายการและช าระค่าภาษีต่าง ๆ ประจ าปี 
พ.ศ.2561 - 2564 
 3.3 เพื่อให้ผู้มีหน้าท่ีช าระภาษีเกิดความกระตือรือร้น และช าระภาษีให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร
ด้วยความเต็มใจ 
 3.4 เพื่อมิให้เกิดการค้างช าระภาษี หรือมีการค้างช าระภาษีน้อยท่ีสุด 
 3.5 เพื่อให้การจัดเก็บภาษีเป็นไปด้วยความถูกต้อง ท่ัวถึง ครบถ้วน และเป็นธรรม 

4. เป้ำหมำย 
 -  ประชาชนผู้อยู่ในข่ายต้องช าระภาษีในเขตต าบลบางบุตรทั้ง 12 หมู่บ้าน  

5. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 

6. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 6.1 ด าเนินการจัดจ้างท าป้ายก าหนดการยื่นแบบแสดงรายการเพื่อช าระภาษี  ประจ าปี พ.ศ. 2561 - 
2564  เพื่อติดรถประชาสัมพันธ์ จ านวน 2 ป้าย 
 6.2 จ้างเหมารถประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียม ในต าบลบางบุตรท้ัง 12 หมู่บ้าน         
เป็นจ านวน 6 วัน 
 6.3 จ้างเหมาอัดสปอตโฆษณาเพื่อประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียม ในต าบลบางบุตรทั้ง 12 
หมู่บ้าน 
 6.4 จ้างเหมาจัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์   
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7. งบประมำณ 
 20,000.- บาท  

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 8.1 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร ทราบถึงระยะเวลาในการยื่นแบบแสดงรายกา ร    
เพื่อช าระภาษี ประจ าปี พ.ศ. 2561 - 2564 
 8.2 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตรมีรายได้จากการจัดเก็บภาษีเพิ่มขึ้น ส่งผลให้ประชาชนในเขตได้รับ
บริการสาธารณะต่าง ๆ และสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน แก้ไขปัญหา สนองตอบความต้องการ        
ของประชาชนได้อย่างมีคุณภาพ 
 8.3 ลดปัญหาเกี่ยวกับลูกหนี้ภาษีประเภทต่าง ๆ 

9. ผู้รับผิดชอบ    งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 
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รำยละเอียดโครงกำร 

ล าดับท่ี   ๘  

1. ชื่อโครงกำร  :  โครงกำรจัดท ำป้ำยก ำหนดกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรเพื่อช ำระภำษี  

2. หลักกำรและเหตุผล 
 เนื่องในเดือนมกราคม – เมษายนของทุกปี เป็นช่วงท่ีประชาชนผู้อยู่ในข่ายช าระภาษีต้องยื่นแบบแสดง
รายการเพื่อช าระภาษีตามก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร เป็นหน่วยงานการปกครองส่วนท้องถิ่ น        
ซึ่งมีหน้าท่ีในการพัฒนาชุมชนและอ านวยการในการรับช าระภาษีจากประชาชนในเขตพื้นท่ีต าบลบางบุตร            
ซึ่งหน่วยงานคลังจะต้องพัฒนาศักยภาพในการบริหารการจัดเก็บภาษี เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ประชาชน
ทราบถึงก าหนดการในการยื่นแบบแสดงรายการเพื่อช าระภาษีตามก าหนดเพื่อให้ประชาชนได้ช าระภาษีให้ถูกต้อง   
ตามกฎหมายและลดปัญหาการค้างช าระภาษี 
 ฉะนั้น เพื่อการจัดเก็บภาษีให้มีประสิทธิภาพและท่ัวถึง  รวมท้ังประชาชนทราบถึงก าหนดการในการยื่นแบบ
แสดงรายการเพื่อช าระภาษีตามก าหนด จึงได้จัดท าป้ายก าหนดการยื่นแบบแสดงรายการเพื่อช าระภาษี เพื่อเป็นการ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับก าหนดระยะเวลาการยื่นแบบแสดงรายการเพื่อช าระภาษี ประจ าปี พ.ศ.2561 - 2564     
ได้อย่างถูกต้องและตรงเวลา ประชาชนไม่มีหนี้ค้างช าระภาษีซึ่งจะต้องท าให้เสียเงินค่าปรับเพิ่ม รวมท้ังท าให้มีรายได้
จากการเก็บภาษีเพิ่มขึ้นอีกด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร ทราบถึงก าหนดระยะเวลาในการยื่นแบบ
แสดงรายการเพื่อช าระภาษี ประจ าปี พ.ศ. 2561 - 2564 
 3.2 เพื่อให้ประชาชนผู้อยู่ในข่ายต้องช าระภาษีไปยื่นแบบแสดงรายการและช าระค่าภาษีต่าง  ๆ ประจ าปี 
พ.ศ. 2561 - 2564 
 3.3 เพื่อให้ผู้มีหน้าท่ีช าระภาษีเกิดความกระตือรือร้น และช าระภาษีให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร
ด้วยความเต็มใจ 
 3.4 เพื่อมิให้เกิดการค้างช าระภาษี หรือมีการค้างช าระภาษีน้อยท่ีสุด 
 3.5 เพื่อให้การจัดเก็บภาษีเป็นไปด้วยความถูกต้อง ท่ัวถึง ครบถ้วน และเป็นธรรม 

4. เป้ำหมำย 
 จัดท าป้ายก าหนดการยื่นแบบแสดงรายการเพื่อช าระภาษี ประจ าปี พ.ศ. 2561 - 2564  พร้อมติดต้ัง จ านวน   
3  ป้าย 

5. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

6. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 6.1 ด าเนินการจัดจ้างท าป้ายก าหนดการยื่นแบบแสดงรายการเพื่อช าระภาษี  ประจ าปี พ.ศ. 2561 - 
2564  พร้อมติดต้ัง  

7. งบประมำณ 
 5,000 บาท  
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8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 8.1 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร ทราบถึงระยะเวลาในการยื่นแบบแสดงรายการ    
เพื่อช าระภาษี ประจ าปี พ.ศ. 2561 - 2564 
 8.2 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตรมีรายได้จากการจัดเก็บภาษีเพิ่มขึ้น ส่งผลให้ประชาชนในเขต       
ได้รับบริการสาธารณะต่าง ๆ และสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน แก้ไขปัญหา สนองตอบความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างมีคุณภาพ 
 8.3 ลดปัญหาเกี่ยวกับลูกหนี้ภาษีประเภทต่าง ๆ 

9. ผู้รับผิดชอบ    งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 
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รำยละเอียดโครงกำร 

ล าดับท่ี   ๙  

1. ชื่อโครงกำร  :  โครงกำรบริกำรจัดเก็บภำษีเคลื่อนที่  

2. หลักกำรและเหตุผล 

 ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ก าหนดให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่ท้องถิ่นตามหลัก
แห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และองค์กรปกครองท้องถิ่นย่อมมีความเป็นอิสระ   
ในการก าหนดนโยบาย การปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอ านาจของตนเอง
โดยเฉพาะ  จึงท าให้ประชาชนมีพันธะต่อท้องถิ่นท่ีจะต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น เข้ามาเป็นผู้บริหาร
ท้องถิ่นหรือเป็นผู้ตรวจสอบการด าเนินงานของท้องถิ่น และเป็นผู้มีหน้าท่ีเสียภาษีเพื่อเป็นรายได้ให้แก่ท้องถิ่นของ
ตนเอง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร มีหน้าท่ีพัฒนาและบริหารงานท้องถิ่น รวมท้ังการจัดบริการสาธารณะ  
เพื่อประโยชน์สุขและความต้องการของประชาชน  ซึ่งการด าเนินงานต่าง  ๆ จะต้องมีเงินงบประมาณในการบริหาร   
ซึ่งเงินเหล่านี้บางส่วนได้มาจากภาษีและค่าธรรมเนียมจากประชาชนตามท่ีกฎหมายก าหนด ซึ่ งถือว่าเป็นแหล่งท่ีมา
ของรายได้ท่ีส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบล แต่ในปัจจุบันยังมีประชาชนบางส่วนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
บางบุตร ยังไม่เข้าใจถึงประโยชน์ท่ีจะได้รับจากการเสียภาษีและค่าธรรมเนียมใบอนุญาตต่าง  ๆ จึงท าให้ประชาชน
หลีกเล่ียงท่ีจะยื่นแบบแสดงรายการเพื่อช าระภาษี มีผลท าให้การจัดเก็บรายได้ไม่เป็นไปตามเป้าหมายหรือประมาณ
การท่ีต้ังไว้ 
 ฉะนั้น เพื่อการจัดเก็บภาษีให้มีประสิทธิภาพและท่ัวถึง  องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร  จึงได้ด าเนินงาน
โครงการบริการจัดเก็บภาษีเคล่ือนท่ี ประจ าปี 2561 - 2564 ขึ้น เพื่ออ านวยความสะดวก ลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการเดินทางมาช าระภาษีของประชาชนท่ีมาช าระภาษี ให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนถึงหน้าท่ีของ
ประชาชนและประโยชน์ท่ีจะได้รับจากการเสียภาษีให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อน าเงินรายได้ไปพัฒนาชุมชน
ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อปรับปรุงกระบวนการท างาน หรือลดขั้นตอน ระยะเวลาและอ านวยความสะดวกในการช าระภาษี
ของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 
 3.2 เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตรทราบถึงบทบาทหน้าท่ี
และประโยชน์ท่ีจะได้รับในการเสียภาษีให้แก่ท้องถิ่น 
 3.3 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบขั้นตอนและระยะเวลาแล้วเสร็จในการเสียภาษี 
 3.4 เพื่อให้การจัดเก็บภาษีต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตรเป็นไปตามประมาณการรายรับท่ีต้ัง
ไว้ 
 3.5 เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

4. เป้ำหมำย 

 ประชาชนทุกคนท่ีมีหน้าท่ีเสียภาษีให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร จ านวน ๑๒ หมู่บ้าน 

5. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
6. วิธีกำรด ำเนินงำน 

 6.1 ตรวจสอบรายช่ือผู้อยู่ในข่ายต้องช าระภาษีประเภทต่าง ๆ 
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 6.2 ขออนุมัติโครงการบริการจัดเก็บภาษีเคล่ือนท่ี ประจ าปี ๒๕61 - 2564 

 ๖.๓ ประชาสัมพันธ์การออกเก็บภาษี เช่น ประชาสัมพันธ์ทางหอกระจายข่าว ประชาสัมพันธ์ผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ต และประสานงานกับผู้น าชุมชนในพื้นท่ีทุกฝ่าย 

 ๖.๔ ด าเนินงานออกเก็บภาษีตามโครงการตามแผนและขั้นตอนท่ีก าหนดไว้ 

7. งบประมำณ 

 20,000 บาท  

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 8.1 ท าให้ประชาชนได้รับความสะดวกจากการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตรมากขึ้น 
 8.2 ท าให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตรทราบถึงบทบาทหน้าท่ีและประโยชน์ท่ีจะได้รับ
ในการเสียภาษีให้แก่ท้องถิ่น 

 ๘.๓ ท าให้การจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตรมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

9. ผู้รับผิดชอบ    งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 
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รำยละเอียดโครงกำร 

ล าดับท่ี   ๑๐  

1. ชื่อโครงกำร  :  โครงกำรเฝ้ำระวังป้องกันปรำบปรำมผู้บุกรุกท ำลำยทรัพยำกรธรรมชำติ 
     และสิ่งแวดล้อมและที่สำธำรณประโยชน์ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
 ประเทศไทยมีทรัพยากรป่าไม้อุดมสมบูรณ์ อันเป็นรากฐานการพัฒนาชาติให้มั่นคงยั่งยืน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการบุกรุกทาลายทรัพยากรป่าไม้ คือ ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการร่วมกันปกป้องด้วยความรักและ
หวงแหนทรัพยากรป่าไม้ของชาติอย่างจริงจัง ต้องมีความชัดเจนในการก าหนดแนวเขต กฎหมาย อ านาจหน้าท่ี       
การสนับสนุน รวมท้ังความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะประชาชนในพื้นท่ีป่าและพื้นท่ีรอบป่า  ปัจจัย
ความส าเร็จของการปฏิบัติการคือความเข้าใจร่วมกัน โดยมีวัตถุประสงค์คือ เพื่อหยุดยั้งการบุกรุกท าลายทรัพยากร  
ป่าไม้ให้ได้อย่างรวดเร็ว  

ปัจจุบันต าบลบางบุตร อ าเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง มีพื้นท่ีท้ังหมด ๑๑๕.๙๔ ตารางกิโลเมตร/ประมาณ 
๗๒,๔๖๓ ไร่  ประชากรรวมท้ังส้ิน  ๑๐,3๔2  คน พื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีป่าอุดมสมบูรณ์มาก โดยเฉพาะหมู่ท่ี ๖, ๙, 
๑๑ และหมู่ท่ี ๑๒ ต าบลบางบุตร  

3. วัตถุประสงค์ 
 ๑) หยุดยั้งการบุกรุกพื้นท่ีป่าไม้ทุกประเภทอย่างเร่งด่วน 
 ๒) หยุดยั้งการลักลอบตัดไม้ท าลายป่า 
 ๓) สร้างจิตส านึกรักและหวงแหนทรัพยากรป่าไม้อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

 4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
พื้นท่ีป่า  หมู่ท่ี ๖, ๙, ,๑๐,๑๑ และหมู่ท่ี ๑๒ ต าบลบางบุตร อ าเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
หมู่ท่ี ๖,๙,๑๐,๑๑,และหมู่ท่ี ๑๒ ต าบลบางบุตร อ าเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง 

6. วิธีด ำเนินกำร 
       - ประสาน ผู้น าในพื้นท่ีร่วมตรวจสอบ ท้ังทหาร  ฝ่ายปกครอง ฯลฯ 
       - ตรวจสอบพื้นท่ีป่าในพื้นท่ีป่า ต าบลบางบุตร   
       
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ๗๐,๐๐๐  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑) ท าให้ปลูกฝัง ประชาชนให้มีอุดมการณ์ความรักหวงแหนทรัพยากรป่าไม้ 
     ๒) ท าให้ลดหยุดยั้งการบุกรุกพื้นท่ีป่าไม้ทุกประเภทอย่างเร่งด่วน 
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รำยละเอียดโครงกำร 

ล าดับท่ี   ๑๑  

1. ชื่อโครงกำร  :  โครงกำรปักหมุดหมำยแนวเขตพื้นที่ป่ำในพื้นที่ต ำบลบำงบุตร 

2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
 การบุกรุกท าลายป่านับเป็นปัญหาส าคัญท่ีกลายเป็นโรคเรื้อรังกัดกร่อนท าลายชีวิตและความเป็นอยู่ท่ีเคย   
สงบสุขของผู้คนท้ังประเทศมาโดยตลอด ผลกระทบท่ีเกิดจากการท าลายป่า ก่อให้เกิดความเดือดร้อนทุกข์ยาก      
แก่ประชาชนในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นภาวะภัยแล้ง อุทกภัย การพังทลายของดิน การขาดแคลนไม้ใช้สอย ขาดแหล่ง
พักผ่อนหย่อนใจ จึงปรากฏว่าในช่วงหลายปีท่ีผ่านมา ผู้คนเริ่มพูดถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้   และยอมรับว่า     
เป็นทางออกที่จะแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนนี้ได้ 

อย่างไรก็ตาม ค าว่า อนุรักษ์ป่าไม้ ไม่ใช่ ค าศักดิ์สิทธิ์ ท่ีเพียงแต่เปล่งออกมาแล้วปัญหาความเดือดร้อนต่าง ๆ 
จะมลายส้ินไป หากแต่แนวคิดในการอนุรักษ์ป่าไม้นี้ จะต้องได้รับการน ามาปฏิบัติ เพื่อให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
การอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ไม่ใช่การเก็บรักษาดูแลคุ้มครองป่าไม้ไว้ไม่ให้ใครไปแตะต้อง ไม่ให้บุบสลา ดังเช่น การเก็บ
รักษาโบราณวัตถุหรือของมีค่าเก่าแก่ต่าง ๆ แต่การอนุรักษ์ คือ การน าทรัพยากรป่าไม้นี้มาใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
การด ารงชีวิตและสร้างสรรค์ความเจริญรุ่งเรืองให้แก่ชุมชน แต่ว่าการใช้ประโยชน์ดังกล่าวต้องท าอย่างชาญฉลาดและ
ประหยัด เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีการสูญเปล่าน้อยท่ีสุด ท้ังต้องกระจายการใช้ประโยชน์ ให้แก่มหาชนอย่าง
ท่ัวถึง แต่ในขณะเดียวกันต้องบ ารุงรักษา เพื่อให้มีทรัพยากรป่าไม้ไ ว้ใช้ประโยชน์ตลอดไป โดยไม่เกิดผลกระทบ        
ต่อส่ิงแวดล้อมอีกด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 
 ๑) จัดท าแนวเขตป่าให้ชัดเจน 
 ๒) สร้างจิตส านึกรักและหวงแหนทรัพยากรป่าไม้อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
         ๓) ป้องกันการบุกรุกแผ้วถางป่าของราษฎรรายใหม่ในเขตพื้นท่ีรกร้างหรือเส่ือมโทรม 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
พื้นท่ีป่าต าบลบางบุตร อ าเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 พื้นท่ีในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 มีการประสานส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 9 (ชลบุรี) 
 โดยบูรณาการร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร ในเรื่องการก าหนดพื้นท่ีป่าให้ชัดเจน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ๗๐,๐๐๐  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑) สร้างจิตส านึกรักและหวงแหนทรัพยากรป่าไม้อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 ๒) ขับไล่รื้อถอนจับกุมเอาผิดกับผู้ท่ีเข้าครอบครองพื้นท่ีป่าโดยผิดกฎหมาย 
 ๓) ป้องกันการบุกรุกแผ้วถางป่าของราษฎรรายใหม่ในเขตพื้นท่ีรกร้างหรือเส่ือมโทรม 
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รำยละเอียดโครงกำร 

ล าดับท่ี   ๑๒  

1. ชื่อโครงกำร  :  โครงกำรปลูกจิตส ำนึกชุมชนให้อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยำกรธรรมชำติ 

๒. หลักกำรและเหตุผล   
 ตามท่ีพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๖) 
พ.ศ.๒๕๕๒ ส่วนท่ี ๓ อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 มาตรา ๖๖ องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าท่ีในการพัฒนาต าบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม 
 มาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าท่ีต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบล ดังต่อไปนี้ 
  (๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  (๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
 มาตรา ๖๘ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลอาจจัดท ากิจการ ในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบล ดังต่อไปนี้ 
  (๗) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าท่ี    ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ 
  (๖) การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ 
 ด้วยต าบลบางบุตร อ าเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง เมื่อในอดีตท่ีผ่านมามีสภาพพื้นท่ีของต าบลบางบุตรเป็นท่ีราบ 
บางพื้นท่ีเป็นภูเขา และสวนป่า ท่ีอุดมสมบูรณ์ เป็นแหล่งท่ีพักอาศัยของสัตว์ป่า แต่เนื่องจากในปัจจุบัน ต าบลบางบุตร     
มีประชากรอาศัย จ านวน ๑๐,๔๖๙ คน ท าให้ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยู่ในต าบลลดลงเกิดจากการบุกรุกป่า และการ
เปล่ียนพื้นท่ีว่างหรือพื้นท่ีท าการเกษตรเป็นท่ีอยู่อาศัยเพื่อรองรับจ านวนประชากรท่ีเพิ่มมากขึ้นเรื่อย ๆ ท าให้ปริมาณพื้นท่ี
ป่า และทรัพยากรธรรมชาติอื่น ๆ ลดลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลกระทบต่อธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและระบบนิเวศต่าง  ๆ            
ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระราชินีนาถทรงมีความห่วงใยในปัญหาปริมาณป่าไม้ของประเทศไทย        
โดยท้ังสองพระองค์ท่านได้เสนอวิธีเรียบง่ายและประหยัดในการด าเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ ปลูกป่า 3 อย่าง           
เพื่อประโยชน์ 4 อย่าง” ปลูกป่า 3 อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ “พออยู่” หมายถึง       
ไม้เศรษฐกิจ ปลูกไว้ท าท่ีอยู่อาศัย และเพื่อจ าหน่าย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตร เพื่อการกินและสมุนไพร “พอใช้” 
หมายถึง ปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฝืน และไม้ไผ่ เป็นต้น เพื่อประโยชน์ต่อระบบนิเวศตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร เล็งเห็นความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและตระหนักถึงหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบในการปลูกจิตส านึกชุมชนให้อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ จึงได้จัดท าโครงการปลูกจิตส านึกชุมชนให้
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ในเขตพื้นท่ีต าบลบางบุตร เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชนของตนเอง  

๓.วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเป็นการรักษาประโยชน์สาธารณะ สร้างความสามัคคี และสร้างกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์ส่ิงแวดล้อม    
ในชุมชนเพิ่มมากขึ้น  
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๔.  เป้ำหมำย 
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร พนักงาน ส่วน

ต าบล/พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร ผู้น าชุมชนกลุ่มต่าง  ๆ หมู่บ้าน ได้แก่ ประธานชุมชน 
ประธานกลุ่มผู้สูงอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุ่มสตรี ฯลฯ กลุ่มเด็กและเยาวชน นักเรียน องค์กรภาคประชาชน   
ทุกภาคส่วน เป็นต้น  

๕. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561- 2564) 

๖. วิธีกำรด ำเนินกำร 
๖.๑ ขออนุมัติจัดท าโครงการ 
๖.๒ ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ 
๖.๓ ประชุมคณะท างานและประสานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๖.๔ ด าเนินการตามโครงการ 
๖.๕ สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 

๗.สถำนที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร  อ าเภอบ้านค่าย  จังหวัดระยอง 

๘. งบประมำณ 
๓๐,๐๐๐.-  บาท                    

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
กองส่งเสริมการเกษตร องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

๑๐.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ีต าบลบางบุตร มีมากขึ้น 
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รำยละเอียดโครงกำร 

ล าดับท่ี   ๑๓  

1. ชื่อโครงกำร  :  โครงกำรรณรงค์อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
 ความอุดมสมบูรณ์ของธรรมชาติ แหล่งน้ า ป่าเขาล้วนมีความส าคัญต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ ปัจจุบันพบว่า
แหล่งน้ าตามธรรมชาติในพื้นท่ีต าบลบางบุตรหลายแห่งมีความเส่ือมโทรม ไม่ว่าจะเป็นแม่น้ า ล าคลอง หรือแหล่งน้ า
สาธารณะต่าง ๆ ความเส่ือมโทรมเหล่านี้มักเกิดจากการขาดการดูแลเอาใจใส่อย่างจริงจัง ท าให้มีวัชพืชเกิดขึ้นเป็น
จ านวนมาก เกิดความต้ืนเขิน จนท าใหไ้มสามารถน าน้ ามาใช้ประโยชนเพื่อการเกษตรการอุปโภค บริโภคไดอย่างเต็มท่ี
รวมท้ัง สูญเสียความสวยงามของทัศนียภาพรอบ ๆ แหล่งน้ านั้นไป เพื่อให้ธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์                  
มีทัศนียภาพที่สวยงามและประชาชนสามารถใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ าอย่างคุ้มค่า จึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องให้ความรู้ 
สร้างค่านิยมและปลูกฝังจิตส านึกรักธรรมชาติ อนุรักษ์และฟื้นฟูแหล่งน้ าตามธรรมชาติในพื้นท่ีต าบลบางบุตรขึ้น 
ประกอบกับในปัจจุบันกระทรวงมหาดไทยได้จัดท าโครงการ “คลองสวย น้ าใส คนไทยมีความสุข” โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อปรับปรุงสภาพแม่น้ า ล าคลอง และแหล่งน้ าสาธารณะให้สามารถใช้งานได้ทุกฤดูกาล ไม่มีอุปสรรคจากการต้ืนเขิน 
หรือมีส่ิงกีดขวางทางน้ าจากผักตบชวา หรือวัชพืชต่าง ๆ ตลอดจนเกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ร่วมกันอนุรักษ์ บ ารุงรักษา สามารถใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ าได้อย่างยั่งยืนและมีความสุข อีกท้ังแผนพัฒนาจังหวัด
ระยอง พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ และการจัดล าดับความส าคัญของประเด็นยุทธศาสตร์ (ทบทวนปี ๒๕๖๐) ในส่วนของ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ : อนุรักษ์ ฟื้นฟูและควบคุมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมบนพื้นฐานของการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เป็นอีกหนึ่งประเด็นในการพัฒนาจังหวัดระยอง 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร ได้ตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญของ
การร่วมอนุรักษ์และฟื้นฟูแหล่งน้ าดังกล่าว เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในเขตต าบลบางบุตร และเป็นหน้าท่ี ๆ 
ส าคัญท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องด าเนินการจึงได้จัดท าโครงการรณรงค์อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อสร้างค่านิยมและปลูกฝังจิตส านึกรักธรรมชาติ 
 ๒.๒ เพื่อรณรงค์สร้างจิตส านึกให้ประชาชนเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์ แม่น้ า ล าคลอง และแหล่งน้ า
สาธารณะในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร  
 2.๓ เพื่อสร้างกระบวนการในการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมอนุรักษ์ บ ารุงรักษา และฟื้นฟูแหล่งน้ า
สาธารณะในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 
 2.๔ เพื่อปรับปรุง รักษา และฟื้นฟูสภาพของแม่น้ า ล าคลอง และแหล่งน้ าสาธารณะในพื้นท่ีองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางบุตรให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าตลอดปี 
 ๒.๕ จัดต้ังจิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

๔. เป้ำหมำย 
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย ผู้น าชุมชน ประชาชน และเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 
จ านวนท้ังส้ิน ๖0 คน 

๕. สถำนที่ด ำเนินโครงกำร 
 แหล่งน้ าสาธารณะในพื้นท่ีต าบลบางบุตร 
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๖. ระยะเวลำด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

๗. ขั้นตอนและวิธีด ำเนินงำน 
 6.1 ประชุมคณะท างาน 
 ๖.๒ ส ารวจแม่น้ า ล าคลอง และแหล่งน้ าสาธารณะในพื้นท่ีต าบลบางบุตร วิเคราะห์สภาพปัญหา จัดล าดับ
ความส าคัญและความเร่งด่วนในการแก้ปัญหา ก าหนดพื้นท่ีเป้าหมาย 
 6.๓ เขียนโครงการและขออนุมัติด าเนินโครงการ 
 6.๔ ด าเนินงานตามโครงการ ดังนี้ 
  - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในโครงการ 
  - จัดกิจกรรมสัมพันธ์ให้ความรู้ สร้างจิตส านึกและรณรงค์อนุรักษ์และฟื้นฟูแหล่งน้ าสาธารณะและ
ธรรมชาติโดยรอบ 
  - จ้างเหมาค่าจ้างเหมารถขุดตีนตะขาบ (รถแบ็คโฮขนาดใหญ่) ส าหรับด าเนินการขุดลอกในส่วนท่ีไม่
สามารถด าเนินการได้ด้วยเครื่องมือธรรมดา 
 6.๕ สรุปและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 

๘. งบประมำณ 
 5๐,๐๐๐.- บาท  

๙. หน่วยงำนผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร  

๑๐. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
 ๑๐.๑ ประชาชนมีแนวความคิดรักและหวงแหนแหล่งน้ า เห็นประโยชน์ท่ีเกิดจากธรรมชาติ 
 ๑๐.๒ ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตรเกิดความตระหนักและให้ความส าคัญต่อการ
อนุรักษ์แม่น้ า ล าคลอง และแหล่งน้ าสาธารณะในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตรมากยิ่งขึ้น 
 ๑๐.๓ ประชาชนเกิดความรักใคร่ สามัคคี ให้ความร่วมมือร่วมใจกันอนุรักษ์ บ ารุงรักษา แม่น้ า ล าคลอง และ
แหล่งน้ าสาธารณะ 
 ๑๐.๔ แม่น้ า ล าคลอง และแหล่งน้ าสาธารณะในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตรได้รับการปรับปรุง  
รักษา และฟื้นฟูสภาพให้มีภูมิทัศน์สวยงามและสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าตลอดปี 
 ๑๐.๕ มีทีมจิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมต าบล 

๑๑. เกณฑ์กำรประเมินผล 
 ๑๑.1 ประชาชน/กลุ่มเป้าหมายมีความตระหนักและให้ความส าคัญเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 
 ๑๑.2 ร้อยละ 80 ของพื้นท่ีเป้าหมายได้รับการปรับปรุงแก้ไขและฟื้นฟู 
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รำยละเอียดโครงกำร 

ล าดับท่ี   ๑๔  

1. ชื่อโครงกำร  :  โครงกำรส่งเสริมอำชีพกำรปลูกผักสวนครัว 

๒. หลักกำรและเหตุผล   
 ตามท่ีพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๖) 
พ.ศ.๒๕๕๒ ส่วนท่ี ๓ อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 มาตรา ๖๖ องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าท่ีในการพัฒนาต าบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม 
 มาตรา ๖๘ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลอาจจัดท ากิจการ ในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบล ดังต่อไปนี้ 
  (๕) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
  (๗) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าท่ีในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ 
  (๖) การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ 
 ด้วยต าบลบางบุตร อ าเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง มีเกษตรกรในพื้นท่ีต าบลบางบุตรประกอบอาชีพ               
ท าเกษตรกรรมเป็นจ านวนมาก ท้ังในรูปแบบสวนผสมและสวนเด่ียว ขึ้นอยู่กับความสนใจของเกษตรกร ในปัจจุบัน        
การท าการเกษตรไม่ได้ง่ายเหมือนเมื่อก่อนท่ีสามารถปลูกพืชชนิดใดก็ขายได้ เพราะสมัยนี้ผลผลิตทางการเกษตร            
เริ่มล้นตลาด เพราะพืชชนิดใดท่ีปลูกได้ราคาสูง เกษตรกรจะนิยมปลูกกันมากขึ้นจนท าให้ผลผลิตท่ีออกมาล้นตลาด       
และราคาตกต่ า อีกท้ังเกษตรกรยังต้องแบกรับภาระค่าใช้จ่ายในการท าการเกษตรมากขึ้น จากสารเคมีก าจัดศัตรูพืช วัชพืช 
ค่าปุ๋ย ค่าแรง ฯลฯ แต่ผลท่ีได้หลังจากการใช้สารเคมีก็ยังไม่เป็นท่ีพึงพอใจของเกษตรกร และยังส่งผลต่อสภาพร่างกาย      
ท่ีย่ าแย่จากการใช้สารเคมีต่อเนื่องติดต่อกันเป็นเวลานาน โครงการปลูกพืชสวนครัว เป็นโครงการท่ีส่งเสริมให้มีการท า
กิจกรรมร่วมกันของสมาชิกในครัวเรือน และเรียนรู้วิถีชีวิตแบบพอเพียง สามารถปลูกพืชเพื่อสร้างรายได้ ผักสวนครัว
ปลูกง่าย ลงทุนน้อย ให้ผลผลิตตลอดท้ังปีมีผักสดประกอบอาหารในชีวิตประจ าวัน มีคุณค่าทางอาหารสูงปลอดภัย
จากสารเคมีและใช้พื้นท่ีว่างให้เกิดประโยชน์ ปัจจุบัน ประชาชนได้รับความเดือดร้อนประสบปัญหารายได้ไม่เพียงพอ
กับรายจ่าย การปลูกพืชสวนครัวจะช่วยลดค่าใช้จ่ายในครอบครัว 
   ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมอาชีพการปลูกพืช สวนครัว  
โดยเน้นการปลูกเพื่อส าหรับการบริโภคในครัวเรือนและการแบ่งปันภายในชุมชนเป็นหลัก การเสริมสร้างการเรียนรู้ 
รณรงค์เผยแพร่แนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็นรูปธรรม สู่สาธารณะ พร้อมท้ังสร้างเครือข่ายคนปลูก
ผักเพื่อให้เกิดพลวัตความเปล่ียนแปลงของวิถีชีวิต สร้างความคิดเรื่องการพึ่งตนเอง การบริโภคท่ีเกื้อกูลต่อส่ิงแวดล้อม
และการช่วยเหลือซึ่งกันและกันในสังคมอย่างต่อเนื่อง และเป็นการใช้พื้นท่ีท่ีเคยถูกท้ิงร้างว่างเปล่า มาพัฒนาให้เกิด
ประโยชน์ด้วยการปลูกผักปลอดสารพิษ ให้กลายเป็นพื้นท่ีสีเขียว และกลายเป็นแหล่งสร้างรายได้ ลดรายจ่ายให้กับ
ครอบครัวด้วย  

๓.วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรในเขตพื้นท่ีต าบลบางบุตรใช้พื้นท่ีว่างเปล่าให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

๓.๒ เพื่อน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการพัฒนาอาชีพการเกษตร 
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๓.๓ เพื่อลดปัญหาสารพิษตกค้างในผลผลิต 
๓.๔ เพื่อลดต้นทุนการผลิตของเกษตรกร 
๓.๕ เพื่อเป็นการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
๓.๖ เพื่อเป็นการปลูกจิตส านึกให้เกษตรกรรักษ์ธรรมชาติ  
๓.๗ เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตส านึกให้เกษตรกรมีน้ าใจ เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ซึ่งกันและกัน 

๔.  เป้ำหมำย 
ประชาชนท่ัวไป และนักเรียนในเขตพื้นท่ีต าบลบางบุตร จ านวน ๔๐  ราย  

๕. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๖. วิธีกำรด ำเนินกำร 
๖.๑ ขออนุมัติจัดท าโครงการ 
๖.๒ ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ 
๖.๓ ประชุมคณะท างานและประสานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๖.๔ ด าเนินการจัดฝึกอบรมช้ีแจงให้ความรู้กับเกษตรกร 
๖.๕ สรุปแบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วมฝึกอบรม 
๖.๖ สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมอาชีพการปลูกพืชสวนครัว 

๗.สถำนที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร  อ าเภอบ้านค่าย  จังหวัดระยอง 

๘. งบประมำณ 
๕๐,๐๐๐.-  บาท                   

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
กองส่งเสริมการเกษตร องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

๑๐.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑๐.๑  ท าใหพ้ื้นท่ีว่างเปล่าในต าบลบางบุตรลดน้อยลง 

๑๐.๒  ท าให้เกษตรกรสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการประกอบอาชีพ 
๑๐.๓  ท าให้ผลผลิตท่ีได้ปลอดภัยจากสารพิษตกค้าง 
๑๐.๔  ท าให้เกษตรกรลดต้นทุนในการผลิต 
๑๐.๕  ท าให้ส่ิงแวดล้อมไม่เส่ือมโทรม 
๑๐.๖  ท าให้เกษตรกรรู้จักปรับตัวให้เกื้อกูลต่อส่ิงแวดล้อม 
๑๐.๗  ท าให้เกษตรกรมีน้ าใจ เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ซึ่งกันและกัน 
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รำยละเอียดโครงกำร 

ล าดับท่ี   ๑๕  

1. ชื่อโครงกำร  :  โครงกำรส่งเสริมกำรท ำเกษตรตำมแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. หลักกำรและเหตุผล   
 ตามท่ีพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๖) 
พ.ศ.๒๕๕๒ ส่วนท่ี ๓ อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 มาตรา ๖๖ องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าท่ีในการพัฒนาต าบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม 
 มาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าท่ีต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบล ดังต่อไปนี้ 
  (๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  (๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
 มาตรา ๖๘ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลอาจจัดท ากิจการ ในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบล ดังต่อไปนี้ 
  (๗) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าท่ีในการจัดระบบ       
การบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ 
  (๖) การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ 
 เนื่องจากปัจจุบันเด็กและเยาวชนได้รับผลกระทบจากหลาย ๆ ด้าน ท่ีท าให้เกิดปัญหาต่าง ๆ เช่น ผลกระทบ
ด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ส่งผลให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ เด็กและเยาวชนไม่เห็น
ความส าคัญของการศึกษาหาความรู้ สนใจแต่วัตถุนิยม ไม่รู้จักการประมาณตน ซึ่งก่อให้เกิดผลเสียต่ออนาคตของชาติ 
ดังนั้นจึงควรส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนรู้จักความพอเพียง ปลูกฝังอบรม เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีความสมดุลทาง
เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม โดยน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาถ่ายทอด เพื่อให้เด็กและเยาวชนเข้าใจ
การใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักการอยู่ร่วมกับผู้อื่น รู้จักการเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และแบ่งปัน 
มีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม เห็นคุณค่าของวัฒนธรรมของความเป็นไทย ท่ามกลางการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร เล็งเห็นความส าคัญของเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นอนาคตของชาติ จึงจัดท า
โครงการส่งเสริมการท าเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ขึ้น เพื่อปลูกฝังการใช้ชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงให้กับ
เด็กและเยาวชน เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้กับเด็กและเยาวชนสามารถด ารงชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลาง
การเปล่ียนแปลงต่างๆท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต และเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคม
ได้อย่างมีความสุข รู้จักการเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และบ่งปันมีจิตส านึกในการรักษ์ส่ิงแวดล้อม เห็นคุณค่าของวัฒนธรรม 
ค่านิยมของความเป็นไทย  

๓.วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้ 

 ๓.๒ เพื ่อเสร ิมสร้างภูม ิคุ ้มกันสังคมให้กับเด็กและเยาวชนสามารถใช้ช ีว ิตในสังคม ท่ามกลางการ
เปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
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 ๓.๓ เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ รู้จักเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และบ่งปัน รู้จักอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

๔.  เป้ำหมำย 
ประชาชนท่ัวไป เด็กและเยาวชน ในเขตพื้นท่ีต าบลบางบุตร จ านวน ๔๐  ราย  

๕. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 -2564) 

๖. วิธีกำรด ำเนินกำร 
๖.๑ ขออนุมัติจัดท าโครงการ 
๖.๒ ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ 
๖.๓ ประชุมคณะท างานและประสานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๖.๔ ด าเนินการตามโครงการ 
๖.๕ สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 

๗.สถำนที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร  อ าเภอบ้านค่าย  จังหวัดระยอง 

๘. งบประมำณ 
๑๕,๐๐๐.-  บาท                   

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
กองส่งเสริมการเกษตร องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

๑๐.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
 ๑๐.๑  ท าให้เด็กและเยาวชนสามารถน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน
ได้ 
 ๑๐.๒  ท าให้เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันสังคมให้กับเด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตในสังคม ท่ามกลาง   
การเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
 ๑๐.๓  ท าใหเ้ด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ รู้จักเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และบ่งปัน รู้จักอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
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รำยละเอียดโครงกำร 

ล าดับท่ี   ๑๖  

1. ชื่อโครงกำร  :  โครงกำรเรียนรู้ภูมิปัญญำท้องถ่ินตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียงและของดีบ้ำนฉัน 

๒.  หลักกำรและเหตุผล 
 ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นเป็นส่ิงสะท้อนให้เห็นถึงคุณค่าและวิถีชีวิตของชุมชนและท้องถิ่นต่าง ๆ 
ซึ่งได้พัฒนาและสร้างสรรค์ขึ้น  เพื่อเป็นเครื่องมือในการด าเนินชีวิต โดยแสดงออกในรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย 
ตามภูมิปัญญาของแต่ละท้องถิ่น การเรียนรู้และการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้ศึกษาเข้าใจเกี่ยวกับท้องถิ่นของตน
จ าเป็นจะต้องเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ซึ่งไม่สามารถหาได้จากในห้องเรียน สามารถให้เด็กและเยาวชนเป็น         
ผู้สืบทอดภูมิปัญญาจากผู้รู้ในชุมชน เพื่อสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน ตระหนักถึงความส าคัญของชุมชน เห็ นคุณค่า      
ของศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและพัฒนาภูมิปัญญาเดิมเพื่อเกิดเป็นภูมิปัญญาใหม่ท่ีเหมาะสมกับยุคสมัยต่อไป    
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร เป็นหน่วยงานท้องถิ่นท่ีใกล้ชิดกับประชาชนมากท่ีสุด ซึ่งมีหน้าท่ี       
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 
 มาตร 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าท่ีต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบล ดังนี้ 
 (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตรจึงได้จัดท าโครงการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงและของดีบ้านฉันต าบลบางบุตรขึ้น เพื่อให้เด็ก เยาวชนได้เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างพอเพียงและเรียนรู้ศิลปะ วัฒนธรรมของท้องถิ่นต าบลบางบุตร   

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.1 เพื่อให้เด็ก เยาวชนเห็นคุณค่าและความส าคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๓.2 เพื่อให้เด็ก เยาวชนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง  ปฏิบัติจริง จากภูมิปัญญาท้องถิ่นสามารถน าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน  
 ๓.3 เพื่อปลูกฝังให้เด็ก เยาวชน รักท้องถิ่นของตน ได้เรียนรู้ศิลปะ วัฒนธรรมของท้องถิ่นตนเอง หวงแหน
และร่วมกันสืบทอดต่อไป  
 ๓.4 เพื่อให้เด็ก เยาวชน รู้จักปรับตัวเข้ากับชุมชน มีความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแก้ไขปัญหาบนหลักคิดตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง          

๔.  เป้ำหมำย 
 นักเรียนในเขตต าบลบางบุตร และบูรณาการร่วมกับนักเรียนโรงเรียนบ้านค่าย ครูโรงเรียนบ้านค่าย 
เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร จ านวน 60 คน ได้เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีสร้าง ความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างพอเพียงและเรียนรู้ศิลปะ วัฒนธรรมของท้องถิ่น 

๕.  สถำนที่ด ำเนินกำร 
 ฝึกอบรมให้ความรู้ ณ สถานท่ีจริง จ านวน 2 แห่ง ดังนี้ 
1. กิจกรรมเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ณ หมู่ท่ี 1 บ้านชากมะหาด 
๒. กิจกรรมเรียนรู้ของดีบ้านฉันต าบลบางบุตร ณ ศูนย์อนุรักษ์หนังตะลุง หมู่ท่ี 9 บ้านมาบสองสลึง 
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๖. กิจกรรมตำมโครงกำร 
 6.1 กิจกรรมเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ณ หมู่ท่ี 1 บ้านชากมะหาด 
  (1) ให้ความรู้เกี่ยวกับวิถีชุมชนและปัญหาของชุมชน 
  (2) ให้ความรู้เกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงและการน าไปปรับใช้กับชุมชนและชีวิตประจ าวัน 
  (3) ให้ความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นในการสร้างรายได้ให้กับครอบครัวและชุมชน 
  (4) ให้ความรู้เกี่ยวกับความเป็นมาของการท าเพาะเห็ดของชุมชนบ้านชากมะหาดและทดลองปฏิบัติจริง 
 6.2 กิจกรรมเรียนรู้ของดีบ้านฉันต าบลบางบุตร ณ ศูนย์อนุรักษ์หนังตะลุง หมู่ท่ี 9 บ้านมาบสองสลึง 
  (1) ให้ความรู้เกี่ยวกับปัญหา ความเป็นมาของศิลปะการแสดงหนังตะลุงในอ าเภอบ้านค่ายและ
เจตนารมณ์ในการสร้างศูนย์อนุรักษ์หนังตะลุง  
  (2) ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับเครื่องดนตรีหนังตะลุงและชมศิลปะการแสดงหนังตะลุง 

๗.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
        ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๘.  วิธีด ำเนินกำร 
 ๘.1 ส ารวจแหล่งเรียนรู้ในต าบลบางบุตรที่จะด าเนินการ 
 ๘.2 ปรึกษาหารือแนวทางการจัดกิจกรรม 
 ๘.3 โอนงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมและเสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
 ๘.4 ประสานงานร่วมกับโรงเรียนบ้านค่ายเพื่อแต่งต้ังคณะท างาน 
 ๘.5 ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
 ๘.6 สรุปผลการด าเนินงาน 

๙.  งบประมำณ 
 30,000 บาท 

1๐. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
     กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบรหิารส่วนต าบลบางบุตร 
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รำยละเอียดกิจกรรม 

ล าดับท่ี   ๑๗  

1. ชื่อกิจกรรม  :  กิจกรรมปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพืน้ที่สีเขียว ลดภำวะโลกร้อน ในพื้นที่ต ำบลบำงบตุร  

2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
 เนื่องด้วยปัจจุบัน โลกก าลังเผชิญกับสภาวะการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change)         
ท่ีท าใหอุ้ณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือท่ีเรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติท่ีมีผลกระทบกับ
วิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกในประเทศ        
ท่ีไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้น  ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ท าลายป่าของมนุษย์ ดังนั้น ประเทศต่าง ๆ ท่ัวโลก จึงได้
ร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหาท่ีส าคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน           
ท้ังในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรง
เนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์แหล่งกรองมลพิษ และผลิตก๊าซออกซิเจน อีกท้ังเป็นการสร้าง
ความสมดุลการใช้พื้นท่ีให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพื้นผิวในพื้นท่ีนั้น ๆ ลงได้อย่างน้อย 2 องศาเซลเซียส 
เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร จึงได้จัดท าโครงการ “ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่ม
พื้นท่ีสีเขียวลดภาวะโลกร้อนในพื้นท่ีต าบลบางบุตร” เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน
สร้างเมืองน่าอยู่สวยงาม (Beautified City) และร่วมถวายเป็นราชสักการะในวโรกาสมหามงคลดังกล่าว ดังนั้น      
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในพื้นท่ีกสิกรรม
ของประชาชนและพื้นท่ีว่างเปล่าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตรเพื่อให้เกิดความร่มรื่นแก่ชุมชน พร้อมท้ัง
เป็นการเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของส่ิงแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็นสาธารณะ
ร่วมกัน 
 3.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว     
ในต าบลบางบุตร 
 3.3 เพื่อให้ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน เกิดความสมดุลเพิ่มมูลค่า
ทรัพยากรท่ีมีและลดภาวะโลกร้อน 
 3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่นและคลายร้อน
แกป่ระชาชน 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม ้ 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 พื้นท่ีสาธารณประโยชน์ในเขตต าบลบางบุตร อ าเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง 
6. วิธีด ำเนินงำน 
 6.1 ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และประชาชนใน
ท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม 
 6.2 ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นท่ีให้จัดเตรียมสถานท่ี     
เพื่อปลูกตน้ไม้ 
 6.3 ประสานงานหน่วยงานเพื่อรับกล้าไม ้พันธุไ์ม ้เพื่อใช้ในโครงการ 
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 6.4 ด าเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูรั้บผิดชอบโครงกำร 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 10.2 ท าใหเ้พิ่มพื้นท่ีปา่ไม้และส่ิงแวดล้อมท่ีดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 
 10.3 ท าใหป้ระชาชนมีจิตส านึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 10.4 ท าให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร่างความร่มรื่น      
ในชุมชน 
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รำยละเอียดโครงกำร 

ล าดับท่ี   ๑๘  

1. ชื่อโครงกำร  :  โครงกำรสร้ำงอำชีพ สรำ้งรำยได้ ตำมแนวทำงเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
 โครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป็นโครงการตามแนว
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ท่ียากจนของราษฎร พร้อมท้ัง      
ได้พระราชทานแนวทางการด าเนินงานให้หน่วยงานต่าง ๆ น าไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหา
ให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่าง ๆ ท่ัวประเทศ โดยเน้นให้ผลการ
ด าเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรกให้สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่าง “พออยู่ พอกิน” และขณะเดียวกัน    
ก็เป็นการปูพื้นฐานไว้ส าหรับ “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต” ด้วย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริจึงเป็น
โครงการท่ีมุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะความเป็นอยู่ ท่ีดีขึ้น โดยเฉพาะประชาชนในชนบทท่ีอยู่ ห่างไกล 
ทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง โดยมีหลักการส าคัญคือ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เป็นขั้นตอนตามล าดับความ
จ าเป็น ประหยัด การพึ่งพาตนเอง ส่งเสริมความรู้และเทคนิควิชาการสมัยใหม่ท่ีเหมาะสมนอกจากนั้น ยังมุ่งเน้นการ
สร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อใหชุ้มชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิต
ท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของพื้นท่ี และความพร้อมของเกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของ
เกษตรกร กองสวัสดิการและสังคม จึงจัดท าโครงการอบรมให้ความรู้การสร้างอาชีพ สร้างรายได้ โดยมีแนวทาง     
ตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  มาประยุกต์เผยแพร่ให้กับ         
ผู้มีรายได้นอ้ย ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 ส่งเสริมอาชีพให้กับคนยากจนในต าบลบางบุตร 
3.2 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการเพาะเห็ดให้กับคนยากจนในต าบลบางบุตร 
3.3 สามารถน าความรู้ไปสร้างรายได้ใหก้ับตนเอง 
3.4 สามารถน าเห็ดไปแปรรูปเป็นสินค้าต่าง ๆ 
3.5 สร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
ประชาชนและผู้ท่ีมีความสนใจในการสร้างอาชีพในต าบลบางบุตร 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

6. วิธีด ำเนินกำร 
6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเป้าหมายรับทราบ 
6.2 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเพาะเห็ดให้กับผู้รว่มโครงการ 
6.3 ศึกษาดูงานในสถานท่ีจริง 
6.4 ฝึกปฏิบัติงานอย่างจริงจัง 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 



50 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูรั้บผิดชอบ 
กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเพาะเห็ด 
10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการแปรรูปเห็ด 
10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 
10.4 มีรายได้เพิ่มข้ึน ลดรายจ่าย เกิดความพอเพียง 
10.5 เกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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รำยละเอียดโครงกำร 

ล าดับท่ี   ๑๙  

1. ชื่อโครงกำร  :  โครงกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตำมรอยพ่อหลวง 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เป็นปรัชญาท่ีช้ีแนวทาง
ปฏิบัติ โดยค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดี เพื่อพร้อมรับต่อความเส่ียง บน
พื้นฐานของความรอบรู้ ความรอบคอบ ระมัดระวัง และคุณธรรม การใช้ความรู้อย่างถูกหลักวิชาวิชาการ ด้วยความ
รอบคอบและระมัดระวัง ควบคู่ไปกับการกระท าท่ีไม่เบียดเบียนกัน การแบ่งปัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ความร่วมมือ
ปรองดองกันในสังคม จะสร้างสายใยเช่ือมโยงคนในภาคส่วนต่าง ๆ ของสังคมเข้าด้วยกัน สร้างสรรค์พลังในทางบวก 
น าไปสู่ความสามัคคี การพัฒนาท่ีสมดุลและยั่งยืน และการพร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ภายใต้กระแส       
โลกาภิวัตน์  
 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๓๗ ภายใต้บังคับ
แห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าท่ีต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล (๕) ส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม (๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร ได้ตระหนักถึงความส าคัญต่อการสร้างพลเมืองท่ีมีประสิทธิภาพ มีความ
รอบรู้ ประกอบการมีคุณธรรม จึงได้เล็งเห็นถึงการพัฒนาเด็กและเยาวชน อันจะเป็นก าลังส าคัญของชาติ ในการ
พัฒนาประเทศและท้องถิ่นต่อไป ประกอบกับจังหวัดระยองได้ก าหนดจัดงานพระบรมราชานุสรณ์ “วันภูมิพลมหา
ราชา” ในระหว่างวันท่ี ๑ – ๕ ธันวาคม ๒๕๕๙ ณ ศูนย์บริการการพัฒนาปลวกแดงตามพระราชด าริ จังหวัดระยอง 
ในพื้นท่ีท่ีได้ขึ้นช่ือว่า “ครั้งหนึ่ง... พระราชาได้เสด็จพระราชด าเนินมา” เมื่อวันท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๕๓ เพื่อร าลึก   
ในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ท่ีมีต่อประชาชนจังหวั ดระยอง       
และเพื่อสืบสานต่อพระราชปณิธานของพระองค์ในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
 เพื่อเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ และสืบสานในพระราชปณิธานในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง องค์การ
บริหารส่วนต าบลบางบุตร จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามรอยพ่อหลวงขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.1 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน/เยาวชน มีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนว
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
 ๓.2 เพื่อให้ประชาชน/เยาวชน มีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการด าเนินการเผยแพร่โครงการศูนย์การบริการ
การพัฒนาปลวกแดงตามพระราชด าริ 

๔. เป้ำหมำย 
 ประชาชน/เยาวชนต าบลบางบุตร 

๕. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 ศูนย์บริการการพัฒนาปลวกแดงตามพระราชด าริ ต าบลแม่น้ าคู้ อ าเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 

๖. วิธีด ำเนินกำร 
6.1 ประสานโรงเรียนในพื้นท่ีต าบลบางบุตร ร่วมประชุมหารือในการจัดกิจกรรมและจัดเตรียมผู้เข้าร่วม

โครงการ 
6.2 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ประชาชนเข้าร่วมโครงการ 
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๖.๓ ศึกษาดูงาน ณ ศูนย์บริการการพัฒนาปลวกแดงตามพระราชด าริ ต าบลแม่น้ าคู้ อ าเภอปลวกแดง 
จังหวัดระยอง โดยเรียนรู้กิจกรรมฐานการเรียนรู้ จ านวน ๖ ฐาน ได้แก่ 
  ฐานท่ี ๑  เกษตรทฤษฎีใหม่ 
  ฐานท่ี ๒  ฐานดินและการบ ารุงดิน 
  ฐานท่ี ๓  ฐานผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าว 
  ฐานท่ี ๔  ฐานการเล้ียงสัตว์แบบบูรณาการตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ฐานท่ี ๕  ฐานศึกษาชีววิทยาสัตว์น้ าจืด / สัตว์น้ าชายฝ่ัง / สัตว์น้ าทะเล 
  ฐานท่ี ๖  ฐานด้านพืชสวน 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
      ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมำณ 
 ๕0,000 บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
           ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

1๐. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑๐.๑ ประชาชน/เยาวชน เกิดการเรียนรู้และท าความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนว
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
 ๑๐.2 ประชาชน/เยาวชน ได้ท ากิจกรรมต่าง ๆ ศูนย์บริการการพัฒนาปลวกแดงตามพระราชด าริ 
 ๑๐.๓ ประชาชน/เยาวชน ได้แสดงความจงรักภักดี และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ อันทรงมีต่อประชาชน
ชาวจังหวัดระยอง 
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รำยละเอียดโครงกำร 

ล าดับท่ี   ๒๐  

1. ชื่อโครงกำร  :  โครงกำรส่งเสริมศำสนำและเผยแผ่วันส ำคัญทำงพระพุทธศำสนำ 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
 พระพุทธศาสนา เป็นศาสนาประจ าชาติไทย และเป็นศูนย์รวมทางจิตใจของชาวพุทธ คนไทยส่วนใหญ่นับถือ
พระพุทธศาสนา และได้น าเอาหลักธรรมค าส่ังสอนของพระพุทธเจ้าเป็นหลักส าคัญในการด ารงชีวิต ท าให้สังคมไทย  
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ชีวิตคนไทยผูกพันกับพุทธศาสนา จึงมีอิทธิพลต่อวิถีชีวิตของคนไทยหลายประการ ได้แก่ 
ด้านอุปนิสัย เช่น ความกตัญญูกตเวที การเคารพเช่ือฟังผู้ใหญ่ การให้อภัย ความเมตตาความกรุณา เป็นต้น           
ซึ่งอุปนิสัยเหล่านี้ไ ด้ถูกปลูกฝังจากการอบรมส่ังสอนตามหลักธรรมค าสอนของพระพุทธเจ้ามาต้ังแต่วัยเด็ก          
ด้านประเพณีและวัฒนธรรม ส่วนใหญ่ล้วนแต่มีรากฐานมาจากพุทธศาสนาท้ังส้ิน เช่น ประเพณีทอดกฐิน            
การอุปสมบท การท าบุญเล้ียงพระ และบางประเพณีก็น าเอาพุทธศาสนาเข้าไปผสมผสาน เช่น การแต่งงาน         
งานสงกรานต์ เป็นต้น ตลอดจนวัฒนธรรมการไหว้ ท่ีคนไทยได้สืบทอดต่อกันมาจนเป็นวัฒนธรรมไทยท่ีเป็นเอกลักษณ์
ของชาติ อาจกล่าวได้ว่าต้ังแต่สมัยบรรพบุรุษ คนไทยมีความใกล้ชิดกับพระพุทธศาสนาเป็นอย่างมาก แต่ในปัจจุบัน
สังคมไทยได้เปล่ียนแปลงไป คนรุ่นหลังหันไปให้ความส าคัญกับวัฒนธรรมประเพณีของต่างชาติ มากกว่าวัฒนธรรม
ประเพณีต่าง ๆ ของไทย รวมถึงวันส าคัญทางพุทธศาสนาด้วย 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการสืบทอดพระพุทธศาสนาให้ด ารงอยู่ต่อไป องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร จึงจัดท า
โครงการส่งเสริมศาสนาและเผยแพร่วันส าคัญทางพระพุทธศาสนาขึ้น ส าหรับเผยแพร่วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา
ให้แก่เด็ก เยาวชน ประชาชนในท้องถิ่นต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อให้เด็ก เยาวชน และประชาชนตระหนักถึงความส าคัญวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
 ๓.๒ เพื่อเสริมสร้าง ปลูกฝัง และยกระดับมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของประชาชนโดยการปฏิบัติธรรม  
 ๓.๓ เพื่อให้เด็ก เยาวชน และประชาชนได้ประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
 ๓.๔ เพื่อส่งเสริมการเผยแพร่พระพุทธศาสนาให้กว้างขวางแพร่หลาย ด ารงมั่นอยู่คู่กับชาติไทยตลอดไป       

๔.  เป้ำหมำย 
 เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตพื้นท่ีต าบลบางบุตร   

๕.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

๖.  สถำนที่ด ำเนินกำร 
 ณ วัดในเขตต าบลบางบุตร และวัดบ้านค่าย 

๗.  งบประมำณ   
 30,00๐ บาท  

๘.  วิธีกำรด ำเนินงำน 
 ๘.๑  ประสานงานกับผู้น าชุมชน องค์กรชุมชน สถานศึกษา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในต าบลบางบุตร     
ร่วมปรึกษาหารือในการก าหนดรูปแบบการจัดกิจกรรม 
 ๘.๒ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหาร 
 ๘.๓ ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
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 ๘.4 รวบรวมข้อมูล  สรุป  ประเมิน  และรายงานผลการจัดกิจกรรม 

๙.  หน่วยงำนผู้รับผิดชอบโครงกำร 
        กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

๑0.   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 10.๑ เด็ก เยาวชน และประชาชนได้ตระหนักถึงความส าคัญวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
 10.๒ เด็ก เยาวชน และประชาชนได้รับการปลูกฝัง และมีมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมมากขึ้น  
 10.๓ เด็ก เยาวชน และประชาชนได้ประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
 10.๔ ได้ส่งเสริมและเผยแพร่พระพุทธศาสนาให้กว้างขวางแพร่หลาย ด ารงมั่นอยู่คู่กับชาติไทยตลอดไป       
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รำยละเอียดโครงกำร 

ล าดับท่ี   ๒๑  

1. ชื่อโครงกำร  :  โครงกำรพัฒนำศักยภำพสภำเด็กและเยำวชนต ำบลบำงบุตร 

2. หลักกำรและเหตุผล  
 ในสภาวะปัจจุบัน โลกอยู่ในยุคท่ีมีการเปล่ียนแปลงและการแข่งขันกันอย่างสูง ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรง
มากยิ่งขึ้นเรื่อย ๆ มีการเปล่ียนแปลงของสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และส่ือเทคโนโลยีต่าง  ๆ อยู่ตลอดเวลา 
และในฐานะท่ีประเทศไทยเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก จึงหลีกเล่ียงไม่ได้ท่ีจะได้รับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง
และการแข่งขันอย่างรุนแรงนี้  การเปล่ียนแปลงค่านิยมและวิถีชีวิตของคนไปสู่สังคมบริโภคนิยม ซึ่งเน้นการแข่งขัน
ด้านวัตถุและฐานะทางเศรษฐกิจ ท าให้เด็ก และเยาวชน ขาดภูมิคุ้มกันก่อให้เกิดปัญหาท่ีเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนอีก
มากมาย  ท าให้เกิดปัญหาสังคมท่ีส่งผลสะท้อนต่อเยาวชน เช่น ปัญหายาเสพติด อาชญากรรมต่าง  ๆ การต้ังครรภ์
ก่อนวัยอันควร ความยากจน เด็กเร่ร่อน  การใช้แรงงานเด็ก ฯลฯ 
  เด็กและเยาวชน คือ พลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป็นอนาคตของชาติเป็นกลุ่มคนท่ีมีพลัง
อันส าคัญท่ีสามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชน
เป็นวัยที่มีความคิดสร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชน กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก
ในส่ิงท่ีดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสร้างสรรค์ สร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกัน 
รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับสังคม แต่กลับจะเป็นผู้พร้อมท่ีจะพัฒนาตนเองให้เป็น
ทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศชาติ เพื่อความเจริญก้าวหน้าและมั่งคงของชาติ       
เด็กและเยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีค่านิยม
ในการด าเนินชีวิตท่ีเหมาะสม  
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตรเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีใกล้ชิดประชาชนมากท่ีสุด โดยมีอ านาจ
หน้าท่ีตามกฎหมาย ดังนี้ 
 1. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.
2552 มาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าท่ีต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบล ดังต่อไปนี้ 
 (๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 (๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
 ๒. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยาและองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ 
 (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
   ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตรมีหน้าท่ีต้องส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ควบคู่ไปกับ
การส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน ให้เติบโตขึ้นเป็นพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติ เพื่อความเจริญก้าวหน้า
และมั่งคงของชาติ องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตรจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนต าบล
บางบุตร  

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีความกตัญญูต่อบิดามารดา และครู อาจารย์ 
๓.๒ เพื่อพัฒนาจิตและปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพุทธศาสนา 
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๓.๓ เพื่อฝึกจิตให้มีสติรู้เท่าทันอารมณ์ รู้จักควบคุมอารมณ์ของตนเองและแสดงออกทางด้านอารมณ์ได้   
อย่างเหมาะสม  

๓.๔ เพื่อเรียนรู้และเข้าใจหน้าท่ีของพุทธบริษัทใหเ้ด็กและเยาวชนเข้าใจอย่างถูกต้อง 
๓.๕ เพื่อส่งเสริมจิตส านึกในการรักชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

๔. เป้ำหมำย 
 -  เด็กและเยาวชนต าบลบางบุตร จ านวน ๑๔๐ คน 

5. กิจกรรม  

 จัดกิจกรรมเข้าค่ายพุทธบุตร จ านวน ๓ วัน ๒ คืน รายละเอียดดังนี้ 
วันแรก 
  (๑.) เข้าร่วมกิจกรรมรับศีล ๘ 
  (๒.) รับฟังบรรยายธรรม หัวข้อเรื่อง “การอยู่รว่มกัน” 
  (๓.) รับฟังบรรยายธรรมและเข้าฐานการเรียนรู้ หัวข้อเรื่อง “วันท่ีส าคัญ/การปฏิบัติตนของชาวพุทธ” 
  (๔.) รับฟังบรรยายธรรมและเข้าฐานการเรียนรู้ หัวข้อเรื่อง “การฝึกกรรมฐาน” 
  (๕.) รับฟังบรรยายธรรม หัวข้อเรื่อง “บาปบุญมีจริง” 
วันทีส่อง 
  (๑.) เข้าร่วมพิธีสวดมนต์ท าวัตรเช้า/ท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง 
  (๒.) รับฟังบรรยายธรรมและเข้าฐานการเรียนรู้ หัวข้อเรื่อง “เทศน์มหาชาติ” 
  (๓.) รับฟังบรรยายธรรมและเข้าฐานการเรียนรู้ หัวข้อเรื่อง “การปฏิบัติธรรมะ” 
  (๔.) รับฟังบรรยายธรรมและเข้าฐานการเรียนรู้ หัวข้อเรื่อง “การท าบุญตักบาตร/การให้ทาน” 
  (๕.) รับฟังบรรยายธรรมและเข้าฐานการเรียนรู้ หัวข้อเรื่อง “คุณธรรม คารวะ ๖ และพรหมวิหาร ๔” 
  (๖.) เข้าร่วมพิธีสวดมนต์ท าวัตรเย็น 

(๗.) กิจกรรมแสงเทียนแห่งธรรม  
วันทีส่ำม 
  (๑.) เข้าร่วมพิธีสวดมนต์ท าวัตรเช้า 
  (๒.) เข้าร่วมกิจกรรมคุณธรรมช าระจิตใจ 
  (๓.) เข้าร่วมกิจกรรมตอบปัญหาธรรมะ 

6.ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

7. วิธีด ำเนินกำร 
๑.   ประสานงานกับโรงเรียนในเขตต าบลบางบุตรและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อรว่มประชุมปรึกษาหารือ 
๒.   บันทึกขออนุมัติจัดท าโครงการและเสนอโครงการ 
๓.   แต่งต้ังคณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 
๔.   จัดท าเอกสารเกี่ยวกับการเข้ารับการอบรม(เข้าค่ายพุทธบุตร) 
๕.   แบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการอบรม(เข้าค่ายพุทธบุตร)และด าเนินการตามโครงการ 
๖.   สรุปผลการด าเนินงาน 

8. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 ณ วัดบ้านค่าย (ชัยชมพูพล)  อ าเภอบ้านค่าย  จังหวัดระยอง 
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9. งบประมำณ 
 ๘0,000.- บาท  

10.   ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบรหิารส่วนต าบลบางบุตร  

๑1.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
๑๑.๑ เด็กและเยาวชนมีความกตัญญูต่อบิดามารดา และครู อาจารย์ 
๑๑.๒ เด็กและเยาวชนได้พัฒนาจิต มีจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพุทธศาสนา 
๑๑.๓ เด็กและเยาวชนมีสติรู้เท่าทันอารมณ์ รู้จักควบคุมอารมณ์ของตนเองและแสดงออกทางด้านอารมณ์   

ได้อย่างเหมาะสม  
๑๑.๔ เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้และเข้าใจหน้าท่ีของพุทธบริษัทอย่างถูกต้อง 
๑๑.๕ เด็กและเยาวชนมีจิตส านึกในการรักชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
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รำยละเอียดกิจกรรม 

ล าดับท่ี   ๒๒  

1. ชื่อกิจกรรม  :  กิจกรรม “ประกำศเจตจ ำนงต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ 
ปัจจุบันท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่าย
การเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศ
ไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้
นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงาน
ออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชก ารตาม

หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการ
ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็น
อิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และ
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมท้ังมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบ
กฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ท้ังนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องท่ีมีค าครหา ท่ีได้สร้างความขมขื่น
ใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของ
คนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิด
ขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก 
และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงท่ีคนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูก
ครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางท่ีคนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้
ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับท่ีคนท างานในหน่วยงานราชการอื่น และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ท่ี
คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริต
ของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นท่ีผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีหรือ
หลักธรรมมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นท่ีท่ัวประเทศต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการ
จัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรท่ีบริหาร 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
 4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 4.2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4  ปี 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
 6.3 จัดต้ังคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4  ปี จ านวน 1 ฉบับ 
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 10.2 ผลลัพธ ์
  - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
  - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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รำยละเอียดกิจกรรม 

ล าดับท่ี   ๒๓  

1. ชื่อมำตรกำร  :  มำตรกำรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคล (ถือปฏิบัติตำมระเบียบ) 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร เป็นบุคลากรท่ีมี
ความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคล่ือนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิด
ประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน      
ซึ่ง เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มี คุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการท างานท่ี เป็นรูปธรรมชัดเจน               
และมีมาตรการในการท างานท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการท่ีเป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ท่ีก าหนดให ้        
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตรเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน        
โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี       
พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน     
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดระยอง ลงวันท่ี ๑๕ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 25๔๕ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน
และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๑๔ เดือนตุลาคม พ.ศ. 25๕๘ 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดใหม้ีมาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล 
3.2 เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหม้ีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่ง

เข้ามาท างาน 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร จ านวน 1 มาตรการ 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

6. วิธีด ำเนินกำร 
6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย โอนเล่ือนต าแหน่ง/เงินเดือน       

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
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บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดระยอง ลงวันท่ี ๑๕ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 25๔๕ และแก้ไข
เพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 

6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
6.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
6.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูรั้บผิดชอบ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ ์
 10.1 ผลผลิต 

- มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลจ านวน 1 มาตรการ 
- เจ้าหน้าท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

 10.2 ผลลัพธ ์
- ลดขอ้ร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 90 % 
- บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ ากว่าระดับ 3 
- การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



63 
 

รำยละเอียดกิจกรรม 

ล าดับท่ี   ๒๔  

1. ชื่อมำตรกำร  :  มำตรกำรออกค ำสั่งมอบหมำยของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ปลัดองค์กำรบริหำรส่วน
      ต ำบล และหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

2. หลักกำรและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งท่ีมีอ านาจ

หน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาล ท้ังท่ีเป็นหน้าท่ีตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
และหน้าท่ีตามกฎหมายอื่นท่ีก าหนดให้เทศบาลมีหน้าท่ีต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน    
ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อ
ราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูก่ับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าท่ีใน
การส่ังการอนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการ
ใหบ้ริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ี ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ 
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 
๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๙/๑ ท่ีก าหนดใหก้ารปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไป
เพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีก าหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็นประชาชน
ได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
มาตรา ๕๙(๒) ท่ีก าหนดใหน้ายกเทศมนตรี มีอ านาจหน้าท่ีในการส่ัง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล มาตรา ๖๐ ก าหนดใหน้ายกองค์การบริหารส่วนต าบล ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   
ท่ีได้รับแต่งต้ังในการส่ังหรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได้ มาตรา ๖๐/๑ ก าหนดให้ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลรองจากนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย และอ านาจ
หน้าท่ีอื่นตามท่ีมีกฎหมาย ก าหนด หรือตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมาย ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดระยอง 

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตอบสนองความต้องการ   
ของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนท่ีมีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ             
การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตรขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการใหบ้ริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน 
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3.2 เพื่อใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
3.4 เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในต าแหน่งหน้าท่ีราชการ 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

จัดท าค าส่ังมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้า
กองราชการ จ านวน 4 ฉบับ ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายใหร้องนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายใหป้ลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
และหัวหน้ากองราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล              
และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายใหห้ัวหน้ากองราชการ 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
ส านักงานงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

6. วิธีด ำเนินกำร 
6.1 ออกค าส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบ ฯ ข้อบังคับและหนังสือส่ังการ 
6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ

ปฏิบัติ 
6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทราบ 
6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าส่ังท่ีได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูรั้บผิดชอบ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ ์
 10.1 ผลผลิต 

มีค าส่ังมอบหมายงานให้ผู้ท่ีเกี่ยวขอ้งปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ ์
 - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได้รับอยู่ในระดับดี 
 - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีอันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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รำยละเอียดกิจกรรม 

ล าดับท่ี   ๒๕  

1. ชื่อกิจกรรม  :  กิจกรรม “สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล
การปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการใหร้างวัลเป็นแรงจูงใจใหผู้้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน ซึ่งนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตรได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือนเป็นเรื่อง ล าดับต้น ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ลงวันท่ี 
๑๕ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 25๔๕ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบันได้ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งต้ัง
คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร ด้วยเหตุผลนี้เอง
จึงเป็นท่ีมาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเล่ือนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 พนักงานส่วนต าบล ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 
โดยแต่งต้ังปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ พนักงานส่วน
ต าบลท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ 
 6.2 แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล โดยประกอบด้วย ประธาน
กรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และพนักงานส่วนต าบลท่ีรับผิดชอบ งานการเจ้าหน้าท่ี
เป็นเลขานุการ 
 6.3 ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ พนักงานส่วนต าบล              
เพื่อกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าท่ีให้ค าปรึกษาและเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 
 6.4 คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล รวบรวม
และเสนอผลการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแ้ก่คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้น เงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล 
 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ พนักงานส่วน
ต าบลเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดระยอง เรื่อง 
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หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระยอง ลงวันท่ี ๑๕ เดือน
พฤศจิกายน พ.ศ. 25๔๕ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ช่วงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูรั้บผิดชอบ 
 งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 มีการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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รำยละเอียดกิจกรรม 

ล าดับท่ี   ๒๖  

1. ชื่อกิจกรรม  :  กิจกรรม “ควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงินตำมข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี”  

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร  
 เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรม
ควบคุมใหฝ่้ายการเงินและบัญช ีกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทย และหนังสือส่ังการ
ท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทาตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อ
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร  

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพื่อใหบุ้คลากรฝ่ายการเงินและบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ 
และหนังสือท่ีเกี่ยวข้อง  
 3.2 เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานท่ีอาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

6. วิธีด ำเนินกำร  
 จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณท่ีต้ังไว้  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) (ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 25... ถึงวันท่ี 30 กันยายน 25...)  

8. งบประมำณด ำเนินกำร  
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 
 10.1 บุคลากรฝ่ายการเงินและบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ
หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง  
 10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทาให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน  
 10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
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รำยละเอียดกิจกรรม 

ล าดับท่ี   ๒๗  

1. ชื่อกิจกรรม  :  กิจกรรม “กำรพัฒนำแผนและกระบวนกำรจัดหำพัสดุ”  

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร  
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  ซึ่งก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพิ่มเติมและกฎหมายอื่น ๆ       
ท่ีเกี่ยวข้อง  

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพื่อปรับปรุงการดาเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง  
 3.2 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร  
 3.3 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
 3.4 เพื่อใหท้ราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
 3.5 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  
 3.6 เพื่อเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต  
 4.1 หัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ และผู้อ านวยการกองคลัง  
 4.2 เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร  
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร  

6. วิธีด ำเนินกำร  
 6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง  
 6.2 จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจานวนโครงการและร้อยละของจานวนงบประมาณ  
 6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
 6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
 6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจาปี  
 6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจาปี  
 6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมำณด ำเนินกำร  
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
 ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร  
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ  
 10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ  
 10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
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รำยละเอียดกิจกรรม 

ล าดับท่ี   ๒๘  

1. ชื่อกิจกรรม  :  กิจกรรม “สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ”  

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร  
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558  

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพื่อเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
 3.2 เพื่อให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชนทั์บซ้อน  
 3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต  
 เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร  
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร  

6. วิธีด ำเนินกำร  
 6.1 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการ
จัดหาพัสดุ  
 6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมำณดำเนินกำร  
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ฝ่ายทะเบยีนทรัพย์สินและพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 
 10.1 มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 10.2 มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  
 10.3 มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
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รำยละเอียดโครงกำร 

ล าดับท่ี   ๒๙  

1. ชื่อโครงกำร  :  โครงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรจัดซ้ือ – จัดจ้ำง  

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร  
 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัด
ทาบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีก าหนดไว้ ดังนั้น การท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล
บางบุตร จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี ๑๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๙/๑ ท่ีก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 
ท่ีก าหนดให้การจัดซื้อ - จัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์     
และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ท่ีจะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวท่ีจะได้รับ
ประกอบกัน  
 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น  จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางบุตรทุกโครงการและกิจกรรม  

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 
 3.2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
 3.3 เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต  
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร      
ท่ีด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๑๐) พ.ศ. 255๙ จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ            
ระบบกระจายเสียงไร้สาย  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร  
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร และชุมชนต่าง ๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

6. วิธีด ำเนินกำร  
 6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้  
  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
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  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
  - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
  - ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
 6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางบุตร ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมำณด ำเนินกำร  
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 
 10.1 ผลผลิต  
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  
 10.2 ผลลัพธ ์ 
 - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ  70 ของโครงการท่ีจัดซื้อ    
จัดจ้างท้ังหมด  
 - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  
 - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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รำยละเอียดโครงกำร 

ล าดับท่ี   ๓๐  

1. ชื่อโครงกำร  :  โครงกำรส ำรวจและประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนที่มีต่อกำรด ำเนินงำน 
     ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงบุตร 

2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
 องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นหน่วยงานองค์กรปกครองท้องถิ่น ท่ีกรมส่งเสริมการปกครองถิ่น 
กระทรวงมหาดไทยก ากับดูแล ท่ีมีความใกล้ชิดประชาชนและเกี่ยวเนื่องกับทุกข์สุขของประชาชนท่ีสุด ภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมีขอบเขตท่ีกว้างขวางเกี่ยวกับความกินดีอยู่ดีของประชาชนในแทบทุกด้าน และมีผลกระทบ
โดยตรงต่อประชาชน ไม่ว่าจะในเรื่องเศรษฐกิจ การศึกษาความปลอดภัย ฯลฯ เป็นต้น โดยหน้าท่ีหลักประการหนึ่ง
ขององค์การบริหารส่วนต าบล คือ การบริการประชาชน ท้ังในทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และมีความ
ต้องการในการบริการท่ีจะตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชน โดยเฉพาะความต้องการความ
สะดวกสบายในการด ารงชีวิต ความเป็นอยู่ เช่น บ้านเรือนท่ีอยู่อาศัย ระบบสาธารณูปโภค ได้แก่ ถนน ไฟฟ้า 
โทรศัพท์ และรวมไปถึงความต้องการด้านต่าง ๆ เช่น สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ ความสะอาดปราศจากมลพิษต่าง ๆ 
และการให้บริการต่าง ๆ เช่น การให้บริการทางด้านสาธารณสุข การศึกษา การกีฬา เป็นต้น 
 จากลักษณะงานในส านักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจะเห็นได้ว่า พนักงานท่ีปฏิบัติงานในส านักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นเครื่องมือในการด าเนินนโยบายด้านการให้บริการประชาชนให้ลุล่วง และเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ กล่าวได้ว่าพนักงานท่ีปฏิบัติงานงานบริการ ย่อมเป็นเครื่องมือส าคัญของส านักงานในอันท่ีจะให้บริการ
ให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนและให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดด้วย ท้ังนี้ แม้ว่าองค์การบริหารส่วนต าบล จะมีการจัด
องค์กรและบุคลากรให้บริการครบทุกหน่วยงานก็ยังไม่สามารถตอบสนองความพึงพอใจของประชาชนให้มากท่ีสุด 
และยังมีปัญหาหลายประการ ท้ังในด้านบุคคลไม่ต้ังใจให้บริการ ระเบียบ กฎหมาย ยุ่งยากซับซ้อน ความไม่ทันสมัย
ของเครื่องมือความไม่พร้อมของอุปกรณ์ การให้บริการยุ่งยากล่าช้า ขั้นตอนมาก เสียเวลา ไม่อ านวยความสะดวก    
ไม่เป็นธรรม สร้างความเดือดร้อนแก่ประชาชน ขณะเดียวกันภาพรวมของการให้บริการประชาชนของหน่วยงาน     
ของรัฐก็ได้สร้างปัญหาความเดือดร้อนแก่ประชาชน ขณะเดียวกันภาพรวมของการให้บริการประชาชนของหน่วยงาน
ของรัฐ ก็ได้สร้างปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนและเป็นอุปสรรคขัดขวางต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างยิ่ง
เช่นกัน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อวัดระดับความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางบุตร 
 3.2 เพื่อน าผลการศึกษาท่ีได้ไปเป็นแนวทางในการเสนอแนะเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติงานแก่หน่วยงาน      
ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
 3.3 เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการงานบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ศึกษาข้อมูลเพื่อเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีเข้ามารับบริการในองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 พื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร หมู่ท่ี ๑ – ๑๒ 
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6. วิธีด ำเนินกำร 
 ๑. ก าหนดขอบเขตการศึกษาและประสานกับสถาบันวิจัยท่ีมีศักยภาพ มีความพร้อม และมีความช านาญใน
การศึกษาและบริหารจัดการระบบข้อมูล 
 ๒. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 ๓. จัดจ้างสถาบัน ตามข้อ ๑ ด าเนินการ ดังนี้ 
  ๓.๑ ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลภาคสนามโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อการ
ให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร และบันทึกประมวลข้อมูลตามโปรแกรมส าเร็จรูป 
  ๓.๒ สรุปวิเคราะห์และจัดท ารายงานผลการศึกษา ฯ  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ๓๐,๐๐๐  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

๑๐. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑๐.๑ ท าให้ทราบระดับความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการประชาชนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางบุตร 
 ๑๐.2 ท าให้ผู้บริหาร หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้น าผลการศึกษาไปเป็นแนวทางในการเสนอแนะเชิงนโยบาย
และเชิงปฏิบัติงานแก่องค์กร เพื่อปรับปรุงการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
 ๑๐.3 ท าให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ เพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการท้องถิ่นของตน     
อีกทางหนึ่ง 
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รำยละเอียดโครงกำร 

ล าดับท่ี   ๓๑  

1. ชื่อโครงกำร  :  โครงกำรกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงของผู้น ำชุมชน/ประชำคม 

2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยได้ยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล  
พ.ศ. 2538 และให้ใช้ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2535 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2)  ถึง  (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553  โดยมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 27  ตุลาคม 2553    
เป็นต้นไปนั้น 

ดังนั้น เพื่อให้คณะกรรมการเปิดซองสอบราคาและคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างท่ีได้รับการแต่งต้ัง           
มีความรู้ ความเข้าใจ ในกระบวนการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุ
ของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2)  ถึง  (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553  
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบและให้เกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร ไดเล็งเห็นความส าคัญของภาระหน้าท่ีในการ ด าเนินการ จัดซื้อจัดจ้าง   
จึงได้จัดโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับหน้าท่ีและระเบียบข้อกฎหมายของคณะกรรมการเปิดซองสอบราคาและ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ / ตรวจรับงานจ้างเพื่อให้คณะกรรมการดังกล่าวได้มีความรู้ ความสามารถ และรู้ถึงหน้าท่ี
ของคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ และให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง และมี ประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน
สูงสุดกับทางราชการต่อไป 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อให้ผู้แทนชุมชนหรือประชาคมต าบล ท่ีได้รับการแต่งต้ังมีความรู้และความเข้าใจในบทบาทและ
หน้าท่ี 
 3.2  เพื่อให้ผู้แทนชุมชนหรือประชาคมต าบล ได้ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับ 
 3.3  เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เกิดประโยชน์แก่ทางราชการ 
                

4.  เป้ำหมำย 
 4.1 เชิงปริมำณ 
 คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและประชาคมต าบล  ดังนี้ 
 1.  คณะผู้บริหาร  จ านวน  3  คน 
 2.  ประชาคมต าบลบางบุตร  จ านวน  12  หมู ่ๆ ละ 4  คน รวม  48  คน 
 3.  พนักงานส่วนต าบล  จ านวน  9  คน 
 4.2 เชิงคุณภำพ 
 คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและประชาคมต าบล มีความรู้ความเข้าใจ และรู้ถึงหน้าท่ีของ
คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ และใหส้ามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง และมี ประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชนสูงสุด
กับทางราชการ 

5. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
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 6. วิธีด ำเนินกำร 
๑. ขออนุมัติโครงการ 
๒. ติดต่อประสานงานหน่วยงานและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
๓. ประชาสัมพันธ์เชิญชวน 
๔. ด าเนินการตามโครงการการมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างของผู้น าชุมชน/ประชาคม ประจ าปี

งบประมาณ 2559 
๕. รวบรวมข้อมูล สรุป ประเมินผล และรายงานผลการจัดกิจกรรม 

7.  สถำนที่ด ำเนินกำร 
 -  จัดอบรม ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร อ าเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง  
 -  ศึกษาดูงาน ณ ……………………………         

8.  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร   

9.  งบประมำณ 
 100,000  บาท  

10.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 10.1  ท าให้ผู้แทนชุมชนหรือประชาคมต าบล ท่ีได้รับการแต่งต้ังได้มีความรู้และความเข้าใจในบทบาทและ
หน้าท่ี 
 10.2  ท าให้ผู้แทนชุมชนหรือประชาคมต าบล ได้ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับ 
 10.3  ท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และเพิ่มความรู้และประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน  
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รำยละเอียดกิจกรรม 

ล าดับท่ี   ๓๒  

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมกำรใชบ้ัตรคิวในกำรติดต่อรำชกำร 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง      
ท่ีมีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาล ท้ังท่ีเป็น
หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๒ หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และหน้าท่ีตามกฎหมายอื่นท่ีก าหนดใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าท่ีต้องท าอีกมากมาย ในการให้บริการ
สาธารณะแกป่ระชาชนผู้มาขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร นั้นมักจะ
ประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรมอันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการเป็น
จ านวนมากซึ่งเจ้าหน้าท่ีไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้าไม่เป็นธรรม 
และการให้บริการไม่เป็นระบบมีการลัดคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีถือเป็น
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ ท้ังผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการ ภาครัฐเส่ือม
ประสิทธิภาพ เพื่อให้เป็นไปตามสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 
๒) พ.ศ. ๒๕๕๒มาตรา ๖๙/๑ ท่ีก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และใหค้ านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ    
การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใสตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์    
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ได้แก่            
การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า    
ในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจ าเป็น และประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก        
และได้รับการตอบสนองความต้องการ ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต    
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร ได้มุ่งเน้นท่ีจะใหบ้ริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
ใหบ้ริการโดยจัดล าดับก่อน – หลัง เพื่อเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการให้บริการประชาชน 
โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการส าหรับผู้มาติดต่อราชการ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้มารับ
บริการ 
 3.2 เพื่อใหป้ระชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 
 3.3 เพื่อใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ใหแ้ละเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 
 3.4 เพื่อเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีมิใหก้ระท าการแสวงหาประโยชน์หรือกระท า
การประพฤติมิชอบต่อต าแหน่งหน้าท่ี อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าท่ี 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 การจัดท าบัตรคิวในการให้บริการแกป่ระชาชนท่ัวถึงเป็นธรรม 
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5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 จัดท าค าส่ังคณะท างานเพื่อก าหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล ก ากับการใหบ้ริการ 
 6.2 ประชุมช้ีแจง แนวทาง ก าหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
 6.3 จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่าง ๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
 6.4 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้บริการ
ตามล าดับคิว 
 6.5 จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
 6.6 สรุปผลการใหบ้ริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพื่อน ามาปรับปรุง 
แกไ้ขการใหบ้ริการอย่างมีคุณภาพ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ 

9. ผูรั้บผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด และทุกกองขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 10.1 ผลผลิต 
 - มีการใช้บัตรคิวส าหรับให้บริการแกป่ระชาชนตามล าดับก่อนหลัง ส าหรับหน่วยงานท่ีใหบ้ริการ 
 10.2 ผลผลิต 
 - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีให้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของผู้มาขอรับบริการ 
 - การให้บริการเกิดความโปร่งใส ลดขอ้ร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าท่ี 
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รำยละเอียดมำตรกำร 

ล าดับท่ี   ๓๓  

1. ชื่อมำตรกำร  :  มำตรกำร “ยกระดับคุณภำพกำรบริกำรประชำชน” 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ด้วยประชาชนในพื้นท่ีเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้ว่า
เป็นสังคมพหุวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร จึงได้ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือก
ปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพื้นท่ีมากท่ีสุด โดยน าแนวทางตามหลักการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีมาประยุกต์ใช้ 
โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นก าหนด เช้ือ
ชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความ
เช่ือทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอื่น ๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ท่ีได้ก าหนดใหส่้วนราชการจะต้องด าเนินการโดยถือว่าประชาชน
เป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต 
สามารถตรวจสอบได้ 
 ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ท่ีชัดเจน องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร จึงมีการน า
เทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี มีการแสดงขั้นตอนการให้บริการ           
แก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีในการ
ใหบ้ริการ รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยใหก้ารบริการของหน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อใหเ้จ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายก าหนดของหน่วยงานใหบ้ริการอย่างมีความเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 3.2 เพื่อใหป้ระชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการใหบ้ริการ 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ความพึงพอใจเฉล่ียของประชาชนผู้รับบริการ รอ้ยละ 80 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร  

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการใหบ้ริการ ระบบการใหบ้ริการออนไลน์ เป็นต้น 
 6.2 จัดใหม้ีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาท่ีใช้ในการด าเนินการให้ 
ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
 6.3 จัดใหม้ีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี ได้แก่ จัดให้มีกล้อง
วงจรปิดภายในสถานท่ีใหบ้ริการ 
 6.4 จัดใหม้ีสถานท่ีส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก ่ทางลาดชันห้องน้ าส าหรับผู้พิการ 
 6.5 จัดใหม้ีปา้ยสองภาษา ได้แก ่ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  
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 6.6 มีการน าระบบออนไลน์ ซอฟต์แวร์ สกอร์คาร์ด สมาร์ท บ.อกซ์ (Scorecard Smart Box) มาประยุกต์ใช้
ในการประเมินผลการใหบ้ริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA) 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔ 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ 

9. ผูรั้บผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
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รำยละเอียดโครงกำร 

ล าดับท่ี   ๓๔  

1. ชื่อโครงกำร  :  โครงกำรลดขั้นตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำร 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 มาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็นกฎหมายท่ี
เป็นท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหารราชการต้องเป็นไป
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ 
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวย
ความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมท้ัง
ทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
และการอ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้น  งานให้บริการจึงเป็น       
งานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไข
กระบวนการท างาน เพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้ว
เกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท าให้เกิดความรวดเร็ว      
ในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพื่องานบริการท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึงและแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตรให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 3.2 เพื่อให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ 
 3.3 เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้มา
ติดต่อขอรับบริการ 
3.4 เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการด าเนินงาน
ได้ 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร และผู้ท่ีมาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนต าบล  
บางบุตร 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 6.2 จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
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 6.3 จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชนทราบ
โดยท่ัวกัน 
 6.4 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  6.4.1 ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
  6.4.2 ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
  6.4.3 จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
  6.4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
  6.4.5 จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่าง ๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
  6.4.6 จัดท าค าส่ังการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ประชาชน
ท้ังเวลาท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  6.4.7 การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 6.5 มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
 6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพื่อน าจุดบกพร่องในการ
จัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ตลอดปีงบประมาณ 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖๔ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง กองสวัสดิการและสังคม กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม กองส่งเสริม
การเกษตร กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ 
 10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อ
ขอรับบริการ 
 10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ด าเนินงานได้ 
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รำยละเอียดมำตรกำร 

ล าดับท่ี   ๓๕  

1. ชื่อมำตรกำร  :  มำตรกำร กำรมอบอ ำนำจอนุมัติ อนุญำต สั่งกำร เพื่อลดขั้นตอนกำรปฏบิัติรำชกำร 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่าง ๆ ภายในองค์กรนั้น          
ก็เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเ้กิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ 
ความรู้ความสามารถในการท่ีจะด าเนินการเรื่องนั้น เป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อให้การ
บริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ท่ีการบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า
ในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก และการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ท้ังนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนบางบุตร ภายใต้กรอบอ านาจหน้าท่ีตามท่ีกฎหมาย
ก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแกร่าชการ 

4. เป้ำหมำย 
 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนญุาต ส่ังการ แต่งต้ัง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ด าเนินการออกค าส่ัง ฯ 
 6.3 ส าเนาค าส่ังฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ท่ีได้รับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔ 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูรั้บผิดชอบโครงกำร 
 ส่วนราชการทุกส่วน 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวยความ
สะดวก และการใหบ้ริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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รำยละเอียดมำตรกำร 

ล าดับท่ี   ๓๖  

1. ชื่อมำตรกำร  :  มำตรกำร มอบอ ำนำจของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๒)
พ.ศ. ๒๕๕๒ ได้บัญญัติเกี่ยวกับอ านาจหน้าท่ีของนายกเทศมนตรีไว้หลายเรื่องหลายประการ รวมท้ังมีกฎหมายอื่นอีก
หลายฉบับท่ีบัญญัติอ านาจหน้าท่ีของนายกเทศมนตรีเอาไว้ การท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบล จะด าเนินการใน
เรื่องต่าง ๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจท าใหเ้กิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่าง ๆ เกิดขึ้นได้ ดังนั้น เพื่อเป็นการ
แกไ่ขปัญหาต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร จึงได้ก าหนดมาตรการให้มีการมอบอ านาจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และรองปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อใหก้ารใช้ดุลยพินิจต่าง ๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 3.2 เพื่อให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าท่ี 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 มีการมอบอ านาจอย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 รวบรวมภารกิจท่ีอยูใ่นอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
พิจารณา 
 6.2 ออกค าส่ังมอบหมายหน้าท่ีของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลใหร้องนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติราชการแทน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูรั้บผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ร้อยละ 80 ของเป้าหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 
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รำยละเอียดมำตรกำร 

ล าดับท่ี   ๓๗  

1. ชื่อมำตรกำร  :  มำตรกำร “มอบอ ำนำจเจ้ำพนักงำนท้องถ่ินตำมพระรำชบัญญัติควบคุมอำคำร พ.ศ.  
      2522”  

2. หลักกำรและเหตุผล  
 ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ได้บัญญัติก าหนดอ านาจหน้าท่ีของนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่นไว้หลายประการ ท้ังการอนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอนอาคาร ต่อเติมดัดแปลง
อาคาร เป็นต้น ซึ่งล้วนแต่เกี่ยวข้องกับสิทธิ หน้าท่ี และเสรีภาพของประชาชน การท่ีจะใช้อ านาจอยู่กับนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลก็อาจเป็นผลให้การบริการประชาชนเกิดความล่าช้า และอาจเป็นช่องว่างท่ีทาให้เกิดการทุจริตขึ้น  
มาได้ ดังนั้น จึงได้ก าหนดมาตรฐานการมอบอ านาจ เจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 เป็นไป
อย่างรอบคอบ  
 3.2 เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าท่ี  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต  
 ค าส่ังนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 ให้กับรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร  
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

6. วิธีด ำเนินกำร  
 เสนอค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นให้รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางบุตร เป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร ในการใช้อ านาจเจ้าพนักงาน
ท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมำณด ำเนินกำร  
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
 กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 
 มีการออกค า ส่ังมอบอ านาจนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร ในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่น           
ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
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รำยละเอียดมำตรกำร 

ล าดับท่ี   ๓๘  

1. ชื่อมำตรกำร  :  มำตรกำรกำรออกค ำสั่งมอบหมำยของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ปลัดองค์กำรบริหำร
      ส่วนต ำบล และหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะใหแ้กป่ระชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ท้ังท่ีเป็นหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2๕๓๗ หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าท่ีตามกฎหมาย
อื่นท่ีก าหนดให้เทศบาลมีหน้าท่ีต้องท าอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อ
ราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าท่ีใน
การส่ังการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการ
ใหบ้ริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ี ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๙/๑ ท่ีก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีก าหนดให้การบริหาร
ราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิน
ความจ าเป็นประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา ๕๙(๒) ท่ีก าหนดให้นายกเทศมนตรี มีอ านาจหน้าท่ีในการส่ัง อนุญาต และอนุมัติ 
เกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา ๖๐ ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ควบคุมและ
รับผิดชอบในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบล และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รอง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีได้รับแต่งต้ังในการส่ังหรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได้ มาตรา ๖๐/๑ 
ก าหนดให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล
รองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลให้
เป็นไปตามนโยบาย และอ านาจหน้าท่ีอื่นตามท่ีมีกฎหมาย ก าหนด หรือตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
มอบหมาย ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดระยอง ลงวันท่ี ๑๕ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
 ดังนั้น เพื่อใหก้ารบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตอบสนองความต้องการของ 
ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนท่ีมีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การ
มอบหมายอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
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 3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการใหบ้ริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
 3.2 เพื่อใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 
 3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 3.4 เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในต าแหน่งหน้าท่ีราชการ 

4. เป้ำหมำย 
 จัดท าค าส่ังมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้า
ส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายใหร้องนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 ออกค าส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ ส่ังการ 
 6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนใหทุ้กส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจใหป้ฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทราบ 
 6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าส่ังท่ีได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๒) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูรั้บผิดชอบโครงกำร 
 หัวหน้าส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 10.1 ผลผลิต 
 มีค าส่ังมอบหมายงานให้ผู้ท่ีเกี่ยวขอ้งปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4  ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ ์
 - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได้รับอยู่ในระดับดี 
 - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีอันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 
 
 

 
 



89 
 

รำยละเอียดโครงกำร 

ล าดับท่ี   ๓๙  
 

1. ชื่อโครงกำร  :  โครงกำรยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงำน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเ้ปน็ที่ประจักษ์ 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แกง่แยง่แข่งขัน เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ท าให้การ
มีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเส่ือมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับ
ทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรม และอื่น ๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีท่ียืนในสังคม สร้างแบบอย่าง  
ท่ีดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชู เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และมอบ
รางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท าความดี เพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดี เหล่านั้นให้ร่วมกัน
สร้างสรรค์สังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็น
รูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยูเ่ย็นเป็นสุข 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 3.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีใหค้วามช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 3.3 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.4 เพื่อสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างท่ีดีอันเป็น      
กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 การยกย่องเชิดชูเกียรตแิก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
จ านวนไม่นอ้ยกว่า 10 คน/ปี 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 จัดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ี
ประจักษ์ ผ่านทางส่ือช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ วารสารองค์การบริหารส่วนต าบล เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล      
ส่ือสังคม (Social Media) เป็นต้น 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔ 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูรั้บผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 จ านวนหน่วยงาน/บุคคลท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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รำยละเอียดกิจกรรม 

ล าดับท่ี   ๔๐  
1. ชื่อกิจกรรม  :  กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงำน องคก์รดีเด่น ผูท้ ำคุณประโยชน์หรือ 
    เขำ้รว่มในกิจกรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงบุตร 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอันส าคัญ       
ในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละเพื่อส่วนรวม         
ถือว่าเป็นหลักส าคัญของการท าความดี 
 ดังนั้น เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานท่ีมีความต้ังใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ท าความดี
อย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแกป่ระชาชนต าบลบางบุตร ผู้ท่ีท าคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางบุตรอย่างสม่ าเสมอ องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตรจึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี 
ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นผู้ท าความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต   
และผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตรโดยการมอบใบประกาศเกียรติ
คุณเพื่อยกย่องบุคคลผู้เสียสละและท าคุณประโยชน์ให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตรท่ีควรได้รับการยกย่อง
ชมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่าง และจัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรม และจริยธรรม 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางบุตร 
 3.2 เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางบุตร ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
 3.3 เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
บางบุตรมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 - ประชาชน หน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 
 - ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 พื้นท่ีในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร อ าเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพื่อสร้างมาตรการร่วมกันในการก าหนดหลักเกณฑ์การ
พิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
 6.2 คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรท าความดี เพื่อให้เป็นแบบอย่าง 
 6.3 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุ่คคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นท่ีผ่านการคัดเลือก
และได้คะแนนสูงสุด 
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ตลอดปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔ 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูรั้บผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 10.1 ยกย่องและเชิดชูเกียรติแกบุ่คคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 
 10.2 ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และ
เห็นคุณค่าของการประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



92 
 

รำยละเอียดกิจกรรม 

ล าดับท่ี   ๔๑  

1. ชื่อกิจกรรม  :  กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชำชนผูป้ฏิบัติตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสช้ีแนะแนวทางการด าเนิน
ชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ต้ังแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้      
ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก่ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์
และความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะท าการผลิตเพื่อการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติ
ตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไม่ผล ไม่ยืนต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอย           
ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหน่าย ท าให้ต้องใช้ทรัพยากร       
จากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ท าให้ต้องหันกลับมา      
ท าการเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีก
แนวทางหนึ่งท่ีน่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเป็นการใช้พื้นท่ีเล็ก ๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัย
จากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ท าให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และท่ีส าคัญสามารถ         
ใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนท่ีจะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือน
สามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย ต้ังแต่ปี 2558 ได้เกิดภาวะฝนท้ิงช่วงและปริมาณน้ าฝนท่ีมีน้ า
น้อยกว่าปกติ จึงเกิดภาวะภัยแล้ง ท าให้เกษตรกรในพื้นท่ีชลประทานส่วนใหญ่ ไม่สามารถท านาปรังได้ แต่ยังมี
เกษตรกรท่ีมีพื้นท่ีอยู่ใกล้กับคลองส่งน้ า ประมาณ 500 ไร่ เกษตรกรเหล่านี้จะอาศัยน้ าจากชลประทานในช่วงแรก
ของการปล่อยน้ าจนถึงช่วงเก็บเกี่ยว เกษตรกรได้รับทราบถึงสถานการณ์ภัยแล้งดี และได้ด าเนินการตามมาตรการของ
รัฐบาลได้มีการลดพื้นท่ีการท านาปรังลงอย่างมาก โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตรได้ส่งเสริมการให้ความรู้และ
การสนับสนุนปัจจัยการผลิต ซึ่งมีเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการฯ โดยพืชท่ีใช้น้ าน้อยเพื่อปลูกทดแทนการปลูก
ข้าวนาปรัง อาทิ พืชตระกูลถั่ว พืชสวนครัว สับปะรด ฯลฯ ซึ่งการท่ีเกษตรกรในพื้นท่ีหันมาปลูกพืชใช้น้ าน้อย        
แทนการปลูกข้าวนาปรังนั้น จะเห็นได้ว่าใช้น้ าน้อยกว่าการปลูกข้าว เช่น พื้นท่ีท าน้ า 1 ไร่ ใช้น้ า 1,738 ลูกบาศก์
เมตร ขณะท่ีพื้นท่ีปลูกสับปะรด 1 ไร่ ใช้น้ า 583 ลูกบาศก์เมตร เป็นต้น จึงเป็นวิธีหนึ่งของการด าเนินการมาตรการ
ช่วยเหลือเกษตรกรที่ ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งในพื้นท่ีต าบลบางบุตรอย่างยั่งยืน องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร
ได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็น
ล าดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลบางบุตร คัดเลือกประชาชน        
ท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ าและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถ
น าผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพิ่มราบได้อีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ท่ีมีการบริหาร
จัดการน้ าในพื้นท่ีเพาะปลูกพืชฤดูแล้งให้สอดคล้องกับปริมาณน้ าต้นทุนและสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเป็นตัวอย่าง 
ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรท่ีได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอื่น
ทดแทนอย่างยั่งยืน จึงได้จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแต่งต้ังให้
เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน อีกท้ังยังเป็น
ตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ เจ้าอยู่หัวมาใช้            
ในการด าเนินชีวิตอีกด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นตัวอย่าง 
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4. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 5.1 ประชุมคณะกรรมการ ฯ ประจ าต าบลบางบุตร 
 5.2 ด าเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  
 5.3 มอบใบประกาศนียบัตร 
 5.4 ประชาสัมพันธ์  
 5.5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ระหว่างเดือนเมษายน – สิงหาคม 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูรั้บผิดชอบโครงกำร ฯ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร อ าเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง 
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รำยละเอียดมำตรกำร 

ล าดับท่ี   ๔๒  

1. ชื่อโครงกำร  :  โครงกำร “คนดี  ศรี อบต.” 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 การป้องกันการทุจริตนับเป็นเรื่องส าคัญไม่น้อยไปกว่าการปราบปรามการทุจริต เพราเป็นการดับปัญหาท่ี
สาเหตุ หากปล่อยให้มีการทุจริตก็จะสร้างปัญหาความเสียหายให้แก่สังคมและประเทศชาติ รัฐบาลได้ก าหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงเป็นเครื่องมือทางการบริหารท่ีผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และไม่ท าให้คนในท้องถิ่นเกิดความคลางแคลงใจในการบริหารราชการโดยมิชอบอีกางหนึ่งด้วย องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางบุตร ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๔) มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ โดย
ก าหนดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อขับเคล่ือนตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 
 เพื่อแสดงให้เห็นว่าองค์กรรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตและสามารถน าไปสู่การ
ปฏิบติัให้เกิดผลเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร จึงได้ก าหนดให้มีการจัดท าโครงการคนดี ศรี อบต. 
ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร ประพฤติ 
ปฏิบัติตนตามมาตรฐาน คุณธรรมจริยธรรม 
 3.2 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความรับผิดชอบต่อองค์กร หรือหน่วยงาน 
 3.3 เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์ และการรักษาวินัยของพนกังานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร จ านวน ๘๐ คน 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร อ าเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 จัดท าโครงการ/เสนอผู้บังคับบัญชา เพื่อขออนุมัติโครงการ 
 6.2 ประชุมพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างเพื่อประชาสัมพันธ์โครงการ 
 6.3 แต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่น 
 ๖.๔ ประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น ให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
ทราบ 
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 ๖.๕ คณะกรรมการการด าเนินการคัดเลือกผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ
ก าหนดหลักเกณฑ์ก าหนด 
 ๖.๖ ประกาศผลการคัดเลือกและประกาศยกย่องเชิดชูผู้ได้รับรางวัลผ่านส่ือประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร เช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ท่ีท าการ วารสารองค์การบริหารส่วนต าบล    
บางบุตร 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ระหว่างเดือน ตุลาคม – กันยายน  

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ๑๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ๑. พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 
 ๒. บุคลากรท่ีได้รับรางวัลผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบย่างท่ีดีแก่ผู้ร่วมงาน 
 ๓. บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์ และการรักษาวินัยของข้าราชการ 
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รำยละเอียดมำตรกำร 

ล าดับท่ี   ๔๓  

1. ชื่อมำตรกำร  :  มำตรกำร “จัดท ำขอ้ตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร” 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนี              
ในการประเมินท่ีค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล 
หรือเกิดจากปจัจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับส่ิงของต่างๆ ท่ีเอื้อให้เกิดการทุจริต 
ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรท่ีน าไปสู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กร       
ใหก้ลายเป็นส่ิงท่ียอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบ
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีถึงแม้จะเป็นส่ิงท่ียากต่อการ
ด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นส่ิงส าคัญท่ีหน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปล่ียนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรท่ีมีคุณธรรม         
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม 
ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”            
ท่ีก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
ขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรท่ีจะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส             
ในการด าเนินงานใหสู้งขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อใหบุ้คลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 
 3.2 เพื่อใหทุ้กส่วนราชการ (ส านักงานปลัด/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3.3 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร อ าเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นท่ีมีดัชนี
ในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งใหทุ้กส่วนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔ 
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8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูรั้บผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัด/ทุกกอง องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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รำยละเอียดมำตรกำร 

ล าดับท่ี   ๔๔  

1. ชื่อมำตรกำร  :  มำตรกำร “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน” 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามา          
มีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่น       
ค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะนั้น เพื่อให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สามารถแก้ไขความเดือดร้อน      
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งต้ังคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางบุตร รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตรขึ้น             
เพื่อด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบได้ถือปฏิบัติ   
ให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ  
 3.2 เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 
 6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนท่ีได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใส
และเป็นธรรม 
 6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล    
บางบุตร ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนท่ัวไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน 
สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานกฎหมายและคดี ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางบุตรตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร โดยปฏิบัติตามขั้นตอน      
การปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
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รำยละเอียดมำตรกำร 

ล าดับท่ี   ๔๕  

1. ชื่อมำตรกำร  :  มำตรกำร “ด ำเนินกำรเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน กรณีมีบุคคลภำยนอกหรือประชำชนกล่ำวหำ
     เจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงบุตร ว่ำทุจริตและปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ 
     หน้ำที่โดยมิชอบ”  

2. หลักกำรและเหตุผล  
 สืบเนื่องจากค าส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา     
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกัน  
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล      
ในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาล
ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล
และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพื่อให้           
การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติ
มิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร จึงได้จัดท ามาตรการการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 
ว่าปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบขึ้น ท้ังนี้ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทาง          
การร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบของข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าท่ีกระท า
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจท่ีตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย  

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล บุคลากรทางการ
ศึกษาในองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี
และตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 3.2 เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม  

4. เป้ำหมำย  
 “เจ้าหน้าท่ี” หมายถึง พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร  
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร อ าเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง  

6. วิธีด ำเนินกำร  
 6.1 ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบ
ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่  
 6.2 แต่งต้ังคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ี      
โดยมิชอบ  
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 6.3 ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา    
ช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพื่อเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ให้
ข้อมูล ในการให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน  
 6.4 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ ภายใน 5 วัน  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมำณด ำเนินกำร  
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
 งานกฎหมายและคดี ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 
 ตัวชี้วัด  
 ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 ผลลัพธ ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทางานของเจ้าหน้าท่ี 
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รำยละเอียดมำตรกำร 

ล าดับท่ี   ๔๖  

1. ชื่อมำตรกำร  :  มำตรกำร “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงบุตรให้มี 
      ประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น” 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีส าคัญ ๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าท่ี 
แผนงาน โครงการและอื่น ๆ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร จึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญและ
หลากหลาย” ขึ้น เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจ
หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตรได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
 3.2 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
 3.3 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 มีข้อมูลประเภทต่าง ๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ี และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทขึ้นไป 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 พื้นท่ีท้ังในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่าง ๆ เผยแพร่ให้ประชาชนท้ังในและนอกพื้นท่ี ได้แก่ 

- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- แผนการด าเนินงาน 
- แผนอัตราก าลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔ 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานกฎหมายและคดี ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
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รำยละเอียดกิจกรรม 

ล าดับท่ี   ๔๗  

1. ชื่อกิจกรรม  :  กิจกรรม “อบรมให้ควำมรู้ ตำม พ.ร.บ. ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540” 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลท่ีหน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพื่อให้เกิดการบริหาร
จัดการท่ีดี และส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการท างานท่ีจ าเป็นต้องมี      
ในทุกหน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางท่ีจะช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการท างาน           
คือ การเปิดเผยข้อมูลขา่วสาร ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิ
การรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะ         
ในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น” และตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ    
ว่าในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการ    
ต่าง ๆ ของรัฐเป็นส่ิงจ าเป็น เพื่อท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมาก
ยิ่งขึ้นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร ให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง รวดเร็วจาก         
การท างานท่ีมีประสิทธิภาพ จึงเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางบุตร  
 ดังนั้น เพื่อเสริมสร้างให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร มีความโปร่งใสในการท างานมากยิ่งขึ้น จึงได้จัด
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม น าความโปร่งใสสู่องค์กร เพื่อใหบุ้คลากรของเทศบาลและตัวแทนชุมชนได้รับรู้
สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลขา่วสารของราชการและเรียนรู้ เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และเมื่อเกิดความ
เข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล   
บางบุตร กับภาคประชาชนใหม้ีความเขม้แข็งยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการท างาน
และมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงขอ้มูลขา่วสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร , ตัวแทนชุมชน  
 ผลการเรียนรู้เฉล่ีย ร้อยละ 80 
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร  

6. วิธีด ำเนินกำร 
 ขั้นตอนท่ี 1 ส ารวจความต้องการอบรม 
 ขั้นตอนท่ี 2 ออกแบบหลักสูตร 
 ขั้นตอนท่ี 3 ด าเนินกิจกรรม 
 ขั้นตอนท่ี 4 วัดผลความรู้ 
 ขั้นตอนท่ี 5 ติดตามและประเมินผล 
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔ 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูรั้บผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม  
 ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉล่ีย 
 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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รำยละเอียดกิจกรรม 

ล าดับท่ี   ๔๘  

1. ชื่อกิจกรรม  :  กิจกรรม “กำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรเงิน กำรคลัง พัสดุ และทรัพย์สนิ 
    ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงบุตร และกำรรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับกำรเงินกำรคลัง”  

2. หลักกำรและเหตุผล  
 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน  ภาคประชาชนได้เข้ามามี ส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมาก                   
ในการบริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ 
ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นการป้องกัน      
มิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน  

3. วัตถุประสงค์  
 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของภาครัฐ
เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ
เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง
เพื่อให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต  
 ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร  
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

6. วิธีด ำเนินกำร  
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหา
พัสดุต่าง ๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงิน       
การคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมำณด ำเนินกำร  
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 
 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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รำยละเอียดมำตรกำร 

ล าดับท่ี   ๔๙  

1. ชื่อมำตรกำร  :  มำตรกำร “จัดให้มีชอ่งทำงที่ประชำชนเข้ำถึงขอ้มูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วน 
      ต ำบลบำงบุตร” 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของมำตรกำร 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีส าคัญ ๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าท่ี 
แผนงาน โครงการ และอื่น ๆ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลท่ีส าคัญ 
ๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางท่ีหลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือส่ือสังคม (Social Media) หมายเลข
โทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ ข้อมูลทางส่ือส่ิงพิมพ์ต่าง ๆ โทรทัศน์ วิทยุ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ ท้ังนี้ เพื่อให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางบุตร ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อใหม้ีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารของหน่วยงานท่ีหลากหลาย 
 3.2 เพื่อใหป้ระชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงขอ้มูลขา่วสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
 3.3 เพื่อใหม้ีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนท่ีเข้าถึงประชาชนได้งา่ย 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 พื้นท่ีท้ังในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 จัดใหม้ีและเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแกป่ระชาชน ได้แก ่
 - บอร์ดหน้าท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 
    - บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร รา้นค้าชุมชนตามชุมชน/หมูบ่้าน 
 - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคล่ือนท่ี 
 - ศูนย์ข้อมูลขา่วสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าท่ีให้บริการประจ าและใหป้ระชาชนสืบค้นได้เอง 
 - จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
 - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านส่ือมวลชน/การจัดแถลงขา่ว 
 - หนังสือพิมพ์หรือวิทยทุ้องถิ่น 
 - ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุค๊ ท่ีมีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - รายการ TV 
 - รายการทาง Youtube ออนไลน ์

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔ 
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8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูรั้บผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารของหน่วยงาน 
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รำยละเอียดโครงกำร 

ล าดับท่ี   ๕๐  

1. ชื่อโครงกำร  :  โครงกำรจัดท ำสื่อประชำสัมพันธ ์

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าและเทคโนโลยีต่าง ๆ ก้าวหน้าไปมาก เครื่องมือส่ือสาร
อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ  ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การน าเอาเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ามาใช้ในการด าเนินงานผ่านส่ือ
การประชาสัมพันธ์ เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วง
ระยะเวลาส้ัน ๆ หรือช่วงเวลาอันจ ากัดนั้น เป็นเรื่องท่ีต้องปูพื้นฐาน สร้างความน่าเช่ือถือ และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/ 
โครงการขององค์กรบริหารส่วนต าบลบางบุตร ให้สามารถมองเห็นภาพ หรือความเกี่ยวโยงของกิจกรรม/โครงการต่าง 
ๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้น การสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึง และมีส่วนรับรู้ในภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร จึงจ าเป็นต้องพิจารณาในการเลือกส่ือให้เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้น ๆ การใช้
ส่ือเทคนิค และวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละขั้นตอนท่ีต่างกันเป็นส่ิงส าคัญ ท้ังนี้ เพื่อให้ประชาชนยอมรับและให้
ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าท่ี อย่างโปร่งใสและยุติธรรม ดังนั้น เพื่อเป็น
การอ านวยความสะดวกและมีส่ือประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลของทางราชการ องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางบุตร จึงได้ก าหนดให้มีโครงการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ขึ้น  

3. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์กรบริหรส่วนต าบลบางบุตรให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่าน
ทางส่ือประเภทต่าง ๆ ทางส่ือส่ิงพิมพ์, ส่ือวิทยุ, โทรทัศน์, ส่ือ Social Network ผ่านททางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๒. เพื่อสร้างจิตส านึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางบุตร อย่างถูกต้องและโปร่งใส 
 ๓. เพื่อความสัมพันธ์ท่ีดี และเช่ือมความสามัคคี ระหว่างองค์กรบริหารส่วนต าบลบางบุตร ส่ือมวลชน และ
ประชาชน 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 เพื่อผลิตส่ือประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร ให้แก่ประชาชนโดยท่ัวไป
อย่างกว้างขวาง  
 ๔.๑ จัดท าวารสารรายงานประจ าปี เพื่อรวบรวมภารกิจการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 
 ๔.๒ จัดท าวารสารแถลงผลงานของผู้บริหาร 
 ๔.๓ จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร และคู่มือการบริการประชาชน  
 ๔.๔ รถโฆษณาเคล่ือนท่ี 
 ๔.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ 
 ๔.๖ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๔.๗ เสียงตามสาย 
 ๔.๘ อื่น ๆ  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 
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6. วิธีด ำเนินกำร 
 ๑. เสนอขออนุมัติโครงการ 
 ๒. ด าเนินการประชุม 
 ๓. มอบหมายงาน / จัดท าการร่วมน าเสนอร่างรูปแบบ 
 ๔. ผลิตส่ือประเภทต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๕. ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ๑๐๐,๐๐๐  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนรับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล และมีความพึงพอใจในส่ือเอกสาร
ในการประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
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รำยละเอียดโครงกำร 

ล าดับท่ี   ๕๑  

1. ชื่อโครงกำร  :  โครงกำรจัดท ำแผนชุมชน  

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร  
 การท าให้ชุมชนเข้มแข็ง ไม่สามารถท าได้โดยการสร้างจากบุคคลภายนอกชุมชม หรือท าโดยการสอน       
การฝึกอบรม ชุมชนท่ีเข้มแข็งจะมีกระบวนการในการจัดการของชุมชน มีการเรียนรู้ร่วมกัน มีกิจกรรม เพิ่มคุณค่า   
ทางสังคมและเศรษฐกิจของคนในชุมชน ภายใต้ระบบความสัมพันธ์ระหว่างคนในชุมชน เป็นเครือข่ายชุมชน         
และมีการขยายพันธมิตรออกไปนอกชุมชนในลักษณะสร้างความสัมพันธ์ กระบวนการชุมชน คือพฤติกรรมหรือ      
การกระท าร่วมกันของคนในชุมชนท่ีมาร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูล สถานการณ์ของชุมชน แล้วน ามาร่วมกันตัดสินใจ
วางแผนด าเนินการ ร่วมรับผลประโยชน์ และร่วมติดตามประเมินผลการกระท ากิจกรรมของชุมชนร่วมกัน 
 แผนชุมชน  หมายถึง กิจกรรมพัฒนาท่ีเกิดขึ้นจากคนในชุมชนท่ีมีการรวมตัวกันเพื่อจัดท าแผนขึ้นมาใช้ เป็น
แนวทางในการพัฒนาชุมชนหรือท้องถิ่นของตนเอง ให้เป็นไปตามความต้องการและสามารถแก้ไขปัญหาท่ีชุมชนเผชิญ
อยู่ร่วมกันได้ โดยคนในชุมชนได้มาร่วมกันคิด ร่วมก าหนดแนวทางและกิจกรรมการพัฒนาของชุมชน โดยยึดหลักการ
พึ่งพาตนเอง ลดการพึ่งพิงภายนอก ด้วยการค านึง ถึงศักยภาพ ทรัพยากร ภูมิปัญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรม             
และส่ิงแวดล้อมในท้องถิ่นเป็นหลัก 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร  เป็นองค์กรปกครองท้องถิ่นท่ีมีหน้าท่ีในการพัฒนาต าบลท้ัง ใน           
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ตลอดจนจัดให้มีการบริการขั้นพื้นฐาน และอ านวยความสะดวก แก่ประชาชน    
ในด้านต่าง ๆ ตามภารกิจหน้าท่ีท่ีกฎหมายก าหนด และแนวทางการพัฒนาภายใต้กระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพื่อให้การด าเนินการขับเคล่ือนแผนชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่น 
 กองสวัสดิการสังคม จึงมีความประสงค์จะจัดท าโครงการจัดท าแผนชุมชน เพื่อทราบข้อมูลความต้องการ   
การบริการขั้นพื้นฐานของประชาชนในพื้นท่ี และเพื่อน าข้อมูลท่ีได้มาใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชน และแผนส่ีปี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตรต่อไป 

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานท่ีเป็นมาตรฐานสามารถนาไปใช้ประโยชน์ในการจัดทาแผนชุมชนและวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น  
 3.2 เพื่อระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้นาชุมชน  
 3.3 เพื่อให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน นามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาส่ีปีของเทศบาล  
 3.4 เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชน  
 3.5 เพื่อฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทา ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม  
 3.6 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต  
 จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จ านวน ๑๒ หมู่บ้าน ในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางบุตร  ส าหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน  เพื่อนามาบรรจุไว้             
ในแผนพัฒนาส่ีปีขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร   
 



112 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร  
 ณ ศาลาประชาคมหมู่บ้าน หมู่ท่ี ๑ – ๑๒  ต าบลบางบุตร อ าเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง 
6. วิธีด ำเนินกำร  
 6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ  
 6.2 ประสานชุมชนเพื่อคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน  
 6.3 ประสานวิทยากร และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
 6.4 จัดประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจ  
 6.5 ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ท าการบันทึกและประมวลผลข้อมูล  
 6.6 จัดประชุมผู้น าชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีก าหนด  
 6.7 จัดประชุมเพื่อพิจารณาร่างแผนชุมชน  
 6.8 จัดท าแผนชุมชนเพื่อส่งให้ส านักงานปลัด และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
 6.9 ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
 จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดให้มีการพิจารณาร่างแผนชุมชน จ านวน ๑๒ หมู่บ้าน ระหว่างเดือน
มีนาคม – เมษายน  

8. งบประมำณด ำเนินกำร  
 ๑๐,๐๐๐  บาท  

9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 
 1. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนท่ีได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น  
 2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน  
 3. ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพื่อน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาส่ีปีองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 
 4. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน  
 5. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย  
 6. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
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รำยละเอียดมำตรกำร 

ล าดับท่ี   ๕๒  

1. ชื่อมำตรกำร  :  มำตรกำร “กำรด ำเนินงำนศูนย์รับเร่ืองรำวร้องทุกข์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงบุตร” 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีเน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มี
การบริการประชาชนในด้านต่างๆ ท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร จึงมีการจัดตั ้งศูนย์ร ับเรื ่องราวร้องทุกข์        
เพื่อไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนต่าง ๆ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ
น ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 
 3.3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร กับประชาชนใน
พื้นท่ี 

4. เป้ำหมำย 
 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นท่ีท่ีได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วนได้เสียท่ี
เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด สร้างความเช่ือมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชน
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียม
ระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใด ๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 5.1 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
 5.3 น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาส่ังการเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและ
เร่งด่วน 
 5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ต้ังแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข์/
ร้องเรียน ดังนี้ 
 6.1 ท่ีท าการ๐๓๘๒๐๒๕๕๓๓ 
 6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐๓๘๒๐๒๕๕๓๓ ทางโทรสารหมายเลข ๐๓๘๒๐๒๕๕๓๓ ต่อ ๒๖ 
 6.3 ทางเว็บไซต์  
 6.4 ทางไปรษณีย์ 
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7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 9.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วม
ในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 
 9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 9.3 แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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รำยละเอียดโครงกำร 

ล าดับท่ี   ๕๓  

1. ชื่อโครงกำร  :  โครงกำร อบต.เคลื่อนที่ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 เนื่องจากต าบลบางบุตร ต้ังอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของอ าเภอบ้านค่าย อยู่ห่างจากตังอ าเภอบ้านค่าย
ประมาณ ๓ กิโลเมตร พื้นท่ี ๑๑๕.๕๙ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๗๒,๔๖๓ ไร่ ประกอบด้วย ๑๒ หมู่บ้าน และมี
ประชากรประมาณ ๑๐,๒๕๐ คน ซึ่งจากการส ารวจและประเมินความพึงพอใจขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร
ในปีท่ีผ่านมาพบว่าประชาชนในต าบลส่วนใหญ่ยังได้รับบริการไม่ท่ัวถึง อาทิเช่น การช าระภาษีบ ารุงท้องท่ี การแจ้ง
และรับเรื่องร้องเรียน กองทุนสวัสดิการ ฯ และการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล      
บางบุตร 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร จึงได้จัดท าโครงการ อบต.เคล่ือนท่ี เพื่อให้บริการและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนนอกพื้นท่ี โดยอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในพื้นท่ีต าบลบางบุตร ในการออก
ให้บริการด้านต่าง ๆ อาทิเช่น การให้บริการช าระภาษีบ ารุงท้องท่ี การให้ความรู้การรับขึ้นทะเบียนผู้พิการ ผู้สูงอายุ 
การให้บริการค าปรึกษาด้านข้อกฎหมาย งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และงานการบริการด้านอื่น ๆ จาก
องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร ซึ่งจะท าให้ประชาชนในต าบลบางบุตร หมู่ท่ี ๑ – ๑๒ ได้รับประโยชน์จากโครงการ
นี้อย่างท่ัวถึง ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) 
พ.ศ. ๒๕๕๒ ก าหนดให้ องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าท่ีในการพัฒนาต าบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง  
และวัฒนธรรม รวมท้ังการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีของ อบต. ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน        
อย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อมุ่งเน้นให้องค์กรสามารถเข้าถึงชุมชนและประชาชน โดยสามารถน าข้อมูลไปสู่การแก้ไขปัญหา       
ท่ีแท้จริง 
 3.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชนได้รับบริการอย่างท่ัวถึง 
 3.3 เพื่อเสริมสร้างความไว้วางใจและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์กรกับชุมชน 
 ๓.๔ เพื่อให้มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างหน่วยงานของรัฐ
และประชาชน 
 ๓.๕ เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 
 ๓.๖ เพื่อให้บริการประชาชนในการรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์เกี่ยวกับงานโครงสร้างพื้นฐาน และบริการอื่น ๆ  
 ๓.๗ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 ๓.๘ เพื่อให้ส่วนราชการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องได้ให้บริการประชาชนนอกพื้นท่ี 

4. เป้ำหมำย/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนในเขตพื้นท่ีต าบลบางบุตร 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 พื้นท่ีสาธารณะ และมีความเหมาะสมแต่ละหมู่บ้าน  

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
 2. วางแผนและประชุมช้ีแจงเพื่อเตรียมด าเนินการ ออกค าส่ัง/มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบ 
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 3. ติดต่อประสานงานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๑. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลบ้านชากมะหาด 
  ๒. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลบ้านหนองพะวา 
  ๓. ประมงอ าเภอบ้านค่าย 
  ๔. พัฒนาการอ าเภอบ้านค่าย 
  ๕. วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 
  ๖. การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอบ้านค่าย 
  ๗. สถานีต ารวจภูธรอ าเภอบ้านค่าย 
  ๘. เกษตรอ าเภอบ้านค่าย 
  ๙. ท่ีท าการไปรษณีย์บ้านค่าย 
  ๑๐. ส านักงานสรรพากรพื้นท่ีสาขาบ้านค่าย 
   ฯลฯ 
 ๔. ประชาสัมพันธ์การจัดโครงการให้ประชาชนในพื้นท่ีทราบ โดยใช้เสียงตามสาย ป้ายประชาสัมพันธ์        
ส่งหนังสือแจ้งก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลในพื้นท่ี และใช้รถประชาสัมพันธ์เคล่ือนท่ี 
 ๕. ด าเนินการตามโครงการ 
  ๑. รับช าระเงินกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลบางบุตร (วันละ ๑ บาท) 
  ๒. ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการควบคุมและป้องกันโรค 
  ๓. ให้ความรู้เกี่ยวกับด้านส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
  ๔. รับปรึกษาปัญหาในเรื่องการขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ยากไร้ 
  ๕. รับช าระภาษีและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับภาษีบ ารุงท้องท่ี และภาษีอื่น ๆ  
  ๖. จัดนิทรรศการให้ความรู้กับประชาชน ให้ค าปรึกษาด้านกฎหมาย รับเรื่องร้องทุกข์ 
  ๗. ฉีดยาคุมก าเนิดและวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขให้สุนัข และแมว 
  ๘. แจกทรายอะเบท เพื่อก าจัดลูกน้ ายุงลาย 
  ๙. แจกพันธุ์พืชผักสวนครัว 
  ๑๐. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ในการใช้หรือเปล่ียนอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในครัวเรือน ให้เกิดความ
ประหยัด เช่น การเปล่ียนหลอดฟลูออเรสเซน เป็นหลอด LED, การแนะน าการใช้อุปกรณ์และบ ารุงรักษาอุปกรณ์
ไฟฟ้าในครัวเรือนให้เกิดความประหยัด 
  ๑๑. การให้บริการจากหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ตรวจสุขภาพ บริการซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า จ าหน่ายสินค้า
ของกลุ่มจักสานเส้นพลาสติก และกลุ่มสตรี/กลุ่มพัฒนาบทบาทสตรี ฯ สาธิตการท าขนมไทย ฯลฯ 
 ๖. ติดตามและประเมินผล จากแบบประเมินความพึงพอใจ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ๑๕๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ท าให้เกิดมุมมองท่ีสามารถด าเนินกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ของชุมชน 
 10.2 ท าให้ประชาชนได้รับความสะดวก และได้รับบริการอย่างท่ัวถึง 
 ๑๐.๓ ท าให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์กรกับชุมชน 
 ๑๐.๔ ท าให้สามารถเข้าถึงปัญหาท่ีแท้จริงของชุมชน และน าไปแก้ไขให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชน 
 ๑๐.๕ ท าให้ประชาชนเกิดความเข้าใจในข้อกฎหมายท่ีจ าเป็น 
 ๑๐.๖ ท าให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานและน าไปสู่ความพึงพอใจในการให้บริการสาธารณะของ
องค์กร 
 ๑๐.๗ ท าให้ได้ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันเพื่อน าไปสู่การพัฒนาอย่างรอบด้าน 
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รำยละเอียดมำตรกำร 

ล าดับท่ี   ๕๔  

๑. ชื่อมำตรกำร : มำตรกำร “ก ำหนดขั้นตอน/กระบวนกำรเรื่องร้องเรียน” 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร  
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร เป็นนิติบุคคลให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน และสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในด้านต่าง ๆ  เพื่อมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับบริการท่ีมีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน ท่ัวถึง
เสมอภาค การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการน ามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น รวมท้ัง
เป็นช่องทางท่ีเปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส  

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน  
 3.2 เพื่อให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต  
 มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร  
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร  

6. วิธีด ำเนินกำร  
 จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่  
 - กล่องรับความคิดเห็นติดต้ังไว้ ณ บริเวณจุดให้บริการประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร  
 - ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 
 - ผ่าน facebook องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร  
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
 งานกฎหมายและคดี ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 
 ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน 
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รำยละเอียดกิจกรรม 

ล าดับท่ี   ๕๕  

1. ชื่อกิจกรรม  :  กิจกรรม รำยงำนผลกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผูร้้องเรียน/ร้องทุกขรั์บทรำบ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 การแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นส่ิงส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าท่ีราชการทุกครั้ง
จะต้องมีการตรวจสอบ กล่ันกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย
ท่ีถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้อง
รับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
 3.2 เพื่อใหเ้กิดการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างถูกต้องโดยการน าขอ้เสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
 3.3 เพื่อใหผู้้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกขแ์ละส่งเสริมภาคประชาชนร่วม 
ตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 

4. เป้ำหมำยกำรด ำเนินกำร 
 ผู้รอ้งเรียนร้องทุกขทุ์กราย 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไมเ่กิน 15 วันท าการ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๒ 

8. ผูรั้บผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

9. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 การปฏิบัติหน้าท่ีราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
 10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข ์
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รำยละเอียดมำตรกำร 

ล าดับท่ี   ๕๖  

1. ชื่อมำตรกำร  :  มำตรกำร “แก้ไขเหตุเดือดร้อนร ำคำญ ด้ำนกำรสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม”  

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร  
 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร เป็นส่วนงานท่ีมีอ านาจหน้าท่ีโดยตรง     
ในการดูแลด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535     
ซึ่ ง มุ่ ง เน้นการบริการ ให้ประชาชนอยู่ ในสภาพ ส่ิงแวด ล้อมท่ี ดี เอื้ อ ต่อการดารง ชีวิต ไ ด้อย่ างปก ติ สุข                      
ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะท่ีเกี่ยวข้องกับสภาพส่ิงแวดล้อมท่ีมีเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
เช่น กล่ินเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม จึงมีหน้าท่ีเร่งด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อน
ร าคาญนั้นเพื่อแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว  

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพื่อรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ีเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร า คาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว  
 3.2 เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีดีเสมอ  
 3.3 เพื่อเป็นการก าหนดขั้นตอนการดาเนินงานของเจ้าหน้าท่ี  

4. เป้ำหมำย  
 รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ จากประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล
บางบุตร  

5. วิธีด ำเนินกำร  
 5.1 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ (เจ้าหน้าท่ีภายในกอง
สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)  
 5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ  
 5.3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร  
 5.4 ด าเนินการออกตรวจพื้นท่ีเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาส่ังการ
เจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน  
 5.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง  

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ต้ังแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข์/
ร้องเรียน ได้แก่ 1) ไปรษณีย์ 2) โทรศัพท์ 3) โทรสาร 4) เว็บไซต์ 5) เฟสบุ๊ค  

7. งบประมำณด ำเนินกำร  
 ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 
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9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 
 9.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจาทุกเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้
มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
สอดส่องดูแลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร  
 9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจ้งเหตุหรือร้องเรียน/      
ร้องทุกข ์ 
 9.3 ออกตรวจพื้นท่ีและแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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รำยละเอียดมำตรกำร 

ล าดับท่ี   ๕๗  

1. ชื่อมำตรกำร  :  มำตรกำร “กำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำทอ้งถ่ิน”  

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548    
หมวด 1 องค์กรจัดทาแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทาแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ  
 ดังนั้น เพื่อใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การบริหาร
ส่วนต าบล มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร โดยฝ่ายนโยบายและแผน ส านักงานปลัด      
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตรขึ้น  

3. วัตถุประสงค์  
 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วน        
ได้มีส่วนร่วม และแสดงความคิดเห็นในการจัดทาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 
และแผนพัฒนาส่ีปีองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตรให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางบุตร และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร ก าหนดด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใส และสุจริต  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต  
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร จ านวน ๑๓ คน  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร   
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร  

6. วิธีด ำเนินกำร  
 6.1 จัดประชุมประชาคม เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ๓ คน  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร จะครบวาระการด ารง
ต าแหน่ง 2 ปี ตามท่ีระเบียบ ฯ ก าหนด ในวันท่ี ๑ มีนาคม 25๖๑ องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร จึงต้อง
ด าเนินการคัดเลือกบุคคลในต าแหน่งดังกล่าวมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางบุตร แทนคณะกรรมการ ฯ ท่ีครบวาระการด ารงต าแหน่ง ภายใน ๑๖ มีนาคม 25๖๑        
เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2558 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ท่ีก าหนด  

8. งบประมำณด ำเนินกำร  
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
 ฝ่ายนโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนต าบาลบางบุตร 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
บางบุตร เพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 
และร่างแผนพัฒนาส่ีปีองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางบุตร ความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร ด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 
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รำยละเอียดโครงกำร 

ล าดับท่ี   ๕๘  

1. ชื่อโครงกำร  :  โครงกำรส่งเสริมกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถ่ิน 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548    
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ก าหนดให้มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยผ่านกระบวนการเวทีประชาคมท้องถิ่น เพื่อให้ด าเนินการจัดท าแผนเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร ในฐานะหน่วยงานของรัฐท่ีมีหน้าท่ีควบคุมดูแลในระดับต าบล จึงมีความ
จ าเป็นท่ีจะต้องรับทราบข้อมูลปัญหาความต้องการของประชาชน และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี     
เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมาย
เพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมท้ังสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาคมและชุมชน     
โดยน าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี โดยมีความ
ครอบคลุมภารกิจพัฒนาให้ทุก ๆ ด้าน อันเป็นการแสดงให้เห็นถึงความพร้อมและศักยภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี จึงเป็นเครื่องมือส าคัญอย่างยิ่งท่ีจะช่วยสนับสนุนองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น        
ในการวิเคราะห์สภาพปัญหาและแนวทางในการด าเนินงาน ซึ่งจะช่วยให้การก าหนดแผนงานโครงการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีทิศทางท่ีสอดคล้องและประสาน สนับสนุนในจุดมุ่งหมายร่วมกัน นอกจากจะท าให้ปั ญหา    
และความต้องการได้รับการตอบสนองอย่างเหมาะสมแล้วยังเป็นการบริหารทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร ได้เล็งเห็นความส าคัญในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงได้จัดท า
โครงการส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อเป็นการประชาคมท้องถิ่น ในการรับฟังข้อมูล ปัญหาความต้องการ 
และข้อเสนอแนะหรือแสวงหาการตัดสินใจจากประชาชน เพื่อด าเนินการตามภารกิจอันเป็นหน้าท่ีสาธารณะต่าง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อน าไปเป็นประเด็นการพัฒนาของท้ัง ๑๒ หมู่บ้าน เพื่อสามารถน าไปจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค์  
 ๓.๑ เพื่อให้ประชาชนได้มีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ร่วมกันแสดงความคิดเห็น ตลอดจนร่วมแก้ไขปัญหา
อุปสรรคภายใต้ข้อจ ากัดของชุมชนในการพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๒ เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตรเป็นไปตามระเบียบ         
ท่ีก าหนด และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๙)  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต  
 ประชาชน/ผู้น าชุมชน ในพื้นท่ีต าบลบางบุตร และหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร  
 ๕.๑ จัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน หมู่ท่ี ๑ – ๑๒ ต าบลบางบุตร อ าเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง 
 ๕.๒ จัดประชุมประชาคมต าบล ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

6. วิธีด ำเนินกำร  
 6.1 ขออนุมัติจัดท าโครงการส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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 ๖.๒ ด าเนินการตามโครงการ ดังนี้ 
  ๖.๒.๑ ประชาสัมพันธ์การจัดท าโครงการ และเชิญประชาชน ผู้น าชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ เข้า
ร่วมโครงการ 
  ๖.๒.๒ ก าหนดจัดประชุมประชาคมเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีตามระเบียบ ฯ ได้แก่ ประชาคม
หมู่บ้าน ๆ ละ ๑ ครั้ง จ านวน ๑๒ หมู่บ้าน และระดับต าบล จ านวน ๑ ครั้ง 
  ๖.๒.๓ รวบรวมและสรุปข้อมูลจากการประชุมประชาคม เพื่อท าเป็นร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี 
 ๖.๓ สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ ฯ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร  
 ๕๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
 ฝ่ายนโยบายและแผน ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 
 ๑๐.๑ ประชาชนได้มีเวทีเพื่อระดมความคิดในการแก้ปัญหาของชุมชนของตนเอง และตกผลึกเป็นกิจกรรม/
โครงการ เพื่อเสนอต่อองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 
 ๑๐.๒ ท าให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องรับทราบปัญหา ความต้องการของประชาชน และหาแนวทางแก้ไขและ
พัฒนาชุมชนให้ดีขึ้น 
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รำยละเอียดมำตรกำร 

ล าดับท่ี   ๕๙  

1. ชื่อมำตรกำร  :  มำตรกำร “กำรแต่งต้ังตัวแทนประชำคมเข้ำร่วมเป็นคณะกรรมกำรตรวจรับงำนจ้ำง” 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร  
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในด้าน  
การจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม)     
ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร  

3. วัตถุประสงค์  
 เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล      
บางบุตร อย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร ได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ      
ก าหนดให้ภาคประชาชน และส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน      
กับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลนั่นคือได้ท าหน้าท่ีอย่างถูกต้อง  

4. เป้ำหมำย  
 ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านท้ัง ๑๒ หมู่บ้าน  

5. วิธีกำรด ำเนินกำร  
 5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร
อย่างแข็งขันสาหรับการทางานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร ได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาค
ประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตรในหลาย ๆ ส่วน        
เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบ ฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบ
ราคา เป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ  
 5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบ ฯ ว่าด้วยการพัสดุ เพื่อเรียนรู้     
ท าความเข้าใจระเบียบต่าง ๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  

6. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
 ด าเนินการทุกปีงบประมาณ  

7. งบประมำณด ำเนินกำร  
 ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
 ส านักงานปลัด กองช่าง และกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร  

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 
 9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดาเนินงานและตรวจสอบการดาเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางบุตร  
 9.2 ภาคประชาชนทราบ และตระหนักถึงสิทธิ หน้าท่ี และบทบาทในการมีส่วนร่วม และตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง  
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รำยละเอียดกิจกรรม 

ล าดับท่ี   ๖๐  

1. ชื่อกิจกรรม  :  กิจกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงบุตร 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล เพื่อน าผลท่ีได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แกไ้ข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจ
ต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต่อไป 
 ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร จึงได้จัดท าโครงการการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร มีการขับเคล่ือนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางบุตร มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี      
และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพื่อใหเ้กิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางบุตร และเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางบุตร 
 3.3 เพื่อด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 คณะท างานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
บางบุตร 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร  

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล 
 6.2 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 6.3 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
 6.4 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร (ตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 ก.พ. 
2558) จ านวน 7 คน ประกอบด้วย 
  (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน 
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  (2) ผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 2 คน 
  (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน 
  (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หัวหน้าส านักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  (6) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 ใหค้ณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี ้
  1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
  2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร ปีละ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อย
แล้วเสนอผลการประเมินใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตรทราบ เพื่อน าผลท่ีได้จากการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุงแกไ่ข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 
  3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางบุตร ส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 
  4) ด าเนินการเรื่องอื่น ๆ ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร มอบหมาย 
 6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6.6 การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 6.7 การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
 6.8 จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางบุตร พร้อมตัวชี้วัด 
 6.9 การติดตามและประเมินผล 
 6.10 การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานใหผู้้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ด าเนินการแกไ่ขต่อไป 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูรั้บผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตรดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
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รำยละเอียดโครงกำร 
ล าดับท่ี   ๖๑  

1. ชื่อโครงกำร  :  โครงกำรจัดท ำรำยงำนกำรควบคุมภำยใน 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ี ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างนอ้ยปลีะหนึ่งครั้ง ภายในเกา้สิบวันนับจากวันส้ินปีงบประมาณ 
 ดังนั้น เพื่อใหก้ารปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามท่ีระเบียบ ฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร จึงได้
มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดเป็นประจ าทุกปี 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 
 2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหน้ายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร ทราบ
ตามแบบท่ีระเบียบ ฯ ก าหนด 
 3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินตามก าหนด 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
 2. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
 3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน
องค์ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพื่อจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบ ฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานใหผู้้ก ากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

9. ผูรั้บผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเส่ียงต่อการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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รำยละเอียดกิจกรรม 

ล าดับท่ี   ๖๒  

1. ชื่อกิจกรรม  :  กิจกรรม “กำรรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยเงินให้ประชำชนได้รับทรำบ”  

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร  
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานท่ีต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการ
เกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากท่ีสุดถูกต้องท้ังระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาด
บริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลัง  
เกิดความโปร่งใส ไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน มีการทางานมีกระบวนการท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงาน
การเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง  มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปิดเผยข้อมูลอื่น            
ต่อประชาชน  

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
 3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  
 3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
 3.4 ในการบริหารจัดการต้องทาอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการทางาน
ขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต  
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารสวนต าบลบางบุตร  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร  
 องค์การบริหารสวนต าบลบางบุตร อ าเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง 

6. วิธีด ำเนินกำร  
 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอื่น ๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม    
โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตรภายในเก้าสิบวันนับแต่วันส้ินปี และจัดท า
รายงานแสดงผลการด าเนินงานตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพื่อน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น          
และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
 ตลอดปีงบประมาณ 25๖๑  และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  

8. งบประมำณด ำเนินกำร  
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
 กองคลัง องค์การบริหารสวนต าบลบางบุตร   
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10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
 10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
 10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
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รำยละเอียดกิจกรรม 

ล าดับท่ี   ๖๓  

1. ชื่อกิจกรรม  :  กิจกรรม “กำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรตรวจสอบกำรรับ กำรจ่ำย และกำรใช้ประโยชน์
    ทรัพย์สินขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงบุตร”  

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร  
 การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลัง       
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าท่ีจะต้องปฏิบัติตามอ านาจหน้าท่ี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย          
หรือหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อย จึงจัดท าใบน าฝากเป็นรายรับ จัดท าใบฎีกา เพื่อเป็น
รายจ่าย เบิกเงินออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ส าหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นก็เช่นเดียวกัน ต้องมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายท้ังการเก็บค่าธรรมเนียม 
ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ จึงจ าเป็นต้องมีกระบวนการขั้นตอน
ท่ีถูกต้อง มีความสุจริต ส่งผลให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร ได้ริเริ่มกิจกรรมเพื่อให้ การรับ จ่ายเงินและการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินเกิดความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ - รายจ่าย ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางบุตร  
3. วัตถุประสงค์  
 เพื่อให้การรับ – จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลบาบุตร เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้  

4. พื้นที่ด ำเนินกำร  
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร  

5. วิธีกำรด ำเนินกำร  
 - มีการแต่งต้ังกรรมการพิจารณางบประมาณ  
 - มีการแต่งต้ังกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ  
 - เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน  
 - สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร ให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่าง ๆ เช่น 
ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อส้ินปีงบประมาณ  

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๑)  

7. งบประมำณด ำเนินกำร  
 ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
 ฝ่ายการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร  
9. ตัวชี้วัด  
 มีการด าเนินงานตามวิธีการด าเนินงานครบทุกขั้นตอน  

10. ผลลัพธ ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 
ท าให้เกิดความโปร่งใส ในการรับจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 
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รำยละเอียดกิจกรรม 

ล าดับท่ี   ๖๔  

1. ชื่อกิจกรรม  :  กิจกรรม “กำรจัดหำคณะกรรมกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงจำกตัวแทนชุมชน”  

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร  
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม          
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545              
พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพื่อให้ประชาชนเข้ามา    
มีส่วนร่วม โดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดง
ความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง      
ส่วนองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น 
เพื่อกระตุ้นการปรับเปล่ียนสู่การบริหารราชการท่ีเปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบ
ราชการเพื่อตอบสนองความต้องการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ  

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางบุตร  
 3.2 เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านท่ีเกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตรให้เกิดการ
พัฒนาได้อย่างคุ้มค่า  

4. เป้ำหมำย  
 ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร  
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

6. วิธีด ำเนินกำร  
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง  
 6.2 จัดทาคาส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิได้ก าหนดให้มีการแต่งต้ังให้มีผู้แทนชุมชน    
เข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตรให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบ
เพื่อให้การดาเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย  
 6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีและ
ตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียดและ
ถูกต้อง  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
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8. งบประมำณด ำเนินกำร  
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
 ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

10. ผลลัพธ ์ 
 การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม
ตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
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รำยละเอียดโครงกำร 

ล าดับท่ี   ๖๕  

1. ชื่อโครงกำร  :  โครงกำรอบรมให้ควำมรู้ด้ำนระเบียบ กฎหมำยท้องถ่ิน ผูบ้ริหำร และสมำชิกสภำท้องถ่ิน 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกต้ังมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าท่ี การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ 
ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีมักมี
การปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย 
ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้องอย่างผิด ๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะ
ผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย กอ่ใหเ้กิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การ
แก่ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าว
ข้างต้น จึงจ าเป็นท่ีสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย ค าส่ัง และ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลใหเ้กิด 
ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเส่ียง
กับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน มีความรู้ความเขา้ใจมิให้ด าเนินกิจการท่ีเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และมีความรู้ความเขา้ใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร จึงได้จัดท าโครงการอบรมใหค้วามรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อใหผู้้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
 3.2 เพื่อใหผู้้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สิน และหนี้สิน 
 3.3 เพื่อใหผู้้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร มีความรู้ ความเข้าใจมิใหด้ าเนิน
กิจการท่ีเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 3.4 เพื่อใหผู้้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร มีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการ
ปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร จ านวน  ๔ คน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบาง
บุตร จ านวน ๒๒ คน รวม ๒๖ คน 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 จัดท าโครงการ/แผนงาน 
 6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานท่ีใหแ้ก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
บางบุตร เข้ารับการอบรม 
 6.3 อบรมใหค้วามรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 6.4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 25๖๑ 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูรั้บผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 10.1 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร ได้เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
 10.2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
 10.3 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร มีความรู้ความเขา้ใจมิใหด้ าเนินกิจการท่ี
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 10.4 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร มีความรู้ ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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รำยละเอียดกิจกรรม 

ล าดับท่ี   ๖๖  

1. ชื่อกิจกรรม  :  กิจกรรมกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำท้องถ่ิน 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วย
เหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นใหม้ีความพร้อมท่ีจะรับภารกิจและการ
จัดบริการใหแ้ก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องท่ีส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการใหก้ารศึกษาอบรมเป็นส่ิงส าคัญประการหนึ่งท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร ได้ด าเนินการ เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านการปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ี รวมถึงมีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวขอ้งกับท้องถิ่นด้วย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตรจึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นใหเ้ข้ารับการฝึกอบรมและศึกษา
ดูงานอยูเ่สมอ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่น ให้
ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อสร้างการเรียนรู้ และประสบการณ์การท างานใหก้ับสมาชิกสภาท้องถิ่นใหม้ีความเข้าใจในการท างาน
ตามบทบาทและอ านาจหน้าท่ี 
 3.2 เพื่อใหส้มาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
 3.3 เพื่อส่งเสริมใหส้มาชิกสภาท้องถิ่นได้เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร จ านวน ๒๒ คน 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ท้ังในองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตรและหน่วยงานท่ีจัดฝึกอบรม 

6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 6.1 ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนต าบลและหน่วยงาน
ภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี 
 6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อส่งสมาชิก
สภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก/กองงานท่ีรับผิดชอบ 
 6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา       
โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 
 6.4 ฝ่ายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงานเสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตรทราบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
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8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูรั้บผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

10. ผลลัพธ ์
 10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ ความเขา้ใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าท่ี 
 10.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้ และประสบการณ์การท างานใหม่ ๆ 
 10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

11. ตัวชี้วัด 
 จ านวนสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตรจ านวน ๒๒ ราย ได้รับการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงาน 
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รำยละเอียดกิจกรรม 

ล าดับท่ี   ๖๗  

1. ชื่อกิจกรรม  :  กิจกรรมส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถ่ินให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน 
    ของฝ่ำยบริหำร  

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร  
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกส าคัญ  
ท่ีใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบันองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มท่ีในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลาง     
ก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง     
เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีบรรยากาศการท างาน          
แบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเช่ือถือให้กับองค์กร สามารถนาไปสู่ความโปร่งใสในองค์การ
บริหารส่วนต าบลและลดการทุจริต  
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร จึงได้ด า เนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาท                 
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น  เพื่อก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วย
ตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด า เนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล                
เพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้  

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพื่อเป็นกลไกสาหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
 3.2 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้  
 3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าท่ีของตนเองมากขึ้น  

4. เป้ำหมำย  
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร จ านวน ๒๔ คน  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร  
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร  

6. วิธีกำรด ำเนินงำน  
 6.1 จัดทาคู่มือระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สาหรับการประชุม  
 6.2 แต่งต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดาเนินการต่าง ๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการต่าง ๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจาปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ  
 6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  

7. ระยะเวลำด ำเนินงำน  
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมำณด ำเนินกำร  
 ไม่ใช้งบประมาณ  
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9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร  
10. ผลลัพธ ์ 
 10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าท่ี และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
 10.2 การปฏิบัติงานต่าง ๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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รำยละเอียดกิจกรรม 

ล าดับท่ี   ๖๘  

1. ชื่อกิจกรรม  :  กิจกรรมกำรมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติงำนของสมำชิกสภำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลายองค์ประกอบ 
และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ท่ีมาจากการเลือกตั้ง ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาทและต้องท าหน้าท่ีของตน
อย่างเข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย ใหม้ีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ และแกไ่ขปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจ ระหว่างฝ่ายสภากับฝ่ายบริหาร และท่ีส าคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
เสนอแก่ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร เล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่าง ๆ เพื่อเป็น
การส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดความสมดุลในการ
บริหารงาน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีส่วน
ร่วมในการท างาน 
 3.2 เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 3.3 เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 

4. เป้ำหมำย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร  จ านวน ๒๒ คน 

5. พื้นที่ด ำเนินงำน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

6. วิธีด ำเนินงำน 
 6.1 แต่งต้ังสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่าง ๆ เช่น 
 - แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ร่วมกับส านักงานยุติธรรมจังหวัด จ านวน 2 คน 
 - แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน จ านวน ๔ ศูนย์ รวม ๘ คน 
 6.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีได้รับการแต่งต้ัง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าท่ีน าข้อมูลแจ้งในท่ีประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนท่ีประชาชนได้รับความเดือดร้อนและ
ต้องการของประชาชน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผูรั้บผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

10. ผลลัพธ ์
 การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตรเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
เกิดทัศนคติท่ีดี 
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รำยละเอียดกิจกรรม 

ล าดับท่ี   ๖๙  

1. ชื่อกิจกรรม  :  กิจกรรมกำรติดป้ำยประชำสัมพันธ์กรณีพบเหน็กำรทุจริต 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ปัญหาการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นท่ีทุกภาคส่วน
ในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแกไ่ขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือขา่ยในการขับเคล่ือนต่าง ๆ 
ใหเ้กิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นใหทุ้กภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแกไ่ขปัญหาการทุจริต 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ประชาชนในต าบลบางบุตร 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ต าบลบางบุตร อ าเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
 6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 
 6.3 จัดเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
 6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข ์
 6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาส่ังการ 
 6.6 ด าเนินการปรับปรุงแก่ไขเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูรั้บผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 10.2 น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข 
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