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รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

องค์การบริหารส่วนตําบลบางบุตร ตําบลบางบุตร อําเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง

องค์การบริหารส่วนตําบลบางบุตร ได้จัดทํารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างตาม

ข้อบัญญัติงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน

2565 จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทุกแหล่งงบประมาณ ทุกวิธีการ ท่ีดําเนินการโดยงานพัสดุและทรัพย์สิน เพ่ือให้

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

( Integrity and Transparency Assessment: ITA ) ท่ีกําหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์ร้อยละของจํานวนโครงการ

ที่ดําเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.. 2565 โดยจําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งน้ีเพื่อเป็นการวิเคราะห์

ความเสี่ยงในการทุจริตคอรบัช่ันและเป็นข้อมูลในการวางแผนจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้างในงบปีงบประมาณ

เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการทุจริตปะพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหาร งาน และส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติ มิชอบได้ต่อไป

โดยรายงานการวิเคราะห์การจัดซ้ือจัดจ้าง ฉบับน้ีประกอบด้วยผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ปัญหา

อุปสรรค ข้อจํากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง การประหยัดงบประมาณ แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ

โดยมีรายละเอียดดังนี้

1.ร้อยละของจํานวนโครงการที่ดําเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 องค์การ

บริหารส่วนตําบลบางบุตร ได้ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งส้ิน จํานวน 425 โครงการ ดําเนินการเบิกจ่ายแล้ว

เสร็จภายในปีงบประมาณ 413 โครงการ เรียงตามลําดับการจําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีโครงการจํานวน

สูงสุด คือ

ประเภทการจัดซ้ือจัดจ้าง จํานวนโครงการ ร้อยละ
1.วิธีเฉพาะเจาะจง 408 96
2.วิธีประกวดราคอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 12 2.82
3.วิธีคัดเลือก 5 1.18

รวม 425 100
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2.จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างเปรียบเทียบปริมาณโครงการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน ดังต่อไปนี้

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1.วิธีเฉพาะเจาะจง 46 35 20 25 17 28 25 25 34 47 63 43
2.วิธี e-bidding - 1 - - - 1 2 2 1 - 3 2
3.วิธีคัดเลือก - 5 - - - - - - - - - -

รวม 46 41 20 25 17 29 27 27 35 47 66 45
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20,257,114.25

12,710,978

26,000,000

3.ร้อยละของจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 องค์การ

บริหารส่วนตําบลบางบุตร ได้ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ใช้งบประมาณรวมทั้งสิ้นจํานวน 59,868,092.25 บาท

เรียงตามลําดับการจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีมีโครงการจํานวนสูงสุด คือ

ประเภทการจัดซ้ือจัดจ้าง จํานวยนงบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

ร้อยละ

1.วิธีเฉพาะเจาะจง 20,257,114.25 33.84
2.วิธีประกวดราคอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 12,710,978.00 21.23
3.วิธีคัดเลือก 26,900,000.00 44.93

รวม 59,868,092.25 100

ร้อยละของจํานวนงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีงบประมาณ 2565

โดยจําแนกจากวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง
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4.ปัญหา อุปสรรค ความเส่ียง และข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข ข้อจํากัดในการจัดซ้ือจัดจ้าง

1.หน่วยงานเจ้าของงบประมาณไม่ดําเนินงานตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง

ปัญหาอุปสรรค/ข้อจํากัดการจัดซ้ือจัดจ้าง มีผลให้การดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างกระจุกตัวอยู่ท่ีสิ้นปีงบประมาณ
ความเส่ียงท่ีพบ มีผลต่อการสืบราคา กําหนดราคากลาง ระยะเวลาการดําเนินการ

กระช้ันชิด อาจเป็นเหตุให้ต้องกันเงินไว้เบิกในปีถัดไปซึ่งทําให้ไม่
เป็นไปตามแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ

แนวทางแก้ไขปัญหา หน่วยงานเจ้าของงบประมาณควรมีการวางแผนการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามแผนการจัดซ้ือจัดจ้างโดยเคร่งครัด

2. แนวทางการปฏิบัติตาม พรบ.การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560และระเบียบ
กฎกระทรวง กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ในการจัดซื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุงเพิ่มเติม

ปัญหาอุปสรรค/ข้อจํากัดการจัดซ้ือจัดจ้าง การปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ยังไม่คล่องตัวเน่ืองจากมี
หนังสือสั่งการให้ถือปฏิบัติหลายฉบับ เจ้าหน้าที่เกิดความสับสนและการ
ตีความท่ีไม่ชัดเจน

ความเส่ียงท่ีพบ การจัดซื้อจัดจ้างอาจพบข้อบกพร่องในเร่ืองของระเบียบ หนังสือส่ังการ
ฯ เนื่องจากขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน

ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา จัดส่งบุคลากรในการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุ เข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจอย่างต่อเนื่อง

3. การจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน ให้กับหน่วยงานต่างๆ ท่ีเข้าตรวจหรือขอข้อมูล ตามอํานาจหน้าที่,
กฎหมายหรือระเบียบ, พรบ.,หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง

ปัญหาอุปสรรค หน่วยงานต่างๆยกตัวอย่างเช่น ปปช. ต้องการข้อมูลซ่ึง ไม่มีรูปแบบหรือ
แบบฟอร์มที่ชัดเจน ข้อมูลท่ีขอมา ตีความกว้างไปทําให้การปฏิบัติงาน
ต้องเกิดจากการวิเคราะห์ของเจ้าหน้าท่ี อาจทําให้การรายงานต้องมีการ
แก้ไข อาจไม่ตรงตามท่ีหน่วยงานต้องการ ไม่เกิดประโยชน์สูงสุดในการ
ใช้ข้อมูลนั้น

การเก็บข้อมูลในการจัดทํารายงานประจําปี ต้องดําเนินการจัดเก็บต้ังแต่
ต้นปีงบประมาณ หากมีความต้องการข้อมูลเพิ่มเติมต้องทําการลื้อค้น
ข้อมูล ย้อนความและจัดหาข้อมูลโดยการค้นรายละเอียดจากฎีกา ซ่ึงมี
ความยุ่งยากอย่างมากเพราะฎีกาเหล่านั้นจะถูกจัดเก็บเข้าตู้เอกสารแล้ว
เป็นปัญหาในการทํางานท่ีซ้ําซ้อน

ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา ต้องการให้หน่วยงานที่ต้องการข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง ออกรูปแบบ
(แบบฟอร์ม) ที่ชัดเจนว่าต้องการข้อมูลอะไร อย่างไร เพื่อจะสามารถให้
ข้อมูลได้ตรงตามท่ีต้องการ และสามารถนําไปใช้อย่างเกิดประโยชน์
สูงสุด


