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นโยบายการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล พ.ศ.2564 – 2566 

องคการบริหารสวนตําบลบางบุตร ไดเล็งเห็นถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีบทบาทสําคัญในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินใหกาวหนา และบุคลากรในสังกัดใหเปนผูมีศักยภาพสงู  มีประสิทธิภาพประสิทธิผล และได

จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป และแผนพัฒนาบุคลากร (ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566) เพื่อการพัฒนา

นอกจากจะพัฒนาดานความรูทั่วไป ในดานการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดาน

การบริหาร ดานความโปรงใส และมีคุณธรรมจริยธรรม โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อสงเสริมการทํางาน

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก มีแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลบางบุตรไดรับการพัฒนาใหทันสมัย

สอดคลองกับนโยบายชาติวาดวย  Thailand 4.0 ที่สามารถขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม หรือนโยบายอื่น ๆ 

ที่เกี่ยวของตอการพัฒนา เปดโอกาสและเช่ืองโยง ตองมีความเปดเผยโปรงใสในการปฏิบติังาน 

2. มีโครงสรางและอัตรากําลังที่เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ เพื่อใหเตรียมการดานกําลังคนรองรับ

การเปลี่ยนแปลงสังคมและประชาชนในพื้นที่ 

3. บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลบางบุตรไดรับสิทธิและประโยชนอยางเทาเทียมและเปน

ธรรม 

4. บุคลากรไดรับการพัฒนาอยางครอบคลุม และเปนมืออาชีพ สามารถเปนที่พึ่งและสรางความ

เช่ือมั่นใหกับประชาชนในพื้นที่ไดอยางย่ังยืน 

5. เปนองคกรที่มีขีดความสมรรถนะสงู มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใสและ

ตรวจสอบได 

๑



 

 

 

 

โครงสรางสวนราชการ 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม (๐๖) 

 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ระดับตน) 

ฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข (ระดับตน) 
- งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานอนามัยและส่ิงแวดลอม 

รองปลัด  อบต. (๐๐) 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)

ฝายการเงิน (ระดับตน) 
- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 

ฝายบริหารทั่วไป (ระดับตน) 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานการเจาหนาที่ 
- งานกฎหมายและคดี 

หัวหนาสํานักงานปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

สํานักงานปลัด อบต. (๐๑) กองคลัง (๐๔) 

ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
(ระดับตน) 
- งานทะเบียนทรัพยสิน  
  และพัสด ุ

กองชาง (๐๕) 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

ฝายกอสราง (ระดับตน) 
- งานกอสราง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
ฝายประสานสาธารณูปโภค (ระดับตน) 
- งานประสานสาธารณูปโภค  
- งานผังเมือง 

กองสวัสดิการสังคม (๑๑) 

ฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน (ระดับตน) 

- งานสวัสดิการสังคม 
- งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 ฝายสังคมสงเคราะห (ระดับตน) 

- งานสังคมสงเคราะห   
 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม (๐๘) 

ฝายสงเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม (ระดับตน) 

- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- งานบริหารการศึกษา 

ปลัด  อบต. (๐๐) 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)

ฝายนโยบายและแผน (ระดับตน) 

- งานนโยบายและแผน 
- งานปองกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย 
- งานสงเสริมการทองเที่ยว 

หนวยตรวจสอบภายใน (๑๒) 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 

กองสงเสริมการเกษตร (๑๔) 

 ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน) 

ฝายสงเสริมการเกษตร (ระดับตน) 
- งานสงเสริมการเกษตร 
- งานวิชาการเกษตร 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) ผูอํานวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

๒



● พนักงานสวนตําบล

กรอบอัตราตําแหนงของพนักงานสวนตําบล ท้ังสิ้น 48 อัตรา  มีคนครอง 32 ตําแหนง วาง 16 อัตรา

ปลัด อบต. 
รองปลัด อบต. 

 สํานักงานปลัด กองคลัง 
หัวหนาสํานักปลัด ผูอํานวยการกองคลัง 
หน.ฝายบริหารงานท่ัวไป หัวหนาฝายการเงิน  -วาง- 
หน.ฝายนโยบายและแผน หน.ฝายทะเบียนทรัพยสินฯ 
นักทรัพยากรบุคคล นักวิชาการเงินและบัญช ี
นักวิเคราะหนโยบายและแผน นักวิชาการพัสดุ  -วาง- 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

นิติกร เจาพนักงานพัสดุ 
นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  -วาง- เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
เจาพนักงานสงเสริมการทองเท่ียว  -วาง- 
เจาพนักงานธุรการ 
เจาพนักงานธุรการ 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุข  -วาง- 
หัวหนาฝายสงเสริมสุขภาพ  -วาง- 
เจาพนักงานสุขาภิบาล  -วาง- 

กองชาง เจาพนักงานสาธารณสุข 
ผูอํานวยการกองชาง 
หัวหนาฝายกอสราง  -วาง- 

 หัวหนาฝายประสานสาธารณปูโภค กองสวัสดิการสังคม 
นายชางไฟฟา  -วาง- ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  -วาง- 
นายชางโยธา หัวหนาฝายสวัสดกิารและพัฒนาชุมชน 

นายชางโยธา  -วาง- หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห 

นายชางโยธา  -วาง- นักพัฒนาชุมชน 

  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒธรรม กองสงเสริมการเกษตร 
ผูอํานวยการกองการศึกษา  -วาง- ผูอํานวยการกองการเกษตร  -วาง- 

หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา  -วาง- หัวหนาฝายสงเสริมการเกษตร 

นกัวิชาการศึกษา เจาพนักงานธุรการ 
เจาพนักงานธุรการ  -วาง- 
ครู   (ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองพะวา) 
ครู  (ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑวัดหนองพะวา) 

 ครู  (ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานชากมะหาด) หนวยตรวจสอบภายใน 
ครู  (ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑวัดหวายกรอง) นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

กรอบอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลบางบุตร

ขอมูล  ณ  30 กันยายน 2563

๓



สํานักงานปลัด กองคลัง 
ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บฯ 
ผูชวยนักวิเคราะหนโยบาย ผูชวยเจาพนักงานการเงินฯ 
ผูชวยเจาพนักงานปองกันและ ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -วาง- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ พนักงานขับรถยนต 
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานขับรถยนต 

 พนักงานขับรถยนต กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
นักการภารโรง พนักงานขับเครื่องจกัรกลขนาดเบา 

พนักงานดับเพลิง พนักงานขับรถยนต 

พนักงานดับเพลิง คนงานประจํารถขยะ 
พนักงานดับเพลิง คนงานประจํารถขยะ  -วาง- 
พนักงานดับเพลิง คนงานประจํารถขยะ  -วาง- 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน กองชาง 

ผูชวยนายชางโยธา 

 
ผูชวยนายชางสํารวจ 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ผูชวยนายชางโยธา 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ผูชวยนายชางเขียนแบบ 
ครูผูดูแลเด็ก -วาง- ผูชวยนายชางไฟฟา  -วาง- 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานขับรถยนต  -วาง- 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานขับเครื่องจกัรกลขนาดเบา 

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานขับเครื่องจกัรกลขนาดเบา 

คนงาน คนงาน 
ยาม คนงาน 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) คนงาน 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) คนงาน 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) กองสงเสริมการเกษตร 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) ผูชวยนักวิชาการเกษตร 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) -วาง- คนสวน 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) คนงาน 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) -วาง- 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) -วาง- 

 ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) กองสวัสดิการสังคม 
ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) ผูชวยนักพัฒนาชมุชน 
ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) ผูชวยนักพัฒนาชมุชน  - ชวยราชการ - 

กรอบอัตราตําแหนงของพนักงานจาง ท้ังสิ้น 67 ตําแหนง  มีคนครอง 58 ตําแหนง  วาง 9 อัตรา 

● พนักงานจาง

๔



รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนพฒันาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

องคการบริหารสวนตําบลบางบตุร  อําเภอบานคาย จังหวัดระยอง 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบ แลวเสร็จ ยังไมดําเนินการ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรใน
สังกัดองคการบริหารสวนตาํบลบาง
บุตร 

เพ่ือพัฒนาความรู
และ
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบตัิงาน 

พนักงานสวน
ตําบล 
ครู/พนักงานจาง 

300,000.- / 
(31,600.-บาท) 

ไดรับความรูและนํามา
ประยุกตใชในการทํางานได
อยางประสิทธิภาพ 

สํานักปลัดฯ 

2 1) โครงการพัฒนาดานคุณธรรมและ
จริยธรรมฯ 
2) โครงการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาชุมชน
ตําบลบางบุตร 
3) โครงการเขาแถวเคารพธงชาตฯิ

เพ่ือพัฒนาและ
เสริมสราง
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบตัิงาน 

บุคลากรในสังกัด
ทุกคน 

30,000.- / 
(9,700.-บาท) 

/ 
(15,861.-บาท) 

/ 

บุคลากรมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏบิตัิงาน 
เพ่ือบริการประชาชนและ
ดําเนินชีวิตไดอยางปกติสุข 

สํานักปลัดฯ 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร
ทองถิ่น/สมาชิก/ผูนําทองถิ่น 

เพ่ือนําความรูท่ี
ไดมาประยุกตใช
ในการปฏิบัตงิาน 

คณะผูบริหาร 
สมาชิก อบต. 
พนักงานสวน
ตําบล 

200,000.- / ผูเขารวมโครงการนํา
ความรูท่ีไดรับมาใชในการ
ทํางานในองคกรไดอยางด ี

สํานักปลัดฯ 

4 โครงการสัมมนา/ฝกอบรม/ ผูบริหาร เพ่ือพัฒนาความรู
และวิสัยทัศนใน
การทํางานของ
ผูบริหาร 

พนักงานสวน
ตําบลในตาํแหนง
ผูบริหารทุกคน 

ตามหลักสตูรแต
ละหลักสูตร

กําหนด 

/ มีความรูและวิสยัทัศนใน
การทํางานเพ่ิมมากขึ้น 

ทุกสวนราชการ
และหนวยงาน

ภายนอกท่ี
ดําเนินการ 

5 โครงการสัมมนา/ฝกอบรม พนักงาน
สวนตําบล และพนักงานจาง  

เพ่ือพัฒนาความรู
และการปฏิบตัิ
หนาท่ี 

พนักงานสวน
ตําบล 
พนักงานจางทุก
คน 

ตามท่ีหลักสูตร
แตละหลักสตูร

กําหนด 

/ มีความรูและปฏิบัตงิานใน
หนาท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

ทุกสวนราชการ
และหนวยงาน

ภายนอกท่ี
ดําเนินการ 

๕



รายงานผลการพฒันาทรพัยากรบคุคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2563  มีผลการเบิกจายงบประมาณในหมวดคาใชสอย ประเภทคาใชจายในการฝกอบรม  เพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคลในสังกัด

องคการบริหารสวนตําบลบางบุตร  รวมทั้งส้ินรวม   204,830.- บาท   โดยมีรายละเอียด  ดังน้ี      

พนักงานในสังกัด ทั้งส้ิน 89 คน  มีผูที่ผานการเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ  จํานวน  19  คน 

ที่ ช่ือ-สกุล ตําแหนง หลักสูตรที่อบรม

1 นางมานิสา  เตมิสายทอง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางบุตร คําส่ังที่ 776/2563 
      - ใหพนักงานสวนตําบลเขารวมโครงการสรางการรับรูและความเขาใจอันดีของประชาชนในพื้นที่
อําเภอ ตําบล และหมูบาน ตอนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันนออก (EEC) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2563  (ระหวางวันที่ 11 - 13 กันยายน 2563 

2 นายสมพร บุญกล่ัน รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางบุตร คําส่ังที่ 840/2562 
       - ใหพนักงานสวนตําบลเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาศักยภาพคณะทํางานสราง
ความเขมแข็งการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับอําเภอ 
และบุคลากรทางการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น (ระดับ
ปฐมวัย) จังหวัดระยอง ประจําปงบประมาณ 2563 

3 นางสาววิภา  กลาหาญ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ คําส่ังที่ 575/2563/2563 
 - ใหพนักงานสวนตําบลเขารวมโครงการอบรม หลักสูตร “เทคนิคการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(2564-2566) การประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการสวนทองถิ่น ลูกจางประจํา (ใหม) ปญหาการ
ปรับปรุงโครงสรางและระดับ อปท.” รุนที่ 1 (ระหวางวันที่ 17-19 กรกฎาคม 2563) 

4 นางสาวอัจฉราวรรณ เกษทอง นิติกร คําส่ังที่ 49/2563 
       - ใหพนักงานสวนตําบลเขารวมประชุมช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
คําส่ังที่ 119/2563 

 - ใหพนักงานสวนตําบลเขารวมโครงการฝกอบรมหลักสูตร “นิติกร รุนที่ 37” 

๖



ที่ ช่ือ-สกุล ตําแหนง หลักสูตรที่อบรม

5 นางสาวเพ็ญพรรณ อิทธิกุสุมาลย นักวิเคราะหนโยบายและแผน คําส่ังที่ 771/2562 
      - ใหพนักงานสวนตําบลเขารวมโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการระบบสารสนเทศของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อเช่ือมโยงระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (e-Plan eMENSCR) 
ปงบประมาณ 2563 

6 นางนฤนณัช  วิเชียนลํ้า นักวิเคราะหนโยบายและแผน คําส่ังที่ 771/2562 
      - ใหพนักงานสวนตําบลเขารวมโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการระบบสารสนเทศของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อเช่ือมโยงระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (e-Plan eMENSCR) 
ปงบประมาณ 2563 

7 นายสุรศักดิ์ พรมศรี เจาพนักงานธุรการ คําส่ังที่ 691/2563 
       - ใหพนักงานสวนตําบลเขารวมการฝกอบรมโครงการ “ฝกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม รุนที่ 79” 

คําส่ังที่ 851/2562 
      - ใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงานสวนตําบล เขารับการอบรมสัมมนาทางวิชาการ 
“โลกเขยา อบต.ขยับ..กลยุทธสูการเติบโตอยางยั่งยืน” 

8 จาเอก ณัฐพงษ แกวเบี่ยง หัวหนาฝายทะเบียนทรัพยสินฯ คําส่ังที่ 826/2562 
       - ใหพนักงานสวนตําบลเขารวมโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อ
เตรียมความพรอมรองรับการจัดเก็บภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสราง 

9 นางสาวณิรดา ซ่ือกําเนิด หัวหนาฝายการเงิน คําส่ังที่ 865/2562 
       - ใหพนักงานสวนตําบลเขารวมโครงการฝกอบรมบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อ
เตรียมความพรอมรองรับการจัดเก็บภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสราง รุนที่ 38 
คําส่ังที่ 208/2563 

    - ใหพนักงานสวนตําบลเดินทางไปราชการ 

๗



ที่ ช่ือ-สกุล ตําแหนง หลักสูตรที่อบรม

10 นางสาวศริิประภา เอ่ียมสําอางค เจาพนักงานจัดเก็บรายได คําส่ังที่ 826/2562 
       - ใหพนักงานสวนตําบลเขารวมโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อ
เตรียมความพรอมรองรับการจัดเก็บภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสราง 
คําส่ังที่ 865/2562 
      - ใหพนักงานสวนตําบลเขารวมโครงการฝกอบรมบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อ
เตรียมความพรอมรองรับการจัดเก็บภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสราง รุนที่ 38 

11 นายมาวิน มุกสิกะวงษ นักพัฒนาชุมชน คําส่ังที่ 55/2563 
       - การมอบหมายพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลบางบุตร เขารับการฝกอบรม 
โครงการฝกอบรม “การบริหารจัดการงานสวัสดิการสังคมในบริบทขององคกรปกครองสวนทองถิ่น : 
เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ เบี้ยความพิการ เงินสงเคราะหผูปวยเอดส การเบิกจายงบประมาณและดําเนินการ
ตามแนวทางใหมเพิ่มเติม และระเบียบกรมกิจการเด็กและเยาวชนวาดวยหลักเกณฑ การจายเงิน
อุดหนุนเพื่อการเล้ียงดูเด็กแรกเกิด ฉบับใหมลาสุด” 

12 นายณธรรศ พรหมสาขา ณ สกลนคร ผูอํานวยการกองชาง คําส่ังที่ 851/2562 
      - ใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงานสวนตําบล เขารับการอบรมสัมมนาทางวิชาการ 
“โลกเขยา อบต.ขยับ..กลยุทธสูการเติบโตอยางยั่งยืน” 

13 นายวิรัตน เจริญลาภนานา หัวหนาฝายประสานสาธารณูปโภค คําส่ังที่ 851/2562 
      - ใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงานสวนตําบล เขารับการอบรมสัมมนาทางวิชาการ 
“โลกเขยา อบต.ขยับ..กลยุทธสูการเติบโตอยางยั่งยืน” 

คําส่ังที่ 837/2563 
      - ใหผูบริหารและพนักงานสวนตําบลเขารวมสัมมนาประชาสัมพันธและเผยแพรความรู “การเติม
นํ้าใตดินระดับตื้น” โครงการเติมนํ้าใตดินในพื้นที่ตําบลทั่วประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
(ระหวางวันที่ 21-22 กันยายน 2563) 

๘



ที่ ช่ือ-สกุล ตําแหนง หลักสูตรที่อบรม

14 นายรุงศักดิ์ บุญพิทักษ เจาพนักงานธุรการ คําส่ังที่ 851/2562 
      - ใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงานสวนตําบล เขารับการอบรมสัมมนาทางวิชาการ 
“โลกเขยา อบต.ขยับ..กลยุทธสูการเติบโตอยางยั่งยืน” 

15 นางกันยารัตน วัฒนกุล ครู คําส่ังที่ 840/2562 
       - ใหพนักงานสวนตําบลเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาศักยภาพคณะทํางานสราง
ความเขมแข็งการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับอําเภอ 
และบุคลากรทางการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น (ระดับ
ปฐมวัย) จังหวัดระยอง ประจําปงบประมาณ 2563 

16 นางมณฑา  บุญสม คร ู คําส่ังที่ 886/2562 
       - ใหพนักงานสวนตําบลเขารับการฝกอบรมหลักสูตร “การจัดระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาระดับปฐมวัย สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามกฎกระทรวงวาดวยการประกัน
คณุภาพการศึกษา พ.ศ.2561” รุนที่ 8 

คําส่ังที่ 695/2563 
       - ใหพนักงานสวนตําบลเขารวมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ EF และการบันทึกขอมูล NISPA 
ประจําป 2563 

17 นางสาววราภรณ  สุขมาก ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) คําส่ังที่ 142/2563 
       - ใหผูดูแลเด็กเขารับการการอบรมตามโครงการอบรมฝกปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ปฐมวัยดวยการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) สําหรับครูปฐมวัยในสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น รุนที่ 1 

18 นางอํานวยพร  หารจันทร ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) คําส่ังที่ 142/2563 
       - ใหผูดูแลเด็กเขารับการการอบรมตามโครงการอบรมฝกปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ปฐมวัยดวยการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) สําหรับครูปฐมวัยในสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น รุนที่ 1 

๙



ที่ ช่ือ-สกุล ตําแหนง หลักสูตรที่อบรม

19 พ.จ.อ.สมพงษ ประจิม เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน คําส่ังที่ 795/2563 
     - ใหผูบริหารและพนักงานสวนตําบลเขารวมประชุมวางแผนและรายงานความกาวหนาชุดโครงการ 
พัฒนารูปแบบสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืนในพื้นที่ ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ ภาคตะวันออก 
(ในวันที่ 15 กันยายน 2563) 

ที่ ช่ือ-สกุล ตําแหนง หลักสูตรที่อบรม

1 นายจตุรงค  วงคสุวรรณ นายกองคการบริหารสวนตําบลบางบุตร คําส่ังที่ 760/2563 
      - ใหผูบริหารเขารับการอบรมหลักสูตร “บทบาท หนาที่ และการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ทองถิ่น 
และเจาพนักงานสาธารณสุข ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง
ฉบับที่ 3 พ.ศ.2560 ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ภายหลังการระบาดของโรคโควิด – 19 รุนที่ 
3” (ระหวางวันที่ 4 – 6 กันยายน 2563)  

คําส่ังที่ 837/2563 
      - ใหผูบริหารและพนักงานสวนตําบลเขารวมสัมมนาประชาสัมพันธและเผยแพรความรู “การเติม
นํ้าใตดินระดับตื้น” โครงการเติมนํ้าใตดินในพื้นที่ตําบลทั่วประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
(ระหวางวันที่ 21-22 กันยายน 2563) 

2 นายอํานาจ  ออมศิริ รองนายกองคการบริหารสวนตําบลบางบุตร คําส่ังที่ 795/2563 
      - ใหผูบริหารและพนักงานสวนตําบลเขารวมประชุมวางแผนและรายงานความกาวหนาชุด
โครงการ พัฒนารูปแบบสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืนในพื้นที่ ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ ภาค
ตะวันออก (ในวันที่ 15 กันยายน 2563) 
คําส่ังที่ 206/2563 
- ใหผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเขารวมโครงการเสริมสรางความพรอมแกทองถิ่นหลักสูตร 
“กระบวนการเสริมสรางผูนํานักประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม” ( ระหวางวันที่ 12-14 มีนาคม 2563) 

คณะผูบริหาร ประกอบดวยนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล (2คน) และเลขานุการองคการบริหารสวนตําบล รวม 4 คน  ผานการเขารับการฝกอบรม ใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2563 จํานวน 2 คน ดังน้ี

๑๐



สถิติการลางาน ประจําป 2563 

ประเภทการลา  

จํานวนพนักงานสวนตําบล/ครู (มีคนครอง) ทั้งสิ้น  32 คน 

จํานวนพนักงานจาง (มีคนครอง) ทัง้สิ้น  59  คน 

1. ลาปวย

- พนักงานสวนตําบล/ครู  =  31  คน 

- พนักงานจาง = 46 คน 

2. ลาพักผอน

- พนักงานสวนตําบล/ครู  =  25  คน 

- พนักงานจาง = 30 คน 

3. ลากิจ

- พนักงานจาง = 1 คน 

ขอรองเรียนงานบุคคล 

ประเด็นขอรองเรียน จํานวนผูถูกรองเรียน 
- - 

- ไมมีเรื่องรองเรียน ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 – 
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ปัญหา/อุปสรรค 
1. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ไม่สามารถสรรหาบุคลากร เพ่ือบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล

ต าแหน่งต่าง ๆ ได้ไม่ครบตามกรอบของแผนอัตราก าลัง 3 ปี ได้ ท าให้บุคลากรไม่เพียงพอต่อปริมาณและความรับผิดชอบ 
ส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  

2. บุคลากรยังขาดความเข้าใจและทักษะในการปฏิบัติงานอย่างถ่องแท้ อาจส่งผลให้เกิดข้อผิดพลาด
และท าให้การปฏิบัติงานล่าช้าได้ 

3. บุคลากรยังไม่ให้ความสนใจต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของหน่วยงานเท่าท่ีควร

ข้อเสนอแนะ 
1. เพ่ือการทดแทนต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลที่ว่าง ในเบื้องต้นเห็นควรสรรหาพนักงานจ้างที่มี

ความรู้ความสามารถมาช่วยปฏิบัติงาน 
2. การประชาสัมพันธ์ต าแหน่งที่ว่างไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน
3. จัดอบรมเองและ/หรือส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับต าแหน่งและ

ลักษณะงานที่ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจ ตลอดจนเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
4. การท าความเข้าใจแก่บุคลากรต่อประโยชน์ของการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมของหน่วยงาน

เช่น  เพ่ือการสร้างภาพลักษณ์ให้กับหน่วยงาน  การสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อกันก่อเกิดความสามัคคีกับเพ่ือนร่วมงาน     
การสร้างบรรยากาศที่ดีในท่ีท างาน เป็นต้น 

๑๒




