
การประเมินความเสียงเพ่ือปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ.๒๕๖4 

การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดการทุจริต สามารถจําแนกระดับ

ความเสี่ยงออกเปน ๔ ระตับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ํา และสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับ

การปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลบางบุตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ได

ดังนี้ 

ประเด็นความเส่ียง 
 

รายละเอียด โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ 
 

คาความ
เส่ียง 

มาตรการปองกนัและควบคุม
ความเส่ียง 

การลงเวลาปฏิบัติ
ราชการไมตรงความ
จริง 
 
 

การลงเวลาท่ีไมตรงความจริง   
 
 
 
 

3 2 6 - การใชเครื่องแสกนลายน้ิวมือ 
- การเก็บรวบรวมสมุดลงเวลา
ตามเวลาราชการ และสรุป
รายงานการลงช่ือเวลามาและ
เวลากลับใหผูบังคับบัญชา
ทราบหลังเวลาทําการ 

การนําวัสดุตาง ๆ 
ออกไปใช
ปฏิบัติงาน 

การเบิกวัสดุไฟฟาไปใชใน
การปฏิบัติงานปรับปรุง
ซอมแซมสําหรับงานไฟฟาใน
พื้นท่ี บางครั้งไมไดควบคุม
การเบิกจายอยางรัดกุม  เมื่อ
ตองปฏิบัติงาน เจาหนาท่ี
ดําเนินการนําวัสดุไป
ซอมแซมแตยังไมไดรับการ
อนุมัติเบิก เน่ืองจากบางงาน
มีความเรงดวน 

4 4 16 - ทําทะเบียนควบคุมการ
เบิกจายอยางเครงครัด 
- เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานตองลง
รายการเบิกจายในการเบิกวัสดุ
ไฟฟาโดยละเอียด 
- สรุปรายการ จํานวนท่ีเบิกไป
ใชเปนประจําทุกวันหลังการ
ปฏิบัติงานเพื่อเสนอ
ผูบังคับบัญชาทราบ 
- สถานท่ีจัดเก็บวัสดุไฟฟาตอง
มีความปลอดภัยและรัดกุม 
- ผูบังคับบัญชาตองกํากับดูแล
และตรวจสอบการเบิกจายวัสดุ
ไฟฟาอยางสม่ําเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 



คําอธิบายคาระดับความเส่ียง 

ระดับความเสี่ยง หมายถึง สถานะของความเสี่ยงท่ีไดจากการประเมินโอกาสและผลกระทบของแตละ

ปจจัยเสี่ยง กําหนดเกณฑไว 4 ระดับ คือ สูงมาก สูง ปานกลาง และนอย ดังตารางระดับความเสี่ยง ตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

1-2 มีโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงต่ํา  3-6 มีโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงต่ํา 
7-12 มีโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงสูง  13-25 มีโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงสูง 
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แผนบริหารความเส่ียงเพ่ือปองกันการทุจริต ประจําป 2564 

ความเส่ียง รูปแบบ พฤติการณ
ความเส่ียงทุจริต 

มาตรการดําเนินการปองกันการ
ทุจริต 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การลงเวลาปฏิบัติ
ราชการไมตรงความ
จริง 
 

มีการลงเวลาไมตรง
ความจริงหรือบางวัน
ไมไดลงเวลามาทํางาน
และเวลากลับ ทําให
การสรุปวันลา มาสาย 
หรือขาดงาน ในงาน
การเจาหนาท่ีเกิด
ปญหาข้ึน สงผลตอ
เง่ือนไขในการ
พิจารณาข้ันเงินเดือน 

 - ใชระบบแสกนนิ้วมือ 
* ในมาตรการนี้จะขอยกเวนไป
กอนเพ่ือปองการแพรระบาดของ
เชื้อโรคโควิด-19  
 - การจัดเก็บสมุดลงเวลาตาม
เวลาราชการและสรุปรายงานให
ผูบังคับบัญชาทราบหลังเวลาทํา
การ 
  

ปงบประมาณ 
2564 

สํานักปลัด 

การนําวัสดุตางๆ 
ออกไปใช
ปฏิบัติงาน 

การเบิกวัสดุไฟฟาไป
ใชในการปฏิบัติงาน
ปรับปรุงซอมแซม
สําหรับงานไฟฟา 
บางครั้งไมไดควบคุม
การเบิกจายอยาง
รัดกุม เม่ือตอง
ปฏิบัติงานเจาหนาท่ี
ดําเนินการนําวัสดุไป
ซอมแซมแตยังไมไดรับ
การอนุมัติใหเบิก 
เนื่องจากบางงานมี
ความเรงดวน 

 - ทําทะเบียนควบคุมการ
เบิกจายอยางเครงครัด 
 - เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานตองลง
รายการเบิกจายในเบิกวัสดุไฟฟา
โดยละเอียด 
 - สรุปรายการ จํานวนท่ีเบิกไป
ใชเปนประจําทุกวันหลังการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือเสนอ
ผูบังคับบัญชาทราบ 
 - สถานท่ีจัดเก็บวัสดุไฟฟาตองมี
ความปลอดภัย และรัดกุม 
 - ผูบังคับบัญชาตองกํากับดูแล
และตรวจสอบการเบิกจายวัสดุ
ไฟฟาอยางสมํ่าเสมอ 

ปงบประมาณ 
2564 

กองชาง 

 

 

 

 


