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องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร อ าเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง 

 
หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งความมั่นคงชองชาติ เป็นปัญหาล าดับต้นๆ ที่
ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็น
ภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อ
การทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือน
ต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของ
ประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชัน (Corruption Perception Index - CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการ
ทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่าผล
คะแนนของประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕-๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕-๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี ๒๕๕๘     
อยู่อันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับที่๓ ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเท
สมาเลเซีย  และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากปี ๒๕๕๘ ได้ล าดับที่  ๑๐๑ 
จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสมารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในข้ันสูง 
 แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการ
ทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท า
ให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่
บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทย
ยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติด
ความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรั บได้ ซึ่ง
นับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไป
แล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การ
ท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. 
๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน
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ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด     ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  
มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมี
ระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่ างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม
ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 
2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส 
สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2559 - 2561) เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
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มิติที่  1  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต

เปาหมาย 

ภารกิจตามมติ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ วัตถุประสงค

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

ตัวชี้วัด

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

หนวยงานรับผิดชอบ

1.1  การสรางจิตสํานึก

และความตระหนักแก

บุคลากรทั้งขาราชการ

การเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการการเมืองฝาย

สภาทองถิ่น และฝาย

ประจําขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรขององคการบริหารสวน

ตําบลบางบุตร

1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร

องคการบริหารสวนตําบลบางบุตร

๒. เพื่อเพิ่มความรูในระเบียบ กฎหมาย และประสบการณใน

การปฏิบัติงาน

๓. เพื่อเปนการสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรม ในการ

ปฏิบัติงาน

๔. เพื่อใหเขาใจตนเอง และรูจัก รูใจเพื่อนรวมงาน สรางความ

เปนอันหนึ่งอันเดียวกันในองคกร

๕.เพื่อเสริมสรางความสําเร็จในการทํางานรวมกันและเพื่อ

กอใหเกิดความรูสึกที่ดีตอเพื่อนรวมงานและองคกร

๑. บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลบางบุตร มีระ

สิทธิภาพในการทํางานเพิ่มขึ้น

๒. บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลบางบุตร มี

ความรูและประสบการณในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

๓. บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลบางบุตร ทําให

เกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในองคกร

๔. บุคลากรเขาใจตนเอง และรูรักรูใจเพื่อนรวมงาน 

ทําใหเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในองคกร

๕ เกิดความสําเร็จในการทํางานรวมกัน และทําให

เกิดความรูสึกที่ดีตอเพื่อนรวมงานและองคกร

สํานักปลัด

๑. การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ

การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

๒. การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น

๓. การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน
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ภารกิจตามมติ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ วัตถุประสงค

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

ตัวชี้วัด

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

หนวยงานรับผิดชอบ

1.1  การสรางจิตสํานึก

และความตระหนักแก

บุคลากรทั้งขาราชการ

การเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการการเมืองฝาย

สภาทองถิ่น และฝาย

ประจําขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

2. โครงการอบรมคุณธรรม 

จริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา

 และพนักงานขององคการบริหาร

สวนตําบลบางบุตร

๑. เพื่อปลูกจิตสํานึกใหผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหาร

สวนตําบลบางบุตร และพนักงานขององคการบริหารสวน

ตําบลบางบุตร มีคุณธรรม จริยธรรม เขาใจหลักธรรมของ

พระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตสวนตัว และในการ

ปฏิบัติราชการ 

๒. เพื่อใหผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบาง

บุตร และพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลบางบุตร 

ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิด

ความสํานึกรวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและ

สมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดี สรางประโยชนแก

ครอบครัวประชาชนและประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในกรทํา

ความดี รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะ

ประโยชนรวมกัน

๓.  เพื่อเปนการสรางภาพลักษณที่ดีขององคการบริหารสวน

ตําบลบางบุตร ในการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และธรร

มาภิบาล

๓.๑ ทําใหผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบลบางบุตร และพนักงานขององคการบริหารสวน

ตําบลบางบุตร มีคุณธรรม จริยธรรม เขาใจหลักธรรม

ของพระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต

สวนตัว และในการปฏิบัติราชการ 

๓.๒ เพื่อใหผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบลบางบุตร และพนักงานขององคการบริหารสวน

ตําบลบางบุตร ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนา

ตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกรวมในการ

เสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท 

ประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดี สรางประโยชนแก

ครอบครัวประชาชนและประเทศชาติ สรางจิตสํานึก

ในการทําความดี รูจักการให การเสียสละและการ

บําเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน

๓.๓ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบางบุตร มี

ภาพลักษณที่ดี เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ

ธรรมาภิบาล

สํานักปลัด
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ภารกิจตามมติ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ วัตถุประสงค

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

ตัวชี้วัด

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

หนวยงานรับผิดชอบ

1.1  การสรางจิตสํานึก

และความตระหนักแก

บุคลากรทั้งขาราชการ

การเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการการเมืองฝาย

สภาทองถิ่น และฝาย

ประจําขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

๓. มาตรการ “สงเสริมการ

ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น”

1. เพื่อเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการที่

สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และ

เปนสากล

2. เพื่อยึดถือเปนหลักการ และแนวทางการปฏิบัติงานอยาง

สม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคลและเปน

เครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ขององคการ

บริหารสวนตําบลบางบุตร เพื่อใหการดําเนินงาน เปนไปตาม

หลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3. เพื่อทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความ

นาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและประชาชนทั่วไป 

ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย

4. เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุก

ระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต สรางระบบ

ความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอ

ผูบังคับบัญชา ตอประชาชน และตอสังคมตามลําดับ

5. เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความ

ขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสรางความ

โปรงใสในการปฏิบัติงาน

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล  

พนักงานจางปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ

องคการบริหารสวนตําบลบางบุตร

สํานักปลัด
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ภารกิจตามมติ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ วัตถุประสงค

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

ตัวชี้วัด

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

หนวยงานรับผิดชอบ

1.1  การสรางจิตสํานึก

และความตระหนักแก

บุคลากรทั้งขาราชการ

การเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการการเมืองฝาย

สภาทองถิ่น และฝาย

ประจําขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

๔. มาตรการ “จัดทําคูมือการ

ปองกันผลประโยชนทับซอน”

1. เพื่อผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการ

บริหารสวนตําบลบางบุตร ใหบุคลากรผูปฏิบัติงานนําไปเปน

องคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง

2. เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแก

บุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรัปชัน

มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกัน

ผลประโยชนทับซอน

สํานักปลัด

1.1  การสรางจิตสํานึก

และความตระหนักแก

บุคลากรทั้งขาราชการ

การเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการการเมืองฝาย

สภาทองถิ่น และฝาย

ประจําขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

๕. กิจกรรม “ใหความรู เรื่อง

ผลประโยชนทับซอนใหกับ

บุคลากรขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น”

1. เพื่อใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล พนักงาน

จางเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน

2. เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปรงใส

ของพนักงานสวนตําบล พนักงานจางขององคการบริหารสวน

ตําบลบางบุตร 

3. เพื่อเสริมสรางใหพนักงานสวนตําบล พนักงานจางของ

องคการบริหารสวนตําบลบางบุตร มีจิตสํานึก คานิยม และ

วัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตยสุจริต มุงมั่นทํางานอยางมี

ประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลใหหนวยงานปลอด

จากการทุจริตคอรรัปชั่นมุงสูการเปนขาราชการทองถิ่นไทยใส

สะอาด

ตัวชี้วัด

 - พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

 - มีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน

ผลลัพธ

พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความรูเกี่ยวกับ

ผลประโยชนทับซอนและมีความประพฤติปฏิบัติงาน 

ไมยุงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน

สํานักปลัด
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ภารกิจตามมติ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ วัตถุประสงค

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

ตัวชี้วัด

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

หนวยงานรับผิดชอบ

1.1  การสรางจิตสํานึก

และความตระหนักแก

บุคลากรทั้งขาราชการ

การเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการการเมืองฝาย

สภาทองถิ่น และฝาย

ประจําขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

๖. มาตรการ “ปลูกฝงองคความรู

ใหมีความเขาใจเกี่ยวกับ Conflict 

of Interest”

1. เพื่อเสริมสรางองคความรูเกี่ยวกับ Conflict of Interest 

แกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางบุตร 

2. เพื่อสรางจิตสํานึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากรใน

การทํางานเพื่อสวนรวม ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชน

สวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสําคัญ อันจะนํามาซึ่งการ

ปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกร

มีการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพื่อปลูกฝงองค

ความรูใหมีความเขาใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest

สํานักปลัด

1.2 การสรางจิตสํานึก

และความตระหนักแก

ประชาชนทุกภาคสวนใน

ทองถิ่น

๑. โครงการประชาสัมพันธการ

จัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียม

1. เพื่อใหประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลบางบุตร 

ทราบถึงกําหนดระยะเวลาในการยื่นแบบแสดงรายการเอ

ชําระภาษี ประจําป    พ.ศ.2561-2564

2. เพื่อใหประชาชนผูอยูในขายตองชําระภาษีไปยื่นแบบแสดง

รายการและชําระคาภาษีตางๆประจําป พ.ศ.2561-2564

3. เพื่อใหผูมีหนาที่ชําระภาษีเกิดความกระตือรือรน และ

ชําระภาษีใหกับองคการบริหารสวนตําบลบางบุตรดวยความ

เต็มใจ

4. เพื่อมิใหเกิดการคางชําระภาษี หรือมีการคางชําระภาษี

นอยที่สุด 

5. เพื่อใหการจัดเก็บภาษีเปนไปดวยความถูกตอง ทั่วถึง 

ครบถวน และเปนธรรม

กองคลัง
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ภารกิจตามมติ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ วัตถุประสงค

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

ตัวชี้วัด

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

หนวยงานรับผิดชอบ

1.2 การสรางจิตสํานึก

และความตระหนักแก

ประชาชนทุกภาคสวนใน

ทองถิ่น

๒. โครงการจัดทําปายกําหนดการ

ยื่นแบบแสดงรายการ เพื่อชําระภาษี

๑. เพื่อใหประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลบางบุตร 

ทราบถึงกําหนดระยะเวลาในการยื่นแบบแสดงรายการเพื่อ

ชําระภาษี ประจําป พ.ศ.2561-2564 

2. เพื่อใหประชาชนยื่นแบบแสดงรายการและชําระภาษีไปยื่น

แบบแสดงรายการและชําระคาภาษีตางๆ ประจําปพ .ศ.

2561-2564 

3. เพื่อใหผูมีหนาที่ชําระภาษีเกิดความกระตือรือรน และ

ชําระภาษีใหองคการบริหารสวนตําบลบางบุตรดวยความเต็ม

ใจ 

4. เพื่อมิใหการจัดเก็บภาษีเปนไปดวยความถูกตอง ทั่วถึง 

ครบถวน และเปนธรรม

กองคลัง

1.2 การสรางจิตสํานึก

และความตระหนักแก

ประชาชนทุกภาคสวนใน

ทองถิ่น

๓. โครงการบริการจัดเก็บภาษี

เคลื่อนที่

1. เพื่อปรับปรุงกระบวนการทํางาน หรือ ลดขั้นตอน 

ระยะเวลาและอํานวยความสะดวกในการชําระภาษีของ

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลบางบุตร

2. เพื่อเปนการประชาสัมพันธใหประชาชนในเขตองคการ

บริหารสวนตําบลบางบุตรทราบถึงบทบาทหนาที่และ

ประโยชนที่จะไดรับในการเสียภาษีใหแกทองถิ่น

3. เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขั้นตอนและระยะเวลาแลว

เสร็จในการเสียภาษี

4. เพื่อใหการจัดเก็บภาษีตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล

บางบุตรเปนไปตามประมาณการายรับที่ตั้งไว

5. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดขององคการ

บริหารสวนตําบลบางบุตร

กองคลัง
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ภารกิจตามมติ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ วัตถุประสงค

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

ตัวชี้วัด

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

หนวยงานรับผิดชอบ

๑.๒ การสรางจิตสํานึก

และความตระหนักแก

ประชาชนทุกภาคสวนใน

ทองถิ่น

๔.โครงการเฝาระวังปองกัน

ปราบปรามผูบุกรุกทําลาย

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมและที่สาธารณประโยชน

1. หยุดยั้งการบุกรุกพื้นที่ปาไมทุกปชระเภทอยางเรงดวน

2. หยุดยั้งการลักลอบตัดไมทําลายปา

3. สรางจิตสํานึกรักและหวงแหนทรัพยากรปาไมอยางจริงจัง

และตอเนื่อง

1. ทําใหปลูกฝง ประชาชนใหมีอุดมการณความรัก

หวงแหนทรัพยากรปาไม

2. ทําใหลดหยุดยั้งการบุกรุกพื้นที่ปาไมทุกประเภท

อยางเรงดวน

สํานักปลัด

๑.๒ การสรางจิตสํานึก

และความตระหนักแก

ประชาชนทุกภาคสวนใน

ทองถิ่น

๕.โครงการปกหมุดหมายแนวเขต

พื้นที่ปาในพื้นที่ตําบลบางบุตร

1. จัดทําแนวปาใหชัดเจน

2. สรางจิตสํานึกรักและหวงแหนทรัพยากรปาไมอยางจริงจัง

และตอเนื่อง

3. ปองกันการบุกรุกแผวถางปาของราษฎรรายใหมในเขต

พื้นที่รกรางหรือเสื่อมโทรม

1. สรางจิตสํานึกรักและหวงแหนทรัพยากรปาไม

อยางจริงจังและตอเนื่อง

2. ขับไลรื้อถอนจับกุมเอาผิดกับผูที่ครอบครองพื้นที่

ปาไมโดยผิดกฎหมาย

3. ปองกันการบุกรุกแผวถางปาของราษฎรรายใหมใน

เขตพื้นที่รกรางหรือเสื่อมโทรม

สํานักปลัด

๑.๒ การสรางจิตสํานึก

และความตระหนักแก

ประชาชนทุกภาคสวนใน

ทองถิ่น

6.โครงการปลูกจิตสํานึกชุมชนให

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม

เพื่อเปนการรักษาประโยชนสาธารณะสรางความสามัคคีและ

สรางกลุมอาสาสมัครและพิทักษสิ่งแวดลอมในชุมชนเพิ่มมาก

ขึ้น

กองสาธารณสุขฯ/

กองสงเสริมการเกษตร
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ภารกิจตามมติ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ วัตถุประสงค

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

ตัวชี้วัด

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

หนวยงานรับผิดชอบ

๑.๒ การสรางจิตสํานึก

และความตระหนักแก

ประชาชนทุกภาคสวนใน

ทองถิ่น

7.โครงการรณรงคอนุรักษและ

ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม

1. เพื่อสรางคานิยมและปลูกฝงจิตสํานึกรักธรรมชาติ

2. เพื่อรณรงคคานิยมและปลูกจิตสํานึกใหประชาชนเห็น

ความสําคัญของการอนุรักษ แมน้ําลําคลอง และแหลงน้ํา

สาธารณะในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลบางบุตร 

3. เพื่อสรางกระบวนการในการมีสวนรวมอนุรักษบํารุงรักษา

และฟนฟูแหลงน้ําสาธารณะในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบล

บางบุตร

4. เพื่อปรับปรุง รักษา และฟนฟูสภาพของแมน้ํา  ลําคลอง

และแหลงน้ําสาธารณะในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลบาง

บุตร ใหสามารถใชประโยชนไดอยางคุมคาตลอดป

5. จัดตั้งจิตอาสาอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

กองสาธารณสุขฯ

๑.๒ การสรางจิตสํานึก

และความตระหนักแก

ประชาชนทุกภาคสวนใน

ทองถิ่น

8. โครงการสงเสริมอาชีพการปลูก

ผักสวนครัว

1. เพื่อสงเสริมใหเกษตรกรในเขตพื้นที่ตําบลบางบุตรใชพื้นที่

วางเปลาใหเกิดประโยชนสูงสุด

2. เพื่อนําความรูที่ไดรับไปใชในการพัฒนาอาชีพการเกษตร

3. เพื่อลดปญหาสารพิษตกคางในผลผลิต

4. เพื่อลดตนทุนการผลิตของเกตกร

5 .เพื่อเปนการอนุรักษสิ่งแวดลอม

6. เพื่อเปนการปลูกจิตสํานึกใหเกษตรกรมีน้ําใจ

เอื้อเฟอเผื่อแผตอกัน

กองสงเสริมการเกษตร

10



ภารกิจตามมติ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ วัตถุประสงค

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

ตัวชี้วัด

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

หนวยงานรับผิดชอบ

๑.๒ การสรางจิตสํานึก

และความตระหนักแก

ประชาชนทุกภาคสวนใน

ทองถิ่น

9. โครงการสงเสริมการทําเกษตร

ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง

1. เพื่อสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนนําแนวคิด

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวันได

2. เพื่อสงเสริมสรางภูมิคุมกันสังคมใหกับเด็กและเยาวชน

สามารถใชชีวิตในสังคมทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่จะ

เกิดขึ้นในอนาคต

3. เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากร

ตางๆ รูจักเอื้อเฟอเผื่อแผและแบงปน รูจักอยูรวมกับผูอื่นได

อยางมีความสุข

4. เพื่อปรับปรุง รักษา และฟนฟูสภาพของแมน้ํา  ลําคลอง 

และแหลงน้ําสาธารณะในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลบาง

บุตร ใหสามารถใชประโยชนไดอยางคุมคาตลอดป

5. จัดตั้งจิตอาสาอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

กองสงเสริมการเกษตร

๑.๒ การสรางจิตสํานึก

และความตระหนักแก

ประชาชนทุกภาคสวนใน

ทองถิ่น

10. โครงการเรียนรูภูมิปญญา

ทองถิ่น ตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงและของดีบานฉัน

1. เพื่อใหเด็ก เยาวชนเห็นคุณคาและความสําคัญของภูมิ

ปญญาทองถิ่น

2. เพื่อใหเด็ก เยาวชนไดเรียนรูดวยตนเองปฏิบัติจริง จากภูมิ

ปญญาทองถิ่นสามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน

3. เพื่อปลูกฝงใหเด็กเยาวชน รักทองถิ่นของตน ไดเรียนรู

ศิลปะ วัฒนธรรมของทองถิ่นตนเอง หวงแหนและรวมกันสืบ

ทอดตอไป

4. เพื่อใหเด็ก เยาวชน รูจักปรับตัวเขากับชุมชน มีความคิด

สรางสรรค รูจักแกไขปญหาบนหลักคิดตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง

กองการศึกษาฯ
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ภารกิจตามมติ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ วัตถุประสงค

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

ตัวชี้วัด

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

หนวยงานรับผิดชอบ

๑.๒ การสรางจิตสํานึก

และความตระหนักแก

ประชาชนทุกภาคสวนใน

ทองถิ่น

11. กิจกรรม ปลูกตนไม เพื่อเพิ่ม

พื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกรอนเขต

พื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบล

บางบุตร

1. เพื่อใหประชนชนตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม และ

รักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเปนสาธารณะรวมกัน

2. เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการ

แกไขปญหาภาวะโลกรอนโดยเพิ่มพื้นที่สีเขียว  ในตําบลบาง

บุตร

3. เพื่อใหประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน

ชีวิตประจําวันเกิดความสมดุลเพิ่มมูลคาทรัพยากรที่มีและลด

ภาวะโลกรอน

4. สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเปนเมืองนาอยู สวยงาม 

(Beautified City) สรางความรมรื่นและคลายรอนแกประชาชน

11.1 ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึง

ความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

11.2 ทําใหเพิ่มพื้นที่ปาไมและสิ่งแวดลอมที่ดีและ

ชวยลดภาวะโลกรอน

11.3 ทําใหประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

11.4 ทําใหเยาวชนและกลุมพลังมวลชนใหเปน

แนวทางในการสรางความสามัคคีและความรมรื่น ใน

ชุมชน

สํานักปลัด

๑.๒ การสรางจิตสํานึก

และความตระหนักแก

ประชาชนทุกภาคสวนใน

ทองถิ่น

12. โครงการสรางอาชีพ สราง

รายได ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง

1. สงเสริมอาชีพใหกับคนยากจนในตําบลบางบุตร

2. สงเสริมความรูความเขาใจในการเพราะเห็ดกับคนยากจน

ในตําบลบางบุตร

3. สามารถนําความรูไปสรางรายไดใหกับตนเอง

4. สามารถนําเห็ดไปแปรรูปเปนสินคาตางๆ

5. สรางแนวคิดตามทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง

12.1 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

การเพาะเห็ด

12.2 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

การแปรรูปเห็ด

12.2 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

การแปรรูปเห็ด

12.3  ผูเขารวมโครงการสามารถนําไปประกอบ

อาชีพได

12.4 มีรายไดเพิ่มขึ้น ลดรายจาย เกิดความพอเพียง

12.5 เกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง

กองสวัสดิการสังคม
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ภารกิจตามมติ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ วัตถุประสงค

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

ตัวชี้วัด

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

หนวยงานรับผิดชอบ

1.3 การสรางจิตสํานึก

และความตระหนักแก

เด็กและเยาวชน

1. โครงการสงเสริมการเรียนรูตาม

รอยพอหลวง

1. เพื่อสงเสริมใหประชาชน/เยาวชน มีความรูความเขาใจใน

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชดําริของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช

2. เพื่อใหประชาชน/เยาวชน มีสาวนรวมในการขับ     

เคลื่อนการดําเนินการเผยแพรโครงการศูนยการบริการการ

พัฒนาปลวกแดงตามพระราชดําริ

สํานักปลัด

1.3 การสรางจิตสํานึก

และความตระหนักแก

เด็กและเยาวชน

2. โครงการสงเสริมศาสนา และ

เผยแผวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา

1. เพื่อใหเด็ก เยาวชน และประชาชนตระหนักถึงความสําคัญ

วันสําคัญทางพระพุธศาสนา

2. เพื่อเสริมสราง ปลูกฝงและยกระดับมาตรฐานคุณธรรม 

จริยธรรมของประชาชนโดยการปฏิบัติธรรม

3. เพื่อใหเด็ก เยาวชน และประชาชนไดประกอบกิจกรรม

ตางๆ ในวันสําคัญทางพระพุธศาสนา

4. เพื่อสงเสริมการเผยแพรพระพุทธศาสนาใหกวางขวาง

แพรหลาย ดํารงมั่นอยูคูกับชาติไทยตลอดไป

กองการศึกษาฯ
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ภารกิจตามมติ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ วัตถุประสงค

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

ตัวชี้วัด

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

หนวยงานรับผิดชอบ

1.3 การสรางจิตสํานึก

และความตระหนักแก

เด็กและเยาวชน

3.โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและ

เยาวชนตําบลบางบุตร

1. เพื่อปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนมีความกตัญูตอบิดามารดา

 และครู อาจารย

2. เพื่อพัฒนาจิตและปลูกฝงจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม

 ตามหลักพระพุธศาสนา 

3. เพื่อฝกจิตใหมีสติรูเทาทันอารมณ รูจักควบคุมอารมณของ

ตนเองและแสดงออกทางดานอารมณของตนเองและทางดาน

อารมณได อยางเหมาะสม

4. เพื่อเรียนรูและเขาใจหนาที่ของพุทธบริษัทใหเด็กและ

เยาวชนเขาใจอยางถูกตอง

5. เพื่อสงเสริมจิตสํานึกในการรักชาติศาสนาและ

พระมหากษัตริย

กองการศึกษาฯ

14



มิติที่  ๒  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต

เปาหมาย 

ภารกิจตามมติ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ วัตถุประสงค

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

ตัวชี้วัด

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

หนวยงานรับผิดชอบ

2.1 แสดงเจตจํานงทาง

การเมืองในการตอตานการ

ทุจริตของผูบริหาร

๑. กิจกรรม “ประกาศเจตจํานง

ตอตานการทุจริตของผูบริหาร”

องคกรปกครองสวนทองถิ่น”

เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต

ของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นดวยการจัดทํา

แผนปองกันการทุจริตในองคกรที่บริหาร

๑. ผลผลิต

- มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของ

ผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 

- มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของ

ผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง

- มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 4  ป จํานวน 1 ฉบับ

2. ผลลัพธ

- การบริหารราชการขององคกรปกครองทองถิ่นมี

ความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของบุคลากร

องคการบริหารสวนทองถิ่นได

- ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น

สํานักปลัด

๑. แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร

๒. มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ

๓. มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี

๔. มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต
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ภารกิจตามมติ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ วัตถุประสงค

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

ตัวชี้วัด

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

หนวยงานรับผิดชอบ

2.2 มาตรการสรางความ

โปรงใสในการปฏิบัติราชการ

1. มาตรการการสรางความโปรงใส

ในการบริหารงานบุคคล

1. เพื่อกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหาร

บุคคลของเทศบาล

2. เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานที่ถูกตองโปรงใสสามารถตรวจสอบได

3. เพื่อเปนการลดขั้นตอนการใหบริการแสวงหา

ประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล

4. เพื่อปรับปรุงกลไกลการปฏิบัติราชการดาน

บริหารงานบุคคลของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพไดคนดี 

คนเกงเขามาทํางาน

1 ผลผลิต 

- มีมาตรการดําเนินงานดานดานบริหารงานบุคคลของ

เทศบาลจํานวน 1 มาตรการ

- เจาหนาที่บริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงาน

เปนไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล

2 ผลลัพธ

- ลดขอ- ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดาน

บริหารงานบุคคลของเทศบาลไมนอยกวา 90 %

- บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจตอระบบและ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมต่ํากวาระดับ 3 

- การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปรงใส 

สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาที่ได

สํานักปลัด

2.2 มาตรการสรางความ

โปรงใสในการปฏิบัติราชการ

2. กิจกรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการขององคการบริหาร

สวนตําบลบางบุตร

1. เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยาง

ถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ

2. เพื่อสงเสริมการปฏิบัติราชการใหเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น

3. เพื่อดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหาร

ทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลบางบุตร

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของพนักงานสวน

ตําบล และพนักงานจาง

สํานักปลัด

2.2 มาตรการสรางความ

โปรงใสในการปฏิบัติราชการ

3. กิจกรรม “สรางความโปรงใสใน

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”

เพื่อใหการบริหารงานบุคคลตานการเลื่อนขั้นเงินเดือนมี

ความโปรงใส  เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได

มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปรงใส เปนธรรม 

ตรวจสอบได

สํานักปลัด
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ภารกิจตามมติ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ วัตถุประสงค

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

ตัวชี้วัด

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

หนวยงานรับผิดชอบ

2.2 มาตรการสรางความ

โปรงใสในการปฏิบัติราชการ

4. กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจาย

ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําป”

1. เพื่อใหบุคคลกรฝายการเงินและบัญชีกองคลัง มี

ความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ 

และหนังสือที่เกี่ยวของ 

2. เพื่อลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะทําให

เกิดความเสียหายแกทางราชการ

1. บุคลากรฝายการเงินและบัญชี กองคลังมีความรู

ความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ

หนังสือสั่งราชการที่เกี่ยวของ

2. ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะใหเกิด

ความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน

3. เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหาร

งบประมาณ

กองคลัง

2.2 มาตรการสรางความ

โปรงใสในการปฏิบัติราชการ

5. กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ

กระบวนการจัดหาพัสดุ”

1. เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซื้อจัดจาง

2. เพื่อใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร

3. เพื่อใหเปนขอมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจางของ

หนวยงาน

4. เพื่อใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

5. เพื่อใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ

การจัดหาพัสดุ

6. เพื่อเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได

1. ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของ

หนวยงานดานความโปรงใสมีประสิทธิภาพ

2. ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมี

ประสิทธิภาพ

3. ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและ

กระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิด

ความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน

กองคลัง

2.2 มาตรการสรางความ

โปรงใสในการปฏิบัติราชการ

6. กิจกรรม “สรางความโปรงใสใน

การใชจายงบประมาณ”

1. เพื่อเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใสสามารถตรวจสอบได

2. เพื่อใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน

3. เพื่อเปนการปองกันการใชจาย เพื่อสงเสริมธุรกิจของ

ตนและพวกพอง

1. มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน

2. มีการปองกันการใชจายเงิน เพื่อสงเสริมธุรกิจของ

ตนและพวกพอง

3. มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพโปรงใสตรวจสอบ

ได

กองคลัง
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ภารกิจตามมติ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ วัตถุประสงค

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

ตัวชี้วัด

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

หนวยงานรับผิดชอบ

2.2 มาตรการสรางความ

โปรงใสในการปฏิบัติราชการ

7. โครงการ “เผยแพรขอมูล

ขาวสารดานการจัดซื้อ-จัดจาง”

1. เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ

การจัดซื้อ-จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ ของ

องคการบริหารสวนตําบลบางบุตร

2. เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล

3. เพื่อปองกันการทุจริตในหนวย

1 ผลผลิต

เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไม

นอยกวา 3 ชองทาง

- ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ

จัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการที่จัดซื้อ 

จัดจางทั้งหมด

- การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใสตรวจไดทุกขั้นตอน

- สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการ

จัดซื้อจัดจางได

กองคลัง

2.2 มาตรการสรางความ

โปรงใสในการปฏิบัติราชการ

8. โครงการสํารวจและประเมิน

ความพอใจของประชาชนที่มีตอ

การดําเนินงานขององคการบริหาร

สวนตําบลบางบุตร

1. เพื่อวัดระดับความพึงพอใจของประชนชนที่มีตอการ

ใหบริการประชนชนขององคการบริหารสวนตําบลบาง

บุตร 

2. เพื่อนําผลการศึกษาที่ไดไปเปนแนวทางในการ

เสนอแนะเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติงานแกหนวยงานที่

เกี่ยวของเพื่อปรับปรุงการใหบริการไดดียิ่งขึ้น

3. เพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมในการบริหารจัดการ

งานบริหารขององคการบริหารสวนตําบล

1. ทําใหทราบระดับความพึงพอใจของประชาชนที่มี

ตอการใหบริการประชาชนขององคการบริหารสวน

ตําบลบางบุตร

2. ทําใหผูบริหาร หนวยงานที่เกี่ยวของไดนําผล

การศึกษาไปเปนแนวทางในการเสนอแนะเชิงนโยบาย

และเชิงปฏิบัติงานแกองคกร เพื่อปรับปรุงการ

ใหบริการใหดียิ่งขึ้น

3. ทําใหประชาชนไดมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 

เพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการทองถิ่นของตนอีก

ทางหนึ่ง

สํานักปลัด
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ภารกิจตามมติ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ วัตถุประสงค

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

ตัวชี้วัด

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

หนวยงานรับผิดชอบ

2.2 มาตรการสรางความ

โปรงใสในการปฏิบัติราชการ

9. โครงการการมีสวนรวมในการ

จัดซื้อจัดจางของผูนําชุมชน         

  /ประชาคม

1. เพื่อใหผูแทนชุมชนหรือประชาคมตําบล ที่ไดรับการ

แตงตั้งมีความรูและความเขาใจในบทบาทและหนาที่

2. เพื่อใหผูแทนชุมชนหรือประชาคมตําบล ไดปฏิบัติ

หนาที่ไดอยางถูกตองตามระเบียบ ขอบังคับ

3. เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เกิดประโยชนแกทางราชการ

กองคลัง

2.2 มาตรการสรางความ

โปรงใสในการปฏิบัติราชการ

10. กิจกรรมการใชบัตรคิวในการ

ติดตอราชการ

1. เพื่อสรางกลไกลในการปฏิบัติราชการดานการ

อํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผูมา

รับบริการ

2. เพื่อใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก

 รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน

3. เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให

และเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ

4. เพื่อเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาที่ของ

เจาหนาที่มิใหการทําการแสวงหาผลประโยชนหรือการ

กระทําประพฤติมิชอบตอตําแหนงหนาที่อันเปนเหตุแหง

การทุจริตตอหนาที่

1 ผลผลิต 

- มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชน

ตามลําดับกอนหลัง สําหรับหนวยงานที่ใหบริการ

2 ผลผลิต

- ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ใหไมนอย

กวา 70 ของผูมาขอรับบริการ

- การใหบริการเกิดความโปรงใส ลดขอรองเรียนการ

ทุจริตตอหนาที่

กองคลัง/กองสวัสดิการ

2.2 มาตรการสรางความ

โปรงใสในการปฏิบัติราชการ

11. มาตรการ“ยกระดับคุณภาพ

การบริการประชาชน

1. เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกิจตามกฎหมาย

กําหนดของหนวยงานใหบริการอยางมีความเปนธรรม

และไมเลือกปฏิบัติ

2. เพื่อใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอ

คุณภาพการใชบริการ

รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ทุกกอง
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ภารกิจตามมติ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ วัตถุประสงค

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

ตัวชี้วัด

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

หนวยงานรับผิดชอบ

2.3 มาตรการการใชดุลย

พินิจและใชอํานาจหนาที่ให

เปนไปตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี

1. โครงการลดขั้นตอนและ

ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ

1. เพื่อใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวก

รวดเร็วและถูกตอง

2. เพอใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน

 รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นได

3. เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางาน ของบุคลากร

ใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชนผูมา

ติดตอขอรับบริการ

4. เพื่อใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการ

สาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ

ดําเนินงานได

1. ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและ          ทุกกอง

2.3 มาตรการการใชดุลย

พินิจและใชอํานาจหนาที่ให

เปนไปตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี

2. มาตรการ “การมอบอํานาจ

อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลด

ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ”

เพื่อใหการบริหารราชการของ อบต. ภายใตกรอบ

อํานาจหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ

การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงาน

เกิดความคลองตัวและรวดเร็วตลอดจนการอํานวย

ความสะดวก และการใหบริการประชาชน/บริการ

สาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ

ทุกกอง

2.3 มาตรการการใชดุลย

พินิจและใชอํานาจหนาที่ให

เปนไปตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี

3. มาตรการ “มอบอํานาจนายก

องคการบริหารสวนตําบล"

1. เพื่อใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไป

โดยรอบคอบ ตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

2. เพื่อใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชันของ

เจาหนาที่

รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ สํานักปลัด

2.3 มาตรการการใชดุลย

พินิจและใชอํานาจหนาที่ให

เปนไปตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี

4. มาตรการ “มอบอํานาจเจา

พนักงานทองถิ่นตาม

พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.

 2522”

1. เพื่อใหการใชดุลพินิจของเจาพนักงานทองถิ่นตาม

พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร

พ.ศ. 2522 เปนไปอยางรอบคอบ

2. เพื่อปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาที่

มีการออกคําสั่งมอบหมายอํานาจนายกองคการ

บริหารสวนตําบลบางบุตร ในฐานะเจาพนักงาน

ทองถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร

พ.ศ. 2522

กองชาง
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ภารกิจตามมติ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ วัตถุประสงค

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

ตัวชี้วัด

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

หนวยงานรับผิดชอบ

2.3 มาตรการการใชดุลย

พินิจและใชอํานาจหนาที่ให

เปนไปตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี

5. มาตรการ“การออกคําสั่ง

มอบหมายของนายกองคการ

บริหารสวนตําบล ปลัดองคการ

บริหารสวนตําบล และหัวหนาสวน

ราชการ”

1. เพื่อเปนการลดชั้นตอนการใหบริการประชาชนให

ไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม ตอบสนองความ

ตองการของประชา

2. เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการ

จากหนวยงาน

3. เพื่อเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง 

อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ

4. เพื่อปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลย

พินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในตําแหนงหนาที่ราชการ

1 ผลผลิต

มีคําสั่งมอบหมายใหผูที่เกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน 

จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ

2 ผลลัพธ

- ประชาชนมีความพึงใจในการบริการที่ไดรับอยูใน

ระดับดี

-ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาด

อํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจริต

สํานักปลัด

2.4 การเชิดชูเกียรติแก

หนวยงาน/บุคคลในการ

ดําเนินกิจการ การ

ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่

ประจักษ

1.กิจกรรม “ยกยองเชิดชูเกียรติ

หนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติ

ตนใหเปนที่ประจักษ”

1. เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่มีความ

ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม

2. เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ให

ความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น

3. เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ดํารง

ตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

4. เพื่อสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลูกจิตสํานึกและ

กระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางที่ดีอันเปนกุศโล

บายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคา

แหงความดีมากยิ่งขึ้น

จํานวนหนวยงาน/บุคคลที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ สํานักปลัด
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ภารกิจตามมติ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ วัตถุประสงค

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

ตัวชี้วัด

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

หนวยงานรับผิดชอบ

2.4 การเชิดชูเกียรติแก

หนวยงาน/บุคคลในการ

ดําเนินกิจการ การ

ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่

ประจักษ

2. กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติ

แกบุคคลหนวยงานองคกรดีเดน 

ผูทําคุณประโยชน หรือ เขารวมใน

กิจกรรมขององคการบริหารสวน

ตําบลบางบุตร

1. เพื่อสรางขวัญกําลังใจแกผูทําคุณประโยชน และมี

สวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลบาง

บุตร

2. เพื่อสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน

หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตอง๕

การบริหารสวนตําบลบางบุตร ตระหนักถึงความซื่อสัตย

สุจริต เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม

3. เพื่อรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน

หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตําบลบาง

บุตร มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการ

ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม

1. ยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน

องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมใน

กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลบางบุตร

2. ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการ

บริหารสวนตําบลบางบุตร มีคานิยม ยกยอง เชิดชู 

และเห็นคุณคาของการประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลัก

คุณธรรมและจริยธรรม

สํานักปลัด

2.4 การเชิดชูเกียรติแก

หนวยงาน/บุคคลในการ

ดําเนินกิจการ การ

ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่

ประจักษ

3. กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชน

ผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง

เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงใหเปนตัวอยาง

สํานักปลัด

2.4 การเชิดชูเกียรติแก

หนวยงาน/บุคคลในการ

ดําเนินกิจการ การ

ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่

ประจักษ

4.โครงการ “คนดี ศรี อบต.” 1. เพื่อสงเสริมใหพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง

ขององคการบริหารสวนตําบลบางบุตร ประพฤติ ปฏิบัติ

ตนตาม มาตรฐาน คุณธรรมจริยธรรม

2.เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีความรับผิดชอบตอองคกร 

หรือ หนวยงาน

3 เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย และการ

รักษาวินัยของพนักงาน สวนตําบล และพนักงานจาง

1. พนักงานสวนตําบล และลูกจาง เปนผูประพฤติ

ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม

2. บุคลากรที่ไดรับรางวัลผูมีคุณธรรม จริยธรรมดีเดน

 ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูรวมงาน

3. บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย และ

รักษาระเบียบวินัยของขาราชการ

สํานักปลัด
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ภารกิจตามมติ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ วัตถุประสงค

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

ตัวชี้วัด

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

หนวยงานรับผิดชอบ

2.5 มาตรการจัดการใน

กรณีไดทราบหรือรับแจง

หรือตรวจสอบพบการทุจริต

1. มาตรการ “จัดทําขอตกลงการ

ปฏิบัติราชการ”

1. เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต 

มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมื่อที่ดี

2. เพื่อใหทุกสวนราชการ (สํานักปลัด/กอง) นําไปยึดถือ

และปฏิบัติ

3. เพิ่มเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มี

คุณธรรม

มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ทุกกอง

2.5 มาตรการจัดการใน

กรณีไดทราบหรือรับแจง

หรือตรวจสอบพบการทุจริต

2. มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบ

เกี่ยวกับเรื่องรองเรียน”

1. เพื่อจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจง

เรื่องรองเรียนตางๆ

2. เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือ

รับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตามขั้นตอน

การปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและ

หลักเกณฑเกี่ยวของอยางถูกตอง

เจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน

ดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการบริหาร

สวนตําบล

บางบุตรตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของ

องคการบริหารสวนตําบลบางบุตรโดยปฏิบัติตาม

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย 

ระเบียบและหลักเกณฑที่เกี่ยวของอยางถูกตอง

สํานักปลัด

2.5 มาตรการจัดการใน

กรณีไดทราบหรือรับแจง

หรือตรวจสอบพบการทุจริต

3. มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับ

เรื่องรองเรียนกรณีมี

บุคคลภายนอกหรือประชาชน

กลาวหาเจาหนาที่ขององคการ

บริหารสวนตําบลบางบุตรวาทุจริต

และปฏิบัติราชการตามอํานาจ

หนาที่โดยมิชอบ

1. เพื่อสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานสวนตําบล 

พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล บุคลากรทางการ

ศึกษาในองคการบริหารสวนตําบล พนักงานจางของ

องคการบริหารสวนตําบลบางบุตร ยึดมั่นในคุณธรรม

จริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของ

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

2. เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต

และประพฤติมิชอบเปนไปอยางรวมเร็ว โปรงใส เปน

ธรรม

ตัวชี้วัด

รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาพนักงานที่มีการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ผลลัพธ

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวังและติดตาม 

ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที่

สํานักปลัด
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มิติที่  3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน

เปาหมาย 

ภารกิจตามมติ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ วัตถุประสงค

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

ตัวชี้วัด

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

หนวยงานรับผิดชอบ

3.1 จัดใหมีและเผยแพร

ขอมูลขาวสารในชองทางที่

เปนกาอํานวยความสะดวก

แกประชาชนไดมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการตามอํานาจหนาที่

ขอองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นไดทุกขั้นตอน

๑. มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูล

ขาวสารขององคการบริหารสวน

ตําบลบางบุตร ใหมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น”

3.1 เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและ

เขาถึงงาย

3.2 เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่หลากหลาย

3.3 เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึง

ขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึ้น

จํานวนขอมูลขาวสารที่ไดรับการเผยแพร สํานักปลัด

3.1 จัดใหมีและเผยแพร

ขอมูลขาวสารในชองทางที่

เปนกาอํานวยความสะดวก

แกประชาชนไดมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการตามอํานาจหนาที่

ขอองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นไดทุกขั้นตอน

๒. กิจกรรม “อบรมใหความรู ตาม

 พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐”

เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของ

การมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการ

ทํางานและมีความรูเกี่ยวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูล

ขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ศ. 2540

จํานวนผูเขารวมอบรม 

รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย

รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม

สํานักปลัด

๑. จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยสะดวกแกประชาชนไดมี

สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่สงขององคกรปกครองสวนทองถิ่นได

ทุกขั้นตอน

๒. การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน

๓. การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหาร กิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
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ภารกิจตามมติ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ วัตถุประสงค

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

ตัวชี้วัด

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

หนวยงานรับผิดชอบ

3.1 จัดใหมีและเผยแพร

ขอมูลขาวสารในชองทางที่

เปนกาอํานวยความสะดวก

แกประชาชนไดมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการตามอํานาจหนาที่

ขอองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นไดทุกขั้นตอน

๓. กิจกรรม “การเผยแพรขอมูล

ขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ

 และทรัพยสินขององคการบริหาร

สวนตําบลบางบุตร และการรับ

เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการ

คลัง"

เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชน

ไดรับรู เพื่อประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของภาครัฐ

เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนใน

การติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ

เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและ

ตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมี

ความเขมแข็งเพื่อใหมีระบบ และกลไกในการปองกัน

และตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาที่

โดยมิชอบในภาครัฐ

ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารที่สําคัญของทางราชการ

 ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงานของ

องคการบริหารสวนตําบลบางบุตร ทําใหลดการทุจริต

และประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน

กองคลัง

3.1 จัดใหมีและเผยแพร

ขอมูลขาวสารในชองทางที่

เปนกาอํานวยความสะดวก

แกประชาชนไดมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการตามอํานาจหนาที่

ขอองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นไดทุกขั้นตอน

๔. มาตรการ “จัดใหมีชองทางที่

ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของ

องคการบริหารสวนตําบลบางบุตร”

3.1 เพื่อใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของ

หนวยงานที่หลากหลาย

3.2 เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึง

ขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึ้น

3.3 เพื่อใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนที่เขาถึง

ประชาชนไดงาย

จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของ

หนวยงาน

สํานักปลัด
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ภารกิจตามมติ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ วัตถุประสงค

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

ตัวชี้วัด

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

หนวยงานรับผิดชอบ

3.1 จัดใหมีและเผยแพร

ขอมูลขาวสารในชองทางที่

เปนกาอํานวยความสะดวก

แกประชาชนไดมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการตามอํานาจหนาที่

ขอองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นไดทุกขั้นตอน

๕. โครงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ ๑. เพื่อประชาสัมพันธการดําเนินงานขององคการ

บริหารสวนตําบลบางบุตร ใหประชาชนไดรับทราบโดย

ผานทางสื่อประเภทตาง ๆ ทางสื่อสิ่งพิมพ , สื่อวิทยุ, 

โทรทัศน, สื่อ Social Network ผานททางจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส

๒. เพื่อสรางจิตสํานึกใหเกิดการเรียนรู รับรูและเขาใจ

ในภารกิจการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล

บางบุตร อยางถูกตองและโปรงใส

๓. เพื่อความสัมพันธที่ดี และเชื่อมความสามัคคี 

ระหวางองคการบริหารสวนตําบลบางบุตร สื่อมวลชน 

และประชาชน

ประชาชนรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจของ

องคการบริหารสวนตําบล และมีความพึงพอใจในสื่อ

เอกสารในการประชาสัมพันธ ไมนอยกวารอยละ ๗๐

สํานักปลัด
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ภารกิจตามมติ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ วัตถุประสงค

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

ตัวชี้วัด

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

หนวยงานรับผิดชอบ

3.2 การรับฟงความคิดเห็น

 การรับและตอบสนองเรื่อง

รองเรียน/รองทุกขของ

ประชาชน

1.โครงการจัดทําแผนชุมชน 1. เพื่อจัดเก็บขอมูลพื้นฐานที่เปนมาตรฐานสามารถไปใช

ประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและวางแผนพัฒนาทองถิ่น

2. เพื่อระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการ

แกปญหาของผูนําชุมชน

3. เพื่อใหไดแผนงานโครงการของชุมชนนามาบรรจุไวใน

แผนพัฒนาสี่ปของเทศบาล

4. เพื่อรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของ

ประชาชน

5 เพื่อฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการรวมคิด รวมทํา 

รวมแกไขปญหา และสงเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมี

สวนรวม

6 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปราม

การทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองทองถิ่น

1. มีขอมูลพื้นฐานชุมชนที่ไดมาตรฐานสําหรับใชในการ

วางแผนพัฒนาชุมชนละพัฒนาทองถิ่น

2. ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของ

ประชาชนในแตละชุมชน

3. ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพื่อนํามาบรรจุไวใน

แผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบลบางบุตร

4. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกัน

แกปญหาของชุมชน

5. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตาม

ระบอบประชาธิปไตย

6. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองทองถิ่น

กองสวัสดิการสังคม

3.2 การรับฟงความคิดเห็น

 การรับและตอบสนองเรื่อง

รองเรียน/รองทุกขของ

ประชาชน

2. มาตรการ “การดําเนินงานศูนย

รับเรื่องราวรองทุกของคการ

บริหารสวนตําบลบางบุตร”

1. เพื่อรับทราบปญหาความเดือนรอนของประชาชนใน

พื้นที่ และจะไดแกปญหาไดอยางถูกตองหรือนํามาเปน

ขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป

2. เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชนที่มาติดตอราชการ

 ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลบางบุตร

3. เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลกรของ

องคการบริหารสวนตําบลบางบุตร กับประชาชนในพื้นที่

1. มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียนประจําสัปดาห/

ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวมในการ

สอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหถึงการเปด

โอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานของ อบต.

2. สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชน

รองเรียน/รองทุกข

3. แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน

สํานักปลัด
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ภารกิจตามมติ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ วัตถุประสงค

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

ตัวชี้วัด

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

หนวยงานรับผิดชอบ

3.2 การรับฟงความคิดเห็น

 การรับและตอบสนองเรื่อง

รองเรียน/รองทุกขของ

ประชาชน

3. โครงการ อบต.เคลื่อนที่ 1. เพื่อมุงเนนใหองคกรสามารถเขาถึงชุมชนและ

ประชาชนโดยสามารถนําขอมูลไปสูการแกไขปญหาที่

แทจริง 

2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน

ไดรับบริการอยางทั่วถึง

3. เพื่อเสริมสรางความไววางใจและสรางความสัมพันธ

อันดีระหวางองคกรกับชุมชน

4. เพื่อใหมีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน และ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางหนวยงานของรัฐและ

ประชาชน

3.5 เพื่อประชาสัมพันธขอมูลขาวสารขององคการ

บริหารสวนตําบลบางบุตร

3.6 เพื่อใหบริการประชาชนในการรับแจงเรื่องราวรอง

ทุกขเกี่ยวกับงานโครงสรางพื้นฐาน และบริการอื่นๆ

3.7เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน

3.8 เพื่อใหสวนราชการตางๆ ที่เกี่ยวของไดใหบริการ

ประชนชนนอกพื้นที่

1. ทําใหเกิดมุมมองที่สามารถดําเนินกิจกรรมที่

สอดคลองกับสถานการณของชุม

2. ทําใหประชาชนไดรับความสะดวกและไดรับบริการ

อยางทั่วไป

3. ทําใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางองคกรกับชุมชน

4. ทําใหสมารถเขาถึงปญหาที่แทจริงของชุมชน นําไป

แกไขกับความตองการของประชาชน

5. ทําใหประชาชนเกิดความเขาใจในขอกฎหมายที่

จําเปน

6. ทําใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารและนําไปสู

ความพึงพอใจในการใหบริการสาธารณะขององคกร

7. ทําใหไดขอมูลที่เปนปจจุบัน เพื่อนําไปสูการพัฒนา

อยางรอบดาน

สํานักปลัด

3.2 การรับฟงความคิดเห็น

 การรับและตอบสนองเรื่อง

รองเรียน/รองทุกขของ

ประชาชน

4. มาตรการ “การกําหนด

ขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง

รองเรียน”

1. เพื่อเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับ

ความคิดเห็นขอเสนอแนะจากประชาชน

2. เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขั้นตอน และ

กระบวนการในการรองเรียน

ประชาชนไดรับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดง

ความคิดเห็นผานชองทางในการรับเรื่องรองเรียน

สํานักปลัด
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ภารกิจตามมติ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ วัตถุประสงค

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

ตัวชี้วัด

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

หนวยงานรับผิดชอบ

3.2 การรับฟงความคิดเห็น

 การรับและตอบสนองเรื่อง

รองเรียน/รองทุกขของ

ประชาชน

5. กิจกรรม “รายงานผลการ

ตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/

รองทุกขทราบ”

1. เพื่อปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของอยาง

เครงครัดลดปญหาทุจริต

2. เพื่อใหเกิดการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตองโดย

การนําขอเสนนอแนะจากหนวยตรวจสอบมาปฏิบัติ

3. เพื่อใหผูรองไดรับทราบขั้นตอนของการดําเนินการ

เรื่องรองเรียน รองทุกข และสงเสริมภาคประชาชนรวม

ตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ

1. การปฏิบัติหนาที่ราชการถูกตองตามระเบียบ 

กฎหมาย เปนธรรม กับทุกฝาย

2. ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข

ทุกกอง

3.2 การรับฟงความคิดเห็น

 การรับและตอบสนองเรื่อง

รองเรียน/รองทุกขของ

ประชาชน

6. มาตรการ “แกไขเหตุเดือดรอน

รําคาญดานการสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม”

1. เพื่อรับแจงปญหาความเดือดรอนของประชาชนใน

พื้นที่เกี่ยวกับเหตุเดือดรอนรําคาญตามพระราชบัญญัติ

การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะไดแกไขปญหาได

อยางถูกตองรวดเร็ว 

2.  เพื่อเปนการบริหารประชาชนใหอยูใน

สภาพแวดลอมที่ดีเสมอ

3. เพื่อเปนการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานของ

เจาหนาที่

1. มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียนเหตุเดือดรอน

รําคาญเปนประจําทุกเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมี

สวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน 

แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน

การสอดสองดูแลและดําเนินงานขององคการบริหารสวน

ตําบลบางบุตร

2. สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงเหตุเดือดรอน

รําคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจงเหตุหรือรองเรียน/       

รองทุกข

3. ออกตรวจพื้นที่และแจงผลการดําเนินการใหผู

รองเรียนทราบภายใน  15 วัน

กองสาธารณสุขฯ

29



ภารกิจตามมติ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ วัตถุประสงค

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

ตัวชี้วัด

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

หนวยงานรับผิดชอบ

3.3 การสงเสริมให

ประชาชนมีสวนรวมบริหาร

 กิจการขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น

1. มาตรการ “การแตงตั้ง

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถิ่น”

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล

บางบุตร และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมี

สวนรวม และแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบาง

บุตร และแผนพัฒนาสี่ป องคการบริหารสวนตําบลบาง

บุตร ใหสอดคลองกับประเด็นหลักพัฒนาที่ประชนคม

องคการบริหารสวนตําบลบางบุตร และคณะกรรมการ

พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางบุตร กําหนดดวย

ความถูกตอง โปรงใส และสุจริต

องคการบริหารสวนตําบลบางบุตร มีคณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน

ตําบลบางบุตร เพื่อเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํา

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล

บางบุตร และรางแผนพัฒนาทองถิ่นองคการบริหาร

สวนตําบลบางบุตร เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนา

ทองถิ่น ตรงความตองการของประชาชนในเขต

องคการบริหารสวนตําบลบางบุตร ดวยความโปรงใส 

สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต

สํานักปลัด

3.3 การสงเสริมให

ประชาชนมีสวนรวมบริหาร

 กิจการขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น

3. โครงการสงเสริมการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถิ่น

1.. เพื่อใหประชาชนไดมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู รวมกัน

แสดงความคิดเห็น ตลอดจนรวมแกไขปญหาอุปสรรค

ภายใตขอจํากัดของชุมชนในการพัฒนาทองถิ่นใหเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ

2. เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปขององคการ

บริหารเปนไปตามระเบียบที่กําหนด และระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจําแผนพัฒนาขององคกรการ

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติม ถึง

ปจจุบัน

1. ประชาชนไดมีเวทีเพื่อระดมความคิดในการ

แกปญหาของชุมชนของตนเอง และตกผลึกเปน

กิจกรรม/โครงการ เพื่อเสนอตอองคการบริหารสวน

ตําบล  บางบุตร

2. ทําใหหนวยงานที่เกี่ยวของรับทราบปญหา ความ

ตองการของประชาชน และหาแนวทางแกไขและ

พัฒนาชุมชนใหดีขึ้น

สํานักปลัด
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ภารกิจตามมติ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ วัตถุประสงค

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

ตัวชี้วัด

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

หนวยงานรับผิดชอบ

3.3 การสงเสริมให

ประชาชนมีสวนรวมบริหาร

 กิจการขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น

4. มาตรการ “การแตงตั้งตัวแทน

ประชาคมเขารวมเปน

คณะกรรมการตรวจสอบรับงาน

จาง”

เพื่อเปนกลไกลภาคประชนชน(โดยวิธีผานการ

ประชาคม)ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวน

ตําบลอยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการ

บริหารสวนตําบลไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ 

กําหนดภาคประชาชน และสงเสริมกลไกลประชาชน

1. ภาคประชนชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและ

ตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล

บางบุตร

2. ภาคประชนชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาที่บทบาท

 ในการมีสวนรวม ตรวจสอบการดําเนินงานทองถิ่นตนเอง

กองคลัง
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มิติที่  4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

เปาหมาย 

ภารกิจตามมติ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ วัตถุประสงค

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

ตัวชี้วัด

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

หนวยงานรับผิดชอบ

4.1 มีการจัดวางระบบและ

รายงานการควบคุมภายใน

ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินกําหนด

๑. กิจกรรมจัดทํารายงานการควบคุม

ภายในประจําป
1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับ

องคกรขององคการบริหารสวนตําบลบางบุตร 

2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุม

ภายในใหนายกองคการบริหารสวนตําบลบางบุตร 

ทราบตามแบบที่ระเบียบ ฯ กําหนด

3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุม

ภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินตามกําหนด

1. บุคลากรมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงาน

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความ

เสี่ยงตอการปฏิบัติงาน

3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชน

โดยรวม

หนวยตรวจสอบภายใน

4.2 การสนับสนุนใหภาค

ประชาชนมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ

บริหารราชการ ตามชองทาง

ที่สามารถดําเนินการได

๑. กิจกรรม “การรายงานผลการใช

จายเงินใหประชาชนไดรับทราบ”
1. เพื่อใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได

2. การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสให

ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได

3. ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบที่เกี่ยวของ

4. ในการบริหารจัดการตองทําเปดเผย

1. มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและ

งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ

2. มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด

3. มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนใน

พื้นที่ผูรับบริการ

กองคลัง

๑. มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด

๒. การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางที่สามารถดําเนินการได

๓. การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น

๔. เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต
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ภารกิจตามมติ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ วัตถุประสงค

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

ตัวชี้วัด

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

หนวยงานรับผิดชอบ

4.2 การสนับสนุนใหภาค

ประชาชนมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ

บริหารราชการ ตามชองทาง

ที่สามารถดําเนินการได

๒. กิจกรรม “การมีสวนรวมของ

ประชาชนในการตรวจสอบการรับ

การจาย และการใชประโยชน

ทรัพยสินขององคการบริหารสวน

ตําบลบางบุตร”

เพื่อใหการรับ – จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลบาง

บุตร เกิดความโปรงใสตรวจสอบได

มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกขั้นตอน กองคลัง

4.2 การสนับสนุนใหภาค

ประชาชนมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ

บริหารราชการ ตามชองทาง

ที่สามารถดําเนินการได

๓. กิจกรรม “การจัดหา

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจาก

ตัวแทนชุมชน”

1. เพื่อสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการ

ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง ขององคการบริหารสวนตําบล

บางบุตร 

2. เพื่อปองกันการทุจริตในดานที่เกี่ยวของกับงบประมาณ

ขององคการบริหารสวนตําบลบางบุตร ใหเกิดการพัฒนาได

อยางคุมคา

การจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลบางบุตร 

มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวมตรวจสอบและ

ไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน

กองคลัง
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ภารกิจตามมติ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ วัตถุประสงค

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

ตัวชี้วัด

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

หนวยงานรับผิดชอบ

4.3 การสงเสริมบทบาท

การตรวจสอบของสภา

ทองถิ่น

๑. โครงการอบรมใหความรูดาน

ระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร 

และสมาชิกสภาทองถิ่น

1 เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลบาง

บุตร เพิ่มพูนความรูความเขาใจระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547

2. เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล

บางบุตร มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดง

รายการทรัพยสินและหนี้สิน

3. เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล

บางบุตร มีความรู ความเขาใจมิใหดําเนินกิจการที่เปนการ

ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตาม

มาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

34 เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบลบางบุตร มีความรู ความเขาใจในแนวทางการปฏิบัติ

สําหรับเจาหนาที่ของรัฐ เรื่องการทรัพยสินหรือประโยชนอื่น

ใดของเจาหนาที่ของ รัฐตามมาตร 103 แหงกฎมายประกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

1. ผูบริหารและสมาชิกสภาฯ ไดเพิ่มพูนความรู ความเขาใจ

ระเบียบกระทรวง มหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุม

สภาทองถิ่น พ.ศ. 2547

2. ผูบริหาร และสมาชิกสภาฯ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน

3. ผูบริหาร และสมาชิกสภาฯ มีความรูความเขาใจมิให

ดําเนินกิจการที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล

และประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมาย

ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต

4. ผูบริหาร และสมาชิกสภาฯ มีความรู ความเขาใจแนว

ทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการรับ

ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตาม

มาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

สํานักปลัด

4.3 การสงเสริมบทบาท

การตรวจสอบของสภา

ทองถิ่น

๒. กิจกรรม “สงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น”

1. เพื่อสรางการเรียนรู และประสบการณการทํางานใหกับ

สมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความเขาใจในการทํางานตาม

บทบาทและอํานาจหนาที่

2. เพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดมีความรูความเขาใจในการ

ปฏิบัติงานที่ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย

3. เพื่อสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดเพิ่มศักยภาพในการ

พัฒนาทองถิ่นไดอยางถูกตอง

จํานวนสมาชิกสภาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบล

บางบุตร จํานวน 22 ราย ไดรับการฝกอบรมและศึกษา 

ดูงาน

สํานักปลัด
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ภารกิจตามมติ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ วัตถุประสงค

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

ตัวชี้วัด

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ

หนวยงานรับผิดชอบ

4.3 การสงเสริมบทบาท

การตรวจสอบของสภา

ทองถิ่น

3. กิจกรรม “สงเสริมสมาชิกสภา

ทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบ

การปฏิบัติงานของฝายบริหาร”

1. เพื่อเปนกลไกลสําหรับตรวจสอบติดตาม และ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร

2. เพื่อใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถ

ตรวจสอบได

3. สมาชิกสภาทองถิ่นเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง

มากขึ้น

1. สมาชิกสภาทองถิ่นเขาใจบทบาทหนาที่ และรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร

2. การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได

สํานักปลัด

4.3 การสงเสริมบทบาท

การตรวจสอบของสภา

ทองถิ่น

๔. กิจกรรม “การมีสวนรวมในการ

ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตําบลบางบุตร”

1. เพื่อเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาเทศบาล มีบทบาท

ในการปฏิบัติงาน และการมีสวนรวมในการทํางาน

2. เพื่อเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร

3. เพื่อเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน

การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางบุตรเปนไป

อยางตอเนื่องตอบสนองความตองการของประชาชน 

เกิดทัศนคติที่ดี

สํานักปลัด

4.4 เสริมพลังการมีสวน

รวมของชุมชน 

(Community) และบูรณา

การทุกภาคสวนเพื่อตอตาน

การทุจริต

๑. กิจกรรม “การติดปาย

ประชาสัมพันธ กรณีพบเห็นการ

ทุจริต”

1. เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต

2. เพื่อแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต

1. จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต

2. นําเรื่องที่ไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุง

แกไข

สํานักปลัด

 - เห็นชอบ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวตําบลบางบุตร ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2564

มอบหมายหนวยงาน และผูที่เกี่ยวของดําเนินการตอไป พรอมทั้งรายงานผลการดําเนินงานตามรอบระยะเวลา

(ลงนาม).......................................................................

(นายจตุรงค  วงคสุวรรณ)

นายกองคการบริหารสวนบางบุตร

............/...................../..................
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