
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2564 

องคการบริหารสวนตําบลบางบุตร อําเภอบานคาย จังหวัดระยอง 

************* 

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

แบงคาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน โดยจําแนกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 

ท่ีมา : คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 หนา 44 

 

โดยผลการวิเคราะหผลการประเมิน ITA  ขององคการบริหารสวนตําบลบางบุตร ประจาํป 

2563  พบวา มีผลคะแนน 78.35 คะแนน อยูในระดับ B  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : ระบบ https://itas.nacc.go.th  



 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหนาท่ี 83.25  คะแนน จากผลคะแนน IIT พบวายังไมมีประเด็นใดท่ีผาน

เกณฑเปาหมาย (รอยละ 85) แตในประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงมากท่ีสุดคือการใชงบประมาณ รองลงมาการ
ใชทรัพยสินของทางราชการ  การแกไขปญหาการ
ทุจริต การใชอํานาจ และการปฏิบัติหนาท่ี ตามลําดับ 
โดยมีคาเฉลี่ยอยูท่ี รอยละ 76.36 

2. การใชอํานาจ 77.81  คะแนน 
3. การแกไขปญหาการทุจริต 75.75  คะแนน 
4. การใชทรัพยสินของทางราชการ 73.86  คะแนน 
5. การใชงบประมาณ 71.14  คะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
6. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 76.95  คะแนน จากผลคะแนน EIT พบวาไมมีประเด็นใดท่ีผานเกณฑ

เปาหมาย (รอยละ 85) ประเด็นท่ีตองปรับปรุงมาก
ท่ีสุด คือคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร และการปรับปรุงการทํางาน ตามลําดับ โดยมี
คาเฉลี่ยอยูท่ี รอยละ 73.12 

7. การปรับปรุงการทํางาน 72.54  คะแนน 
8. คุณภาพการดําเนินงาน 69.88  คะแนน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การปองกันการทุจริต 93.75  คะแนน จากผลคะแนน OIT พบวามีประเด็นท่ีตองปรับปรุง

แกไขมากท่ีสุดคือการเปดเผยขอมูล โดยมีคาเฉลี่ยอยูท่ี
รอยละ 83.77 

10.การเปดเผยขอมูล 73.79  คะแนน 

*ตารางสรุปคะแนนและวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน ประจําป 2563 

 

 

 

การวิเคราะหผลการประเมินในภาพรวม ITA ประจําป 2563 

องคการบริหารสวนตําบลบางบุตร อําเภอบานคาย จังหวัดระยอง 

 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจําป 2563 ในภาพรวมมีระดับคะแนน 76.87 จัดอยูในระดับ B  โดยคะแนนท่ีผานเกณฑตามแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในระยะแรก (พ.ศ.2561-

2565) ไดกําหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัดมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑท่ี 85 คะแนน ดังนั้นเพ่ือใหคา

เปาหมายมีคะแนนท่ีสูงข้ึนและผานเกณฑ จึงควรมีการปรับปรุงแกไขการดําเนินงานในประเด็นเรงดวน ดังนี้ 

 

 

 

 

 



แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

 

ประเด็นท่ีตองแกไขปรับปรุง มาตรการ/แนวทางแกไข หนวยงานรับผิดชอบหลัก กําหนดระยะเวลา หมายเหตุ 
การใชงบประมาณ  
 - บุคลากรไมมีความเขาใจใน
เรื่องเก่ียวกับการใชจายเงิน  

- การเปดเผยชี้แจงขอมูลการใชจายงบประมาณ แผนการจัดซ้ือ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ข้ันตอนกระบวนการตางๆ ท่ี
เก่ียวของกับการเบิกจายตามระเบียบ  ในเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตําบลบางบุตร www.bangbuth.go.th  ใหเปน
ปจจุบัน  

กองคลัง ต.ค.63 – ก.ย.64  

การใชทรัพยสินของทางราชการ  - จัดทําทะเบียนควบคุมทรัพยสิน  
 - มีคําสั่งมอบหมายเจาหนาท่ีรับผิดชอบใหชัดเจน ตลอดจนมี
การรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบทุกครั้งเม่ือมีการเบิกใช 

ทุกหนวยงาน ต.ค.63 – ก.ย.64  

การแกไขปญหาการทุจริต  - การตรวจสอบการทุจริตและมีบทลงโทษทางวินัยอยางจริงจัง  
 - เพ่ิมชองทางการรองเรียนและมีมาตรการรักษาความ
ปลอดภัยตอผูรองเรียน 

สํานักปลัด ต.ค.63 – ก.ย.64  

ประเด็นท่ีตองแกไขปรับปรุง มาตรการ/แนวทางแกไข หนวยงานรับผิดชอบ กําหนดระยะเวลา หมายเหตุ 
คุณภาพการดําเนินงาน มีการเปดเผยขอมูลการดําเนินงานตั้งแตการวางแผนงาน

ข้ันตอนดําเนินงาน และรายงานผล ตลอดปงบประมาณ 
ทุกหนวยงาน ต.ค.63 – ก.ย.64  

ประสิทธิภาพการสื่อสาร การมีชองทางการสื่อสารท่ีหลากหลาย เขาถึงงาย ในการ
เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของทางราชการ ตลอดจน
ความทันสมัยของขอมูลใหมีความเปนปจจุบันทันตอ
สถานการณ 

สํานักปลัด ต.ค.63 – ก.ย.64  



 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

 

 

ประเด็นท่ีตองแกไขปรับปรุง มาตรการ/แนวทางแกไข หนวยงานรับผิดชอบ กําหนดระยะเวลา หมายเหตุ 
การเปดเผยขอมูล  - ตองเผยแพรขอมูลขาวสารของทางราชการใหทันสมัยและ

ถูกตอง โดยใหมีการประชาสัมพันธหลายชองทางเพ่ือให
ประชาชนทุกกลุมเขาถึงไดงาย 
 - การนําเสนอผลการดําเนินงานในรอบป ตองมีการวิเคราะห
ขอมูลเพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการปฏิบัติงานในป
ตอไป   

ทุกหนวยงาน ต.ค.63 – ก.ย.64  


