
หน่วยงาน

แล้วเสร็จ ยังไม่ด าเนินการ ท่ีรับผิดชอบ

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร - เพ่ือพัฒนาความรู้และประสิทธิภาพ - คณะผู้บริหาร/พนักงาน 350,000           - ได้รับความรู้และน ามาประยุกต์ งานการเจ้าหน้าท่ี

ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร ในการปฏิบัติงาน ส่วนต าบล/ครู ใช้ในการท างานได้อย่างมี ส านักปลัด

พนักงานจ้าง ประสิทธิภาพ

2 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม - เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรม - บุคลากรในสังกัดทุกคน 30,000             - บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรม งานการเจ้าหน้าท่ี

ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหาร และจริยธรรมในการปฏิบัติงานของ ในการปฏิบัติงานเพ่ือบริการประชาชน ส านักปลัด

ส่วนต าบลบางบุตร บุคลากร และด าเนินชีวิตได้อย่างปกติสุข

3 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร - เพ่ือน าความรู้ท่ีได้มาประยุกต์ใช้ - คณะผู้บริหาร/สมาชิก อบต./ 50,000             - ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ท่ีได้รับ งานการเจ้าหน้าท่ี

ท้องถ่ิน/สมาชิกสภา/ผู้น าท้องถ่ิน ในการปฏิบัติงาน ผู้น าท้องถ่ิน มาใช้ในการท างานในองค์กรได้อย่างดี ส านักปลัด

- ส่วนท่ีเก่ียวข้อง

4 โครงการเชิดชูบุคลากรในสังกัด - เพ่ือส่งเสริม เชิดชู คนดี สร้างขวัญและ - พนักงานส่วนต าบล -                   - สร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน งานการเจ้าหน้าท่ี

องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร ก าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร ครู/พนักงานจ้าง มีจิตสึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ส านักปลัด

5 โครงการเข้าแถวเคารพธงชาติ สร้างความ - เพ่ือเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อ - คณะผู้บริหาร/พนักงาน -                   - ท าให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน งานการเจ้าหน้าท่ี

จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและ สถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ส่วนต าบล/ครู ต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหาร ส านักปลัด

พระมหากษัตริย์ - เพ่ือปลูกจิตส านึก ค่านิยม อุดมการณ์ พนักงานจ้าง ส่วนต าบลบางบุตร มีวิสัยทัศน์ แนวคิด

การปกป้องและเทิดทูนสถาบัน เพ่ือพัฒนาให้เป็นข้าราชการของแผ่นดิน

พระมหากษัตริย์ ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา

ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม

ในองค์กร

✓

✓

✓

✓

รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564 - 2566

(รอบคร่ึงปีแรก ประจ าปีงบประมาณ 2566)

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร อ าเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ
ผลการด าเนินงาน

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

✓
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6 โครงการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาชุมชน 1. เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกในด้านจิต - บุคลากรในสังกัดทุกคน 20,000             - เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตส านึกท่ีดีให้กับ งานบริหารท่ัวไป

ต าบลบางบุตร สาธารณะ หรือจิตอาสาให้แก่พนักงาน พนักงาน ซ่ึงเป็นการขัดเกลาทางจิตใจ ส านักปลัด

2. เพ่ือแสดงออกถึงพฤติกรรมของ ให้เห็นคุณค่าของการช่วยเหลือผู้อ่ืน

พนักงานในการช่วยเหลือสังคมและ

สร้างความดีในหมู่คณะ

3. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ คุณธรรม

จริยธรรม และปฏิบัติตนตามหลัก

พระพุทธศาสนา

7 โครงการกิจกรรม 5 ส. - เพ่ือให้ได้มีความรู้ ความเข้าใจข้ันตอน - บุคลากรในสังกัดทุกคน -                   - ท าให้สถานท่ีเหมาะสมกับการท างาน งานการเจ้าหน้าท่ี

ในการท ากิจกรรม 5 ส และมีส่วนร่วม - ท าให้บริเวณพ้ืนท่ีท างานสะอาด ส านักปลัด

ในการด าเนินกิจกรรมดังกล่าว เพ่ือปรับ- เป็นระเบียบ

ปรุงสถานท่ีให้เหมาะสมกับการท างาน

✓

✓


