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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร อำเภอบ้านค่าย จังหวดัระยอง  

   จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยภาพรวมได้ 
92.20 คะแนน อยู่ในระดับผ่าน องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้แสดงมาตรการกิจการที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดช อบหรือที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้  

มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. คู่มือหรือมาตรการปฏิบัติงาน
หรือคู่มือการให้บริการ 
 

1. จัดทำคู่มือ/แนวทางการให้บริการ
สำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
2. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 
 

1. มีคู่มือการให้บริการของผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ 
2. มีคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 

ทุกกอง 
 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 
 

2. มาตรการจัดทำเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อสอบถามข้อมูล 

1. จัดทำประชาสัมพันธ์ช่องทางให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อสามารถ
สอบถามข้อมูลผ่านช่องทาง 
Facebook,เว็บไซต์ของหน่วยงาน
,Line Official Account เป็นต้น 

1. ผู ้รับบริการหรือผู ้มาติดต่อรับรู้ช่องทางการ
ติดต่อสอบถามมากยิ่งขึ้น  

ทุกกอง ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 
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มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

3. มาตราเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมและเผยแพร่การทำงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

1. เจ้าหน้าที่ในทุกกองประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือคอยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในด้าน
ต่างๆ 
2. จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงานระหว่างองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางบุตรกับประชาชน 
3. จัดช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ 

- จัดทำช่องทางเข้าถึงข้อมูล เช่น เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค 
Line Official Account ประกาศประชาสัมพันธ์ 

ทุกกอง ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 
 

4. กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ
กับบุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับ
ตัวชี้วัดตามแบบประเมิน IIT 
 

1. คณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วน
ราชการ มีการประชุมการประเมิน ITA 
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในแต่ละ
ตัวชี้วัด 
2. หัวหน้าสว่นราชการนำไปถ่ายทอด
ให้แก่บุคลากรภายในส่วนราชการของ
ตนเอง 

1. บุคลากรมีความเข้าใจในแต่ละข้อคำถาม และ
สามารถตอบประเด ็นคำถามได้อย ่างถ ูกต ้อง 
ครบถ้วน 
2. มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัดตามแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( IIT) ครบตาม
จำนวนภายในระยะเวลาที่กำหนด 

คณะทำงาน
สนับสนุนการ
ประเมิน ITA 

1 มกราคม – 30 
มิถุนายน 2567 

5. มาตรการเสริมสร้างความซื่อสัตย์
สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ 
วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 
 
 

จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางบุตร เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต 

- จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
ขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบลบางบ ุตร เ พ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต เมื่อวันที่ 23 - 
24 เมษายน 2567 
 

สำนักปลัด 1 มกราคม – 30
เมษายน 2567 
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มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

6. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ต่อสาธารณะ และกำกับติดตาม
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางบุตร 
 

1. จัดตั้งคณะทำงาน 
2. ติดตามผลการดำเนินการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

ให้ทุกกองรวบรวมข้อมูล 
แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ     
ความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางบุตร ในปี พ.ศ. 2567ดำเนินการกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องการกำหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ                

ทุกกอฯง ตุลาคม 2566 - 
เมษายน 2567 

7. มาตรการ No Gift Policy สำนักปลัดฯ ดำเนินการ จัดทำ
ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาสูงสุดเป็น
คนลงนามในประกาศ 
 

- อบต.บางบุตร ได้มีการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญหรือของ
กำนัลทุกชนิด ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใน
วันที่ 4 มกราคม 2567   โดยเป็นการประกาศ
ของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพื่อให้บุคคล หรือ
หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า
ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะ
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/
ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต ซึ่ง
ได้ประกาศเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ 

สำนักปลัด ตุลาคม 2566 - 
เมษายน 2567 

 


