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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร  

อำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง  
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร อำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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คำนำ 

 การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการด ำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
ได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)  

 รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี ้ว ัดทั ้ง 10 ตัวชี ้ว ัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ          
(3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน  
(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกัน 
การทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
(Open Data) ซึ ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุนส่งเสริมและ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื ่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล  และประการสำคัญ คือ  
ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวก
ให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index 
: CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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 ตามที่ประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 ได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐให้  
ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                   
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 โดยการกําหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ แนวทาง 
การประเมินฯ และเครื่องมือการประเมินฯ ให้เป็นไปตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม      
การทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด และองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร ได้เข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้รับทราบถึงสถานะการดำเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสและนำผลการประเมินที่ได้ไปสู่การปรับปรุงพัฒนาให้มีการบริหารงานภาครัฐให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน การให้บริการ และการอำนวย
ความสะดวกต่อประชาชน นั้น 

สำนักงาน ป.ป.ช. ได้เผยแพร่ประกาศผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศนำไปใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
ตามประกาศประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

วันที่ 30 กรกฎาคม 2567* โดย องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร มีผลการประเมินดังนี้ 
 

92.20 
ค่าคะแนนของ องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

ผ่าน 
ระดับผลการประเมิน 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร อำเภอบ้านค่าย 
จังหวัดระยอง โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.20 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส    
ในการดำเนินงาน อยู่ในระดับ ผ่าน ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ 85 
คะแนน เมื่อพิจารณาผลการประเมินในภาพรวม 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2562 - 2566) ปรากฏว่า ผลการประเมิน
มากที่สุดคือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (93.05 คะแนน) รองลงมา คือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (92.20 
คะแนน) และน้อยที่สุด คือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (74.22 คะแนน)   

 

 

ผลการประเมินรายเครื่องมือ 
เมื ่อพิจารณาผลการประเมินรายเครื ่องมือ ปรากฏว่า มากที่สุด คือ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ 96.91 อันดับที่ 2 คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
(แบบวัด IIT) คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ 91.67 อันดับที่ 3 คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
(ส่วนที่ 1) คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ 91.38 และอันดับน้อยที่สุด คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก (ส่วนที่ 2) คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ 81.51 
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ผลการประเมินรายตัวช้ีวัด 
เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายตัวชี้วัด ผลการประเมินมากที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

(98.09) รองลงมา คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (96.26 คะแนน) และน้อยที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 8     
การปรับปรุงการทำงาน (84.49 คะแนน)    
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางบุตร ปีงบประมาณ 2567 มีรายละเอียดประกอบด้วย 7 ประเด็น ดังต่อไปนี้  

 
1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

เคร่ืองมือ
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

IIT ข้อ i1 การปฏิบตัิงานหรือให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอ้ย
เพียงใด 

88.89 - เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร ไม่มี
การเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ   
การให้บริการแต่หากพิจารณาในบางข้อ พบว่า บางข้อ
คะแนนน้อยกว่าที ่ควรจะเป็นซึ ่งอาจเกิดจากการ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ข้อมูลที ่ยังไม่มีความ
น่าสนใจและน่าดึงดูดต่อการรับรู ้ หน่วยงานต้อง
ประชาสัมพันธ์ขั ้นตอนและระยะเวลาที ่ใช้งานใน     
การปฏิบัติงานหรือให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือ
การให้บริการประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าว
ให้แก่บ ุคลากรภายในหน่วยงานถือปฏิบ ัต ิอย ่าง
เคร่งครัด และจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่นๆที่สะดวก
และดึงดูดผู้รับบริการ  

ข้อ i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 
ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแกผู่้มาติดต่อ
หรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน 
มาก 

87.78 

ข้อ i3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน  
มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 

OIT ข้อ o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

100.00 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนน
เต็ม 100 จึงควรรักษามาตรฐานระดับคะแนนไว้ และ
เน้นย้ำการมอบหมายเจ้าหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้องในการ
นำเข้าข้อมูลให้ครบถ้วนภายในกรอบระยะเวลาที่
ประเม ิน ตลอดจนเป ็นไปตามหล ัก เกณฑ ์ของ         
การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ข้อ 08 แผนและความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำป ี

100.00 

ข้อ 09 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป ี

100.00 

ข้อ 10 คู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

100.00 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service  

เคร่ืองมือ
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

EIT ข้อ e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา 

95.24 - องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร มีการปรับปรุง
การดำเนินงานให้ตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชน และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตลอดจน
อำนวยความสะดวกให้กับประชาชนให้มีความสะดวก
รวดเร็ว และการให้บริการออนไลน์ผ่านระบบ E-
Service  

ข้อ e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเทา่
เทียมกัน 

95.24 

ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรยีกรับ
สินบน เพื่อแลกรับการปฏบิัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม ่

95.24 

ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกไดเ้ข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

94.29 

ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 

94.76 

ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของ
หน่วยงานหรือไม ่

66.67 

OIT ข้อ O11 คู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผูม้า
ติดต่อ 

100.00 - แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ข้อ O11 
O12 O25 ได้คะแนนเต็ม 100 ควรรักษามาตรฐาน
ระดับคะแนนไว้ ในส่วนของ E-Service ได้ 0 คะแนน 
ควรพัฒนาและปร ับปร ุง ในการนำเข ้าข ้อม ูลให้
ครบถ้วนภายในกรอบระยะเวลาการประเมิน และให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมทั ้งต ิดตามและ
ประเมินผลการให้บริการเป็นระยะ   

ข้อ O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 
ข้อ O13 E-Service 0.00 
ข้อ O25 การเปิดโอกาสให้เกดิการมี
ส่วนร่วม 

100.00 
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 ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

เคร่ืองมือ
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

EIT ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้งา่ย 

93.33 ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
ราย มีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงได ้ยาก รวมทั ้งข้อมูลข่าวสารที่
เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยัง
ขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั ้น ควรเผยแพร่และ
ประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลข ่ าวสารผ ่ านช ่องทางที่
หลากหลายและง่ายต่อการเข้าใช้งาน ปรับปรุงข้อมูล
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน เพื่อให้บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้
โดยง่าย 

ข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรไดร้ับทราบอย่างชัดเจน 

93.81 

ข้อ e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถสื่อสาร ตอบ
ข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน 

93.81 

OIT O1 โครงสร้าง 100.00 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ข้อ O1,O3 
,O4,O5 และ O6 ได้คะแนนเต็ม 100 ควรรักษา
มาตรฐานระดับคะแนนไว้ ในส่วนของ O2 ข้อมูล
ผู ้บริหาร ได้ 0 คะแนน ควรปรับปรุงในการนำเข้า
ข้อมูลให้ครบถ้วนภายในกรอบระยะเวลาการประเมิน 
และให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของการประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมทั้งติดตาม
และประเมินผลการให้บริการเป็นระยะ   

O2 ข้อมูลผู้บรหิาร 0.00 
O3 อำนาจหน้าที ่ 100.00 
O4 ข้อมูลการตดิต่อ 100.00 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
O6 Q&A 100.00 

 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

เคร่ืองมือ
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

IIT ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าท่ี ท่ีขอยืมทรัพยส์ินของทาง
ราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

72.22 บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบขั้นตอนการ
อนุญาตยืมทรัพย์สินราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางบุตร หรือขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว ดังนั้น จึงควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน
เป็นระยะ และประชาสัมพันธ์คู ่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

ข้อ i11 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าท่ี ท่ีนำทรัพย์สินของราชการไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย
เพียงใด 

97.22 

ข้อ i12 หน่วยงานของท่าน มีการ
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
เป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

86.67 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

เคร่ืองมือ
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

IIT ข้อ i4 หนว่ยงานของท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากนอ้ยเพียงใด 

92.22 บ ุคลากรในหน ่วยงานส ่วนใหญ ่ในหน ่วยงานมี
ความเห็นว่าการใช้จ่ายงบประมาณ และจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงานมีความโปร่งใส เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดราย
หนึ่ง  

ข้อ i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี 
เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ 

92.78 

ข้อ i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้
งบประมาณหรือการจัดซื้อจดัจ้างทีเ่อื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มาก
น้อยเพยีงใด 

93.33 

OIT ข้อ O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพสัด ุ

100 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนน
เต ็ม 100 ควรร ักษามาตรฐานระดับคะแนนไว้        
ในการนำเข้าข้อมูลให้ครบถ้วนภายในกรอบระยะเวลา
การประเมิน และให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของการ
ประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อม
ทั้งติดตามและประเมินผลการให้บริการเป็นระยะ   

ข้อ O15 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสด ุ

100 

ข้อ O16 ความก้าวหน้าการจดัซือ้จัด
จ้างหรือการจดัหาพัสด ุ

100 

ข้อ O17 รายงานสรปุผลการจดัซือ้จัด
จ้างหรือการจดัหาพัสดุประจำป ี

100 

 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

เคร่ืองมือ
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

IIT ข้อ i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน 
มีการสั่งการให้เจ้าหนา้ที่ทำธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

93.78 ยังมีบุคคลากรบางราย เคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งให้ทำ
ธุระส่วนตัวของผู ้บังคับบัญชา จึงควรมีกิจกรรม
เสริมสร้างจิตสำนักที ่ดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าที่ การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม จัดให้มีการจัดอบรมและ
ปล ูกฝ ังด ้านค ุณธรรม จร ิยธรรม ให ้ม ีความรู้        
ความเข้าใจเพิ่มมากยิ่งข้ึน     

ข้อ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน 
มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เปน็การ
ทุจริตหรือประพฤตมิิชอบ มากน้อย
เพียงใด 

91.72 

ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหนว่ยงาน
ของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลก
กับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรอืเลื่อน 

100.00 

OIT O15 ประกาศต่างๆเกีย่วกับการจดัซื้อจัด
จ้างหรือการจดัหาพัสด ุ

100.00 แบบว ัดการ เป ิด เผยข ้อม ู ลสาธารณะ ( OIT)             
ได้คะแนนเต็ม 100 ควรรักษามาตรฐานระดับ
คะแนนไว้ และเน้นย้ำการมอบหมายเจ้าหน้าที ่ที่
เกี ่ยวข้อง ในการนำเข้าข้อมูลให้ครบถ้วนภายใน

018 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป ี

100.00 
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O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป ี

100.00 กรอบระยะเวลาการประเมิน และให้เป็นไปตาม
หล ั ก เ กณฑ ์ ของการประ เม ิ น  ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจา้หน้าท่ี

ของรัฐ 
100.00 

O21 การขับเคลื่อนจรยิธรรม 
 

100.00 

 
 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เคร่ืองมือ
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

IIT ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงานของ
ท่าน ให้ความสำคญักับการแกไ้ขปญัหา
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ มากน้อย
เพียงใด 

92.78 คะแนนบางข้อยังน้อยกว่าที่ควรจะเป็น ควรปรับปรุง
แก้ไขและเน้นย้ำบุคลากรในหน่วยงานให้ตระหนักถึง
การแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน กล ้าที ่จะแจ้ง       
ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ
เป็นการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานอย่าง
เคร่งครัด 

ข้อ i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานของท่าน สามารถป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อย
เพียงใด 

89.44 

ข้อ i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน 
มากน้อยเพียงใด 

88.33 

OIT ข้อ O22 แนวปฏิบตัิการจดัการเรือ่ง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบ 

100.00 แบบว ัดการ เป ิด เผยข ้อม ู ลสาธารณะ ( OIT)             
ได้คะแนนเต็ม 100 ควรรักษามาตรฐานระดับ
คะแนนไว้ และเน้นย้ำการมอบหมายเจ้าหน้าที ่ที่
เกี ่ยวข้อง ในการนำเข้าข้อมูลให้ครบถ้วนภายใน
กรอบระยะเวลาการประเมิน และให้เป็นไปตาม
หล ั ก เ กณฑ ์ ของการประ เม ิ น  ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

ข้อ O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรยีนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 

ข้อ O24 ข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรยีนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 

ข้อ O26 ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าท่ี 

100.00 

ข้อ O27 การสรา้งวัฒนธรรม No Gift 
Policy 

100.00 

ข้อ O28 รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy 

100.00 

ข้อ O29 รายงานการรบัทรัพย์สนิหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

100.00 

ข้อ O30 การประเมินความเสีย่งการ
ทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 

100.00 
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ข้อ O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสีย่งการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบประจำป ี

100.00 

ข้อ O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

100.00 

ข้อ O33 รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกนัการทุจริตประจำป ี

100.00 

ข้อ O34 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100.00 

ข้อ O35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายใน
หน่วยงาน 

100.00 
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2. การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางบุตร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำไปสู่การปฏิบัติหรือกำหนด
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร ให้ดีขึ้น ดังนี้ 

หัวข้อ  มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

1. กระบวนการปฏิบตัิหน้างานท่ี
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1. จัดทำคูม่ือ/แนวทางการปฏบิัตงิานของเจ้าหน้าท่ี 
2. จัดทำคูม่ือ/แนวทางการให้บรกิารสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินงานของ
หน่วยงานให้คลอบคลมุทุกข้ันตอนการดำเนินงาน 

ทุกกอง 
 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที ่กำหนดผู ้ร ับผิดชอบขั ้นตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจน 
2. เผยแพร่คู ่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานลงใน
ช ่องทางการต ิดต ่ อ  เ ว ็บ ไซต ์หน ่ วย งาน , 
Facebook, Line เป็นต้น  

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

2. การให้บริการและระบบ  
    E-Service 

1. จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อสอบถาม
ข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และ E-
Service 
 

ทุกกอง 
 

 
 

1. มี Q & A ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อตอบ
คำถามให้แก่ประชาชนท่ัวไป 
2.มีระบบ E-Service ในการให้บริการประชาชน 
3. มี Facebook ที่สามารถรับเรื่องร้องเรียนได้ 
 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
 
 
 
 
 

1. เผยแพร่และประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสารผา่น
ช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการ
เข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน 

ทุกกอง จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ ข่าวสารการดำเนินงาน
ของหน่วยงานให้อัพเดตอยู ่เสมอ ผ่านทางสื่อ
โซเชียลของทางหน่วยงาน เช่น Line,Facebook 
และเว็บไซต์ เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข่าวสารต่างๆ ของหน่วยงานให้ประชาชนทราบ 
 
 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
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หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

1. กำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

งานพัสดุ/ 
กองคลัง 

1. จัดทำบันทึกกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างเคร่งครัด 
2. มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑใ์นแต่ละส่วน
งานเป็นระยะ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฎิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
3. กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณและการจัดซือ้
จัดจ้าง 
 
 
 
 

1. มีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี

งานพัสดุ/ 
กองคลัง 

1. มีการประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้างทุกเดือน
ผ่านทางช่องทางประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุให้
ผู้บริหารทราบอย่างสม่ำเสมอ 
3. เผยแพร่ให ้บุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบอย่างท่ัวถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ 
เช่น Line,Facebook เป็นต้น 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
 
 

6. กระบวนการควบคุมตรวจสอบ
การใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 

1. มีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นที่มุ่งเน้น
การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และการยึดหลักคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคล 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี
สำนักปลดั 

1.จ ัดให้ม ีการอบรบคุณธรรมจร ิยธรรมตาม
ประ เด ็นท ี ่ ม ุ ่ ง เ น ้ นการแยกแยะระหว ่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
เพื่อให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบและ
ตระหนักถึงคุณและโทษท่ีจะเกิดขึ้น 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
 
 
 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจรติภายใน
หน่วยงาน 

1. จัดทำหนังสือประชาสมัพันธ์ ช่องทางให้ข้อมูล
การร้องเรียน 

สำนักปลดั 
 

 
 

1.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทางที่สามารถแจ้ง 
ประชาสัมพันธ์ช่องทางให้ข้อมูล หรือแนะนำการ
ร้องเรียนทุจริตภายในหน่วยงานและเผยแพร่ทาง
สื่อโซเชียล และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 

 


