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บทนำ 

 ๑.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 

  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์
เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

 การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
ได้แก่ การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจ             
มีวัตถุประสงค์สำคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น              
มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่ เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่ เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คน
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน        
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริต
ของบุคคลเหล่านี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบน        
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แก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่       
การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง
ที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำ
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 
 ๒. หลักการและเหตุผล  
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ลำดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 
3 คะแนน จากปี 2558  ได้ลำดับที่  101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย           
เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง  
 แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ .ศ . 2 5 4 6  ก ารจั ด ตั้ งอ งค์ ก รต าม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่
ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทำให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ
พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางส่วน
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มองว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต
หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทำงานที่ไม่ได้
บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมา
ข้างต้นไม่สามารถทำไดอ้ย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี 
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2565 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด     
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ
สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้ าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนด
ยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้น  เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2565) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการ
บริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2559  - 2561)          
เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

 ๓. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
  ๑.  เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
  ๒. เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการ           
ฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
  ๓. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
  ๔. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม และการตรวจสอบของภาคประชาชนในการบริหาร
กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



๔ 
 

  ๕. เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ๔. เป้าหมาย 
  ๑. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
  ๒. เครื่องมือ / มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ 
  ๓. โครงการ / กิจกรรม / มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติ หรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๔. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 
  ๕. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริต
และประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  

 ๕. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
  ๑. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ใน
การต่อต้านการทุจริตจากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
  ๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
  ๓. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ รวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็ง ในการ      
เฝ้าระวังการทุจริต 
  ๔. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง    
การทุจริต 
  ๕. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาส    
ในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจ       
และให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

 
 



๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร อำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 25๖๓ ปี 25๖๔ ปี 25๖5 
 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคม 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1  การสร้างจิตสำนึก 
และความตระหนัก 
แก่บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจำขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

๑๕๐,๐๐๐ 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 

150,000 สำนักงานปลัด 
 

๒. โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม 
แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 100,000 สำนักงานปลัด 

๓. มาตรการ “ส่งเสรมิการปฏิบัตงิาน
ตามประมวลจริยธรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานปลัด 

๔. มาตรการ “จดัทำคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานปลัด 

๕. กิจกรรม “ให้ความรู้ เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานปลัด 

๖. มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรูใ้ห้มี
ความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of 
Interest” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานปลัด 

1.2 การสร้างจิตสำนึก 
และความตระหนักแก่
ประชาชนทกุภาคส่วน 
ในท้องถิ่น 

๑. โครงการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บ
ภาษีและคา่ธรรมเนียม 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

20,000 กองคลัง 
 

๒. โครงการจัดทำป้ายกำหนดการยื่น
แบบแสดงรายการ เพื่อชำระภาษ ี

๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

5,000 กองคลัง 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 25๖๓ ปี 25๖๔ ปี 25๖5 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคม 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.2 การสร้างจิตสำนึก 
และความตระหนักแก่
ประชาชนทกุภาคส่วน 
ในท้องถิ่น 

๓. โครงการบริการจัดเก็บภาษี
เคลื่อนที ่

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

กองคลัง 
 

๔. โครงการเฝ้าระวังป้องกัน
ปราบปรามผู้บุกรุกทำลาย
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
และที่สาธารณประโยชน ์

๗๐,๐๐๐ 
 

๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ สำนักงานปลัด 
 
 
 

๕. โครงการปักหมดุหมายแนวเขต
พื้นที่ป่าในพื้นที่ตำบลบางบุตร 

๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ สำนักงานปลัด 

๖. โครงการปลูกจติสำนึกชุมชน 
ให้อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

กองส่งเสริมการเกษตร 

 

๗. โครงการรณรงค์อนุรักษ์และฟืน้ฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

กองสาธารณสุข 
 

๘. โครงการส่งเสรมิอาชีพการปลกูผัก
สวนครัว 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

กองส่งเสริมการเกษตร 

 

๙. โครงการส่งเสรมิการทำเกษตรตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 

๑๕,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

กองส่งเสริมการเกษตร 
 

๑๐. โครงการเรียนรู้ภูมปิัญญาท้องถิ่น 
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีงและของดี
บ้านฉัน 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

กองการศึกษา 
 

๑๑. กิจกรรม“ปลูกต้นไม ้
เพื่อเพ่ิมพื้นท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกร้อน
ในเขตพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางบุตร” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานปลัด 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 25๖๓ ปี 25๖๔ ปี 25๖5 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคม 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.2 การสร้างจิตสำนึก 
และความตระหนักแก่
ประชาชนทกุภาคส่วน 
ในท้องถิ่น 

๑๒. โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ 
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

    

 กองสวัสดิการสังคม 

1.3 การสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่เด็ก 
และเยาวชน 

๑. โครงการส่งเสรมิการเรียนรู ้
ตามรอยพ่อหลวง 

๒๘๐,๐๐๐ 
 

๒๘๐,๐๐๐ 
 

๒๘๐,๐๐๐ 
 

๒๘๐,๐๐๐ 
 

280,000 สำนักงานปลัด 
 

๒. โครงการส่งเสรมิศาสนาและ 
เผยแผ่วันสำคญัทางพระพุทธศาสนา 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

50,000 กองการศึกษา 
 

๓. โครงการพัฒนาศักยภาพสภาเด็ก
และเยาวชนตำบลบางบตุร 

๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ - - กองการศึกษา 

มิติท่ี ๑ รวม จำนวน  ๑๗  โครงการ/   ๓  มาตรการ/ 
            ๑    กิจกรรม 

๑,๐๒๐,๐๐๐ ๑,๐๒๐,๐๐๐ ๑,๐๒๐,๐๐๐ ๑,๐๒๐,๐๐๐ ๑,๐๒๐,๐๐๐  

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือป้องกัน

การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

๑. กิจกรรม “ประกาศเจตจำนง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานปลัด 

2.2 มาตรการสร้าง           
ความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

๑. มาตรการการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานปลัด 

๒. มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของ
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และหัวหน้าส่วนราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานปลัด 

๓. กิจกรรม “สรา้งความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๒๘๐,๐๐๐ 
 

สำนักงานปลัด 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 25๖๓ ปี 25๖๔ ปี 2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

2.2 มาตรการสร้าง           
ความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

๔. กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กองคลัง 

๕. กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจดัหาพสัดุ” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กองคลัง 
 

๖. กิจกรรม “สรา้งความโปร่งใส 
ในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กองคลัง 
 

๗. โครงการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจดัซื้อ – จัดจ้าง” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กองคลัง 
 

๘. โครงการสำรวจและประเมินความ
พึงพอใจของประชาชน 
ที่มีต่อการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางบุตร 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ สำนักงานปลัด 

๙. โครงการการมีส่วนร่วม 
ในการจัดซื้อจัดจ้างของผู้นำชุมชน/
ประชาคม 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

กองคลัง 

๑๒. กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการ
ติดต่อราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กองคลัง / 
กองสวัสดิการ 

๑๓. มาตรการ “ยกระดับคณุภาพการ
บริการประชาชน” 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกอง 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 25๖๓ ปี 25๖๔ ปี 25๖5 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 
 
 

2.3 มาตรการการใช้ดุลย
พินิจและใช้อำนาจหน้าที่        
ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ 

๑. โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัตริาชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกอง 

๒. มาตรการ “การมอบอำนาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกอง 

๓. มาตรการ “มอบอำนาจนายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานปลัด 

๔. มาตรการ “มอบอำนาจ 
เจ้าพนักงานท้องถิ่น 
ตามพระราชบัญญัติควบคมุอาคาร 
พ.ศ. ๒๕๒๒” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กองช่าง 

๕. มาตรการ “การออกคำสั่ง
มอบหมายของนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานปลัด 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ดำเนินกิจการ การประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ ์

๑. กิจกรรม “ยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบตัิตน
ให้เป็นท่ีประจักษ ์

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานปลัด 

๒. กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่
บุคคล หน่วยงานองค์กรดเีด่น ผู้ทำ
คุณประโยชน์ หรือเข้าร่วมในกิจกรรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานปลัด 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 25๖๓ ปี 25๖๔ ปี 25๖5 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ดำเนินกิจการ การประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ ์

๓. กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชน 
ผู้ปฏิบัตติามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานปลัด 

๔. โครงการ “คนดี ศรี อ.บ.ต.” ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ สำนักงานปลัด 

2.5 มาตรการจัดการ             
ในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

๑. มาตรการ “จดัทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกอง 

๒. มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานปลัด 

๓. มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน กรณีมีบคุคลภายนอก
หรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหนา้ที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
บางบุตรว่าทุจรติและปฏิบัตริาชการ
ตามอำนาจหน้าทีโ่ดยมิชอบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานปลัด 

มิติท่ี ๒ รวม จำนวน  ๕  โครงการ/ ๙  กิจกรรม/ 
  ๑๐  มาตรการ 

๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐  

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3. การส่งเสริมบทบาทและ
การมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนได้มสี่วนร่วม
ตรวจสอบ 
การปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
ทุกขั้นตอน 

๑. มาตรการ “ปรบัปรุงศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางบุตรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานปลัด 

๒. กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ ตาม 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานปลัด 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 25๖๓ ปี 25๖๔ ปี 25๖5 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 
 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทาง 
ที่เป็นการอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน 
ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ 
การปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
ทุกขั้นตอน 

๓. กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารดา้นการเงิน การคลัง พัสดุ 
และทรัพยส์ินขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางบุตร และการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กองคลัง 

๔. มาตรการ “จดัให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานปลัด 

๕. โครงการจัดทำสื่อประชาสัมพนัธ์ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ สำนักงานปลัด 

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 
 

๑. โครงการจัดทำแผนชุมชน ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ กองสวัสดิการ 

๒. มาตรการ “การดำเนินงานศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารสว่น
ตำบลบางบุตร” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานปลัด 

๓. โครงการ อบต.เคลื่อนที ่ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ สำนักงานปลัด 

๔. มาตรการ “การกำหนดขั้นตอน/
กระบวนการเรื่องร้องเรยีน” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานปลัด 

๕. กิจกรรม “รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผูร้้องเรียน/
ร้องทุกข์ทราบ” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกอง 

๖. มาตรการ “แก้ไขเหตเุดือดร้อน
รำคาญด้านการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม” 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กองสาธารณสุข 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 25๖๓ ปี 25๖๔ ปี 25๖5 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 
 

3.3 การส่งเสริม 
ใหป้ระชาชน 
มีส่วนร่วมบริหาร กิจการ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๑. มาตรการ “การแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กองสาธารณสุข 

๒. การส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดทำแผนชุมชน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กองสวัสดิการสังคม 

๓. โครงการส่งเสรมิการจดัทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ สำนักงานปลัด 

๔. มาตรการ “การแต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจา้ง” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กองคลัง 

๕. กิจกรรม “การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางบุตร” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานปลัด 

มิติท่ี ๓ รวม จำนวน  ๔  โครงการ/ ๔  กิจกรรม/ 
  ๗  มาตรการ ๒๖๐,๐๐๐ ๒๖๐,๐๐๐ ๒๖๐,๐๐๐ ๒๖๐,๐๐๐ ๒๖๐,๐๐๐  

4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของ
องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินกำหนด 

๑. โครงการจัดทำรายงานการควบคุม
ภายในประจำป ี

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานปลัด 

4.2 การสนับสนุนให้         
ภาคประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการ ตาม
ช่องทางที่สามารถ
ดำเนินการได้ 

๑. กิจกรรม “การรายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กองคลัง 

๒. กิจกรรม “การมสี่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการรับการ
จ่าย และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สนิ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบาง
บุตร” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กองคลัง 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 25๖๓ ปี 25๖๔ ปี 25๖5 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของ
องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.2 การสนับสนุนให้         
ภาคประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการ ตาม
ช่องทางที่สามารถ
ดำเนินการได้ 

๓. กิจกรรม “การจดัหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กองคลัง 

4.3 การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของ 
สภาท้องถิ่น 

๑. โครงการอบรมให้ความรูด้้าน
ระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานปลัด 

๒. กิจกรรม “ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานปลัด 

๓. กิจกรรม “ส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานปลัด 

๔. กิจกรรม “การมสี่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางบุตร” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานปลัด 

4.4 เสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 
(Community) และบูรณา
การทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน
การ ทุจริต 

๑. กิจกรรม “การตดิป้าย
ประชาสมัพันธ์ กรณีพบเห็นการ
ทุจริต” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานปลัด 

มิติท่ี ๔ รวม จำนวน  ๒  โครงการ/ ๗  กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  
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รายละเอียดโครงการ 

ลำดับที่   ๑   

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ในการปฏิบัติงานขององค์กรที่จะประสบผลสำเร็จและบรรลุวัตถุประสงค์ในเป้าหมายขององค์กรนั้น มีปัจจัย
หลายอย่างที่จะต้องมีความพร้อมทั้งปัจจัย ด้านการบริหาร วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือต่าง  ๆ แต่ทั้งนี้ บุคลากรในองค์กร
นั้นถือว่าเป็นปัจจัยสำคัญยิ่ง เนื่องจากเป็นผู้ใช้เครื่องมือต่าง ๆ ในการบริหารและการปฏิบัติงานโดยเฉพาะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งถือเป็นส่วนราชการที่มีความใกล้ชิดประชาชน และมีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ 
จึงจำเป็นที่จะต้องมีความพร้อมทั้งด้านระเบียบกฎหมาย ความพร้อมของบุคลากรในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วน
ตำบลบางบุตร เล็งเห็นถึงความสำคัญของการบริหารประสานงานระหว่างบุคลากรในองค์การบริหารส่ วนตำบล       
บางบุตร จึงได้พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ ให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 
 ในการพัฒนาบุคลากร โดยการสร้างสัมพันธภาพที่ดีในการทำงาน จะหล่อหลอมทุกคนให้เป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกัน มีความรัก ความเข้าใจ เห็นคุณค่าของกันและกัน รู้จักปรับตัวเข้ากับสังคม มองหาสิ่งดี ๆ จากคนรอบข้าง 
เกิดความรัก ความสามัคคี ความผูกพันต่อองค์กร และเพ่ือนร่วมงานเป็นกำลังใจให้กัน ร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนา
องค์กรให้เจริญก้าวหน้ายิ่ง ๆ ขึ้นไป 
 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ องค์การบริหารสาวนตำบลบางบุตร จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางบุตร 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 
 3.2 เพ่ือเพ่ิมความรู้ในระเบียบ กฎหมาย และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
 3.3 เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
 ๓.๔ เพ่ือให้เข้าใจตนเอง และรู้จัก รู้ใจเพื่อนร่วมงาน สร้างความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในองค์กร 
 ๓.๕ เพ่ือเสริมสร้างความสำเร็จในการทำงานร่วมกัน และเพ่ือก่อให้เกิดความรู้สึกที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงานและ
องค์กร 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติโครงการ 
 6.2 ประสานวิทยากรและผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 6.3 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 ๖.๔ สรุปผลโครงการ 
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7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
 ๕๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร มีประสิทธิภาพในการทำงานเพ่ิมข้ึน 
 10.2 บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร มีความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น  
 10.3 บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร ทำให้เกิดความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในองค์กร 
 ๑๐.๔ บุคลากรเข้าใจตนเอง และรู้รักรู้ใจเพ่ือนร่วมงาน ทำให้เกิดความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในองค์กร 
 ๑๐.๕ เกิดความสำเร็จในการทำงานร่วมกัน และทำให้เกิดความรู้สึกที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงานและองค์กร  
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รายละเอียดโครงการ 

ลำดับที่   ๒  

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน 
     ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร  

2. หลักการและเหตุผล   
 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืน และสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลกที่มากับ
กระแสโลกาภิวัฒน์ มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรง   
กับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการ
ให้บริการสาธารระแก่ประชาชน ใช้อำนาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแลจัดการตัดสินใจเกี่ยวกับบริการสาธารณะ   
การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ  
 คณะรัฐมนตรีในการประชุม เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในการหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในภาครัฐไว้ ๕ ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กร     
เพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม  
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร จึงเห็นความสำคัญในการพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี       
ในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้จัดทำโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม   
แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
และประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร และพนักงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางบุตร มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมนำเอาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ  
 3.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร และพนักงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางบุตร ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกร่วมในการเสริมสร้างสังคม
แห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี  สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวประชาชนและประเทศชาติ 
สร้างจิตสำนึกในการทำความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
 3.3 เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

4. เป้าหมาย  
 ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร และพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

6. วิธีการดำเนินการ 
 6.1 จัดทำและขออนุมัติดำเนินโครงการ 
 6.2 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร และพนักงานของ 
       องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตรทราบเพ่ือเข้าร่วมโครงการ ฯ 
 6.3 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ฯ 
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 ๖.๔ รวบรวมข้อมูล สรุป และรายงานผลการจัดกิจกรรม 
7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 
8. งบประมาณในการดำเนินการ 
 ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 3.1 ทำให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร และพนักงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางบุตร มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ  
 3.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร และพนักงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางบุตร ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกร่วมในการเสริมสร้างสังคม
แห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวประชาชนและประเทศชาติ 
สร้างจิตสำนึกในการทำความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
 3.3 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร มีภาพลักษณ์ที่ดี เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมา     
ภิบาล 
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รายละเอียดมาตรการ 

ลำดับที่   ๓  

1. ชื่อมาตรการ  :  มาตรการ  
      “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล       
บางบุตร พ.ศ. 25๕๓ โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษ         
ตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ ประกอบกับประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๒ เดือนมกราคม 25๕๙ 
กำหนดให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร มีหน้าที่
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในคา่นิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ดังนี้ 
  ๑.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

  ๒.  การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 

  ๓.  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

  ๔.  การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

  ๕.  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  ๖.  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

  ๗.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  ๘.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  ๙.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  ทั้งนี้   การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายบันทึกข้อความนี้ 
 นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน    
กรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้ หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกำหนดให้ข้าราชการ   
ต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 
2557 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร จึงนำแนวทางการดำเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการ        
ถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
 ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหารส่วน
ตำบลบางบุตร ได้จัดทำ มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล     
บางบุตร” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมก่ระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน   
ที่ชัดเจน และเปน็สากล 
 3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ และแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร เพ่ือให้การดำเนินงาน 
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.3 เพ่ือทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองคก์รและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต 
สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อสังคม
ตามลำดับ 
 3.5 เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร  

6. วิธีดำเนินการ 
 1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร เพ่ือใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร 
ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็ นแนวทางปฏิบัติควบคู่ ไปกับระเบียบและกฎข้ อบั งคับ อ่ืน  ๆ  อย่างทั่ วถึ ง                  
และมีประสิทธิภาพ 
 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร เปิดเผย       
เป็นการทั่วไปแก่สาธารณชน ให้มีส่วนร่วม รับรู้ และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ เรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงาน
ของรัฐเป็นขอ้มูลขา่วสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได ้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖5 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานกฎหมายและคด ีสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางบุตร 

 
 

 



22 
 

รายละเอียดมาตรการ 

ลำดับที่   ๔  

1. ชื่อมาตรการ  :  มาตรการ “จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลภายใต้การนำของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความสำคัญกับการผลักดันให้การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริม    
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
โดยจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มี
กฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
 ปัจจุบันหน่วยงานต่าง ๆ เช่น สำนักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ     
และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3          
(พ.ศ. 2560-2565) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็น        
การประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการเรื่อง
เกีย่วกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 
 เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น     
และเพ่ือนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เป็น
กลไกสำคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทำที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของการจัดหาคู่มือการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่อง
ดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์    
สร้างสังคมไทยให้ เป็นสังคมที่ ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้ เทียบเท่าระดับ
มาตรฐานสากลได้ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตรให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานนำไปเป็นองค์ความรู้ในการทำงานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
 3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชัน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 
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6. วิธีดำเนินการ 
 1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
 2. จัดทำ (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. ตรวจสอบความถูกต้อง 
 4. จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5. แจกจ่ายให้บุคลากร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานกฎหมายและคดี สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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รายละเอียดกิจกรรม 

ลำดับที่   ๕  

1. ชื่อกิจกรรม  :  กิจกรรมใหค้วามรู้ เรื่อง ผลประโยชนทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างของ
    องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ        
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือ        
ไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการ
กระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม)      
แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง 
สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้อิทธิพลตามอำนาจหน้าที่ละความรับผิดชอบ
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ 
ไมจ่ำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ
การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กรต่าง ๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการ   
ที่บุคคลผู้มีอำนาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จาก       
ทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม        
ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและ     
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยกำหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายใน
องค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนั้น 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแกบุ่คลากร
ในองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตรเพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วนตำบลบางบุตร เพ่ือให้พนักงานทุกคนทำงานโดยยึดถือระเบียบ 
กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน เพ่ือไมใ่ห้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแกพ่นักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างของ
องคก์ารบริหารส่วนตำบลบางบุตร 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตรมีจิตสำนึก 
ค่านิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่นมุง่สู่การเปน็ขา้ราชการทอ้งถิ่นไทยใสสะอาด 

4. เป้าหมาย 
 พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างองคก์ารบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

6. วิธีการดำเนินการ 
 จัดประชุมประจำเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
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7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)  

8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง มีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซอ้น 
 ผลลัพธ์ 
 พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและมีความประพฤติปฏิบัติงาน   
ไมยุ่่งเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซอ้น 
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รายละเอียดมาตรการ 

ลำดับที่   ๖  

1. ชื่อมาตรการ  :  มาตรการ “ปลูกฝงัองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 และ       
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 100 , 103 และ 103/1 กำหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวมไว้ 
เพ่ือลดระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตสำนึกแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม
ออกจากกันได้ หากเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่าฝืนให้ถือเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาด้ วย การขัดกัน              
แห่งผลประโยชน์ หรือ “Conflict of Interest” ไดร้ับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในรอบหลายปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง ในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยกำลังเผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง
หรือผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูงในองค์กรต่างๆ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้ง
ได้สร้างความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวมจากสถานการณ์ข้างต้น จำเป็นที่หน่วยงานภาครัฐต้องเร่งสร้าง   
องค์ความรู้ให้บุคลากรมีความพร้อมที่จะเข้าใจสาเหตุและปัจจัยที่นำสู่การคอร์รัปชัน เพ่ือจะได้หาทางป้องกัน        
และปฏิบัติหน้าที่ให้ห่างไกลจากต้นเหตุต่างๆ ที่นำไปสู่การทุจริตคอร์รัปชัน โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝังองค์ความรู้
ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งให้ตระหนักถึง
ผลกระทบจากปัญหาความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือเกิดเป็นผลประโยชน์
ทับซ้อนซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับหลายมิติ ทั้งมิติด้านสังคม การเมืองและการบริหารที่สำคัญสะท้อน
ถึงวัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารที่ด้อยพัฒนาดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร จึงได้จัดทำมาตรการ 
“ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest” ขึ้น เพ่ือสร้างจิตสำนึกและเสริมสร้างจริยธรรม
ของบุคลากร  ในการทำงานเพ่ือส่วนรวม ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชน์ ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการ       
เป็นสำคัญ หากข้าราชการและพนักงานเจ้าหน้าที่ของรัฐขาดจิตสำนึกในหน้าที่ที่จะปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวม    
ของประเทศชาติ มีการใช้อำนาจทางราชการโดยมิชอบในการดำเนินกิจกรรมเพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อตนเอง กลุ่ม พรรค 
พวกพ้องเหนือผลประโยชน์ส่วนรวมย่อมส่งผลกระทบต่อสถาบันราชการ และสร้างความเสียหายต่อประเทศชาติและ
ประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเสริมสร้างองคค์วามรู้เกี่ยวกับ Conflict of Interest แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 
 3.2 เพ่ือสร้างจิตสำนึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการทำงานเพื่อส่วนรวม ยึดถือหลักจริยธรรม
และผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นสำคัญ อันจะนำมาซึ่งการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝังองคค์วามรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 
6. วิธีดำเนินการ 
 1. วางแผน/การถ่ายทอดองค์ความรู้ 
 2. ออกแบบกิจกรรม 
 3. จัดเตรียมเอกสาร 
 4. ดำเนินการจัดประชุม 
 5. สรุปรายงานการประชุม 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖5 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
มีการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest 
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รายละเอียดโครงการ 

ลำดับที่   ๗  

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียม  

2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องในเดือนมกราคม – เมษายนของทุกปี เป็นช่วงที่ประชาชนผู้อยู่ในข่ายชำระภาษีต้องยื่นแบบแสดง
รายการเพ่ือชำระภาษีตามกำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร เป็นหน่วยงานการปกครองส่วนท้องถิ่น        
ซึ่งมีหน้าที่ ในการพัฒนาชุมชนและอำนวยการในการรับชำระภาษีจากประชาชนในเขตพ้ืนที่ตำบลบางบุตร              
ซึ่งหน่วยงานคลังจะต้องพัฒนาศักยภาพในการบริหารการจัดเก็บภาษี เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ประชาชน
ทราบถึงกำหนดการในการยื่นแบบแสดงรายการเพ่ือชำระภาษีตามกำหนดเพ่ือให้ประชาชนได้ชำระภาษีให้ถูกต้องตาม
กฎหมายและลดปัญหาการค้างชำระภาษี 
 ฉะนั้น เพ่ือการจัดเก็บภาษีให้มีประสิทธิภาพและทั่วถึง รวมทั้งประชาชนทราบถึงกำหนดการในการยื่นแบบ
แสดงรายการเพ่ือชำระภาษีตามกำหนด จึงได้จัดทำโครงการประชาสัมพันธ์ การจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียม 
ประจำปี 2561 - 2565 เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกำหนดระยะเวลาการยื่นแบบแสดงรายการเพ่ือชำระ
ภาษี ประจำปี พ.ศ.2561 - 2565 ได้อย่างถูกต้องและตรงเวลา ประชาชนไม่มีหนี้ค้างชำระภาษีซึ่งจะต้องทำให้เสีย
เงินค่าปรับเพิ่ม รวมทั้งทำให้มีรายได้จากการเก็บภาษีเพิ่มขึ้นอีกด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร ทราบถึงกำหนดระยะเวลาในการยื่นแบบ
แสดงรายการเพื่อชำระภาษี ประจำปี พ.ศ.2561 - 2565 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้อยู่ในข่ายต้องชำระภาษีไปยื่นแบบแสดงรายการและชำระค่าภาษีต่าง  ๆ ประจำปี 
พ.ศ.2561 - 2565 
 3.3 เพื่อให้ผู้มีหน้าที่ชำระภาษีเกิดความกระตือรือร้น และชำระภาษีให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร
ด้วยความเต็มใจ 
 3.4 เพ่ือมิให้เกิดการค้างชำระภาษี หรือมีการค้างชำระภาษีน้อยที่สุด 
 3.5 เพ่ือให้การจัดเก็บภาษีเป็นไปด้วยความถูกต้อง ทั่วถึง ครบถ้วน และเป็นธรรม 

4. เป้าหมาย 
 -  ประชาชนผู้อยู่ในข่ายต้องชำระภาษีในเขตตำบลบางบุตรทั้ง 12 หมู่บ้าน  

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

6. วิธีการดำเนินงาน 
 6.1 ดำเนินการจัดจ้างทำป้ายกำหนดการยื่นแบบแสดงรายการเพ่ือชำระภาษี  ประจำปี พ.ศ. 2561 - 
2565  เพ่ือติดรถประชาสัมพันธ์ จำนวน 2 ป้าย 
 6.2 จ้างเหมารถประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียม ในตำบลบางบุตรทั้ง 12 หมู่บ้าน         
เป็นจำนวน 6 วัน 
 6.3 จ้างเหมาอัดสปอตโฆษณาเพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียม ในตำบลบางบุตรทั้ง 12 
หมู่บ้าน 
 6.4 จ้างเหมาจัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์   
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7. งบประมาณ 
 20,000.- บาท  

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร ทราบถึงระยะเวลาในการยื่ นแบบแสดงรายการ    
เพ่ือชำระภาษี ประจำปี พ.ศ. 2561 - 2565 
 8.2 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตรมีรายได้จากการจัดเก็บภาษีเพ่ิมขึ้น ส่งผลให้ประชาชนในเขตได้รับ
บริการสาธารณะต่าง ๆ และสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน แก้ไขปัญหา สนองตอบความต้องการ        
ของประชาชนได้อย่างมีคุณภาพ 
 8.3 ลดปัญหาเกี่ยวกับลูกหนี้ภาษีประเภทต่าง ๆ 

9. ผู้รับผิดชอบ    งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 
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รายละเอียดโครงการ 

ลำดับที่   ๘  

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการจัดทำป้ายกำหนดการยื่นแบบแสดงรายการเพื่อชำระภาษี  

2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องในเดือนมกราคม – เมษายนของทุกปี เป็นช่วงที่ประชาชนผู้อยู่ในข่ายชำระภาษีต้องยื่นแบบแสดง
รายการเพ่ือชำระภาษีตามกำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร เป็นหน่วยงานการปกครองส่วนท้องถิ่น        
ซึ่งมีหน้าที่ ในการพัฒนาชุมชนและอำนวยการในการรับชำระภาษีจากประชาชนในเขตพ้ืนที่ตำบลบางบุตร            
ซึ่งหน่วยงานคลังจะต้องพัฒนาศักยภาพในการบริหารการจัดเก็บภาษี เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ประชาชน
ทราบถึงกำหนดการในการยื่นแบบแสดงรายการเพ่ือชำระภาษีตามกำหนดเพ่ือให้ประชาชนได้ชำระภาษีให้ถูกต้อง    
ตามกฎหมายและลดปัญหาการค้างชำระภาษี 
 ฉะนั้น เพ่ือการจัดเก็บภาษีให้มีประสิทธิภาพและทั่วถึง  รวมทั้งประชาชนทราบถึงกำหนดการในการยื่นแบบ
แสดงรายการเพ่ือชำระภาษีตามกำหนด จึงได้จัดทำป้ายกำหนดการยื่นแบบแสดงรายการเพ่ือชำระภาษี เพ่ือเป็นการ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกำหนดระยะเวลาการยื่นแบบแสดงรายการเพ่ือชำระภาษี ประจำปี  พ.ศ.2561 - 2565     
ได้อย่างถูกต้องและตรงเวลา ประชาชนไม่มีหนี้ค้างชำระภาษีซึ่งจะต้องทำให้เสียเงินค่าปรับเพ่ิม รวมทั้งทำให้มีรายได้
จากการเก็บภาษีเพิ่มขึ้นอีกด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร ทราบถึงกำหนดระยะเวลาในการยื่นแบบ
แสดงรายการเพื่อชำระภาษี ประจำปี พ.ศ. 2561 - 2565 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้อยู่ในข่ายต้องชำระภาษีไปยื่นแบบแสดงรายการและชำระค่าภาษีต่าง  ๆ ประจำปี 
พ.ศ. 2561 - 2565 
 3.3 เพื่อให้ผู้มีหน้าที่ชำระภาษีเกิดความกระตือรือร้น และชำระภาษีให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร
ด้วยความเต็มใจ 
 3.4 เพ่ือมิให้เกิดการค้างชำระภาษี หรือมีการค้างชำระภาษีน้อยที่สุด 
 3.5 เพ่ือให้การจัดเก็บภาษีเป็นไปด้วยความถูกต้อง ทั่วถึง ครบถ้วน และเป็นธรรม 

4. เป้าหมาย 
 จัดทำป้ายกำหนดการยื่นแบบแสดงรายการเพ่ือชำระภาษี  ประจำปี พ.ศ. 2561 - 2565  พร้อมติดตั้ง      
จำนวน   3  ป้าย 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

6. วิธีการดำเนินงาน 
 6.1 ดำเนินการจัดจ้างทำป้ายกำหนดการยื่นแบบแสดงรายการเพ่ือชำระภาษี  ประจำปี พ.ศ. 2561 - 
2565  พร้อมติดตั้ง  

 

7. งบประมาณ 
 5,000 บาท  
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8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร ทราบถึงระยะเวลาในการยื่นแบบแสดงรายการ   
เพ่ือชำระภาษี ประจำปี พ.ศ. 2561 - 2565 
 8.2 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตรมีรายได้จากการจัดเก็บภาษีเพ่ิมขึ้น ส่งผลให้ประชาชนในเขต       
ได้รับบริการสาธารณะต่าง ๆ และสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน แก้ไขปัญหา สนองตอบความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างมีคุณภาพ 
 8.3 ลดปัญหาเกี่ยวกับลูกหนี้ภาษีประเภทต่าง ๆ 

9. ผู้รับผิดชอบ    งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 
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รายละเอียดโครงการ 

ลำดับที่   ๙  

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการบริการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่  

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย กำหนดให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่ท้องถิ่นตามหลัก
แห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และองค์กรปกครองท้องถิ่นย่อมมีความเป็นอิสระ   
ในการกำหนดนโยบาย การปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอำนาจของตนเอง
โดยเฉพาะ  จึงทำให้ประชาชนมีพันธะต่อท้องถิ่นที่จะต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น เข้ามาเป็นผู้บริหาร
ท้องถิ่นหรือเป็นผู้ตรวจสอบการดำเนินงานของท้องถิ่น และเป็นผู้มีหน้าที่เสียภาษีเพ่ือเป็นรายได้ให้แก่ท้องถิ่นของ
ตนเอง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร มีหน้าที่พัฒนาและบริหารงานท้องถิ่น รวมทั้งการจัดบริการสาธารณะ  
เพ่ือประโยชน์สุขและความต้องการของประชาชน  ซึ่งการดำเนินงานต่าง ๆ จะต้องมีเงินงบประมาณในการบริหาร   
ซึ่งเงินเหล่านี้บางส่วนได้มาจากภาษีและค่าธรรมเนียมจากประชาชนตามที่กฎหมายกำหนด ซึ่งถือว่าเป็นแหล่งที่มา
ของรายได้ที่สำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบล แต่ในปัจจุบันยังมีประชาชนบางส่วนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
บางบุตร ยังไม่เข้าใจถึงประโยชน์ที่จะได้รับจากการเสียภาษีและค่าธรรมเนียมใบอนุญาตต่าง ๆ จึงทำให้ประชาชน
หลีกเลี่ยงที่จะยื่นแบบแสดงรายการเพ่ือชำระภาษี มีผลทำให้การจัดเก็บรายได้ไม่เป็นไปตามเป้าหมายหรือประมาณ
การที่ตั้งไว้ 
 ฉะนั้น เพ่ือการจัดเก็บภาษีให้มีประสิทธิภาพและทั่วถึง  องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร  จึงได้ดำเนินงาน
โครงการบริการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ ประจำปี 2561 - 2565 ขึ้น เพ่ืออำนวยความสะดวก ลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการเดินทางมาชำระภาษีของประชาชนที่มาชำระภาษี ให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนถึงหน้าที่ของ
ประชาชนและประโยชน์ที่จะได้รับจากการเสียภาษีให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือนำเงินรายได้ไปพัฒนาชุมชน
ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือปรับปรุงกระบวนการทำงาน หรือลดขั้นตอน ระยะเวลาและอำนวยความสะดวกในการชำระภาษี
ของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 
 3.2 เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตรทราบถึงบทบาทหน้าที่
และประโยชน์ที่จะได้รับในการเสียภาษีให้แก่ท้องถิ่น 
 3.3 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบขั้นตอนและระยะเวลาแล้วเสร็จในการเสียภาษี 
 3.4 เพื่อให้การจัดเก็บภาษีต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตรเป็นไปตามประมาณการรายรับที่ตั้ง
ไว้ 
 3.5 เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

4. เป้าหมาย 

 ประชาชนทุกคนที่มีหน้าที่เสียภาษีให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร จำนวน ๑๒ หมู่บ้าน 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
6. วิธีการดำเนินงาน 

 6.1 ตรวจสอบรายชื่อผู้อยู่ในข่ายต้องชำระภาษีประเภทต่าง ๆ 
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 6.2 ขออนุมัติโครงการบริการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ ประจำปี ๒๕61 - 2565 

 ๖.๓ ประชาสัมพันธ์การออกเก็บภาษี เช่น ประชาสัมพันธ์ทางหอกระจายข่าว ประชาสัมพันธ์ผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ต และประสานงานกับผู้นำชุมชนในพ้ืนที่ทุกฝ่าย 
 ๖.๔ ดำเนินงานออกเก็บภาษีตามโครงการตามแผนและขั้นตอนที่กำหนดไว้ 

7. งบประมาณ 

 20,000 บาท  

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 8.1 ทำให้ประชาชนได้รับความสะดวกจากการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตรมากขึ้น 
 8.2 ทำให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตรทราบถึงบทบาทหน้าที่และประโยชน์ที่จะได้รับ
ในการเสียภาษีให้แก่ท้องถิ่น 
 ๘.๓ ทำให้การจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตรมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

9. ผู้รับผิดชอบ    งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 
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รายละเอียดโครงการ 

ลำดับที่   ๑๐  

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการเฝ้าระวังป้องกันปราบปรามผู้บุกรุกทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
     และสิ่งแวดล้อมและท่ีสาธารณประโยชน์ 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ประเทศไทยมีทรัพยากรป่าไม้อุดมสมบูรณ์ อันเป็นรากฐานการพัฒนาชาติให้มั่นคงยั่งยืน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการบุกรุกทาลายทรัพยากรป่าไม้ คือ ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการร่วมกันปกป้องด้วยความรักและ
หวงแหนทรัพยากรป่าไม้ของชาติอย่างจริงจัง ต้องมีความชัดเจนในการกำหนดแนวเขต กฎหมาย อำนาจหน้าที่       
การสนับสนุน รวมทั้งความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะประชาชนในพ้ืนที่ป่าและพ้ืนที่รอบป่า  ปัจจัย
ความสำเร็จของการปฏิบัติการคือความเข้าใจร่วมกัน โดยมีวัตถุประสงค์คือ เพ่ือหยุดยั้งการบุกรุกทำลายทรัพยากร  
ป่าไม้ให้ได้อย่างรวดเร็ว  

ปัจจุบันตำบลบางบุตร อำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง มีพ้ืนที่ทั้งหมด ๑๑๕.๙๔ ตารางกิโลเมตร/ประมาณ 
๗๒,๔๖๓ ไร่  ประชากรรวมทั้งสิ้น  ๑๐,3๔2  คน พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ป่าอุดมสมบูรณ์มาก โดยเฉพาะหมู่ที่ ๖, ๙, 
๑๑ และหมู่ที่ ๑๒ ตำบลบางบุตร  

3. วัตถุประสงค์ 
 ๑) หยุดยั้งการบุกรุกพ้ืนที่ป่าไม้ทุกประเภทอย่างเร่งด่วน 
 ๒) หยุดยั้งการลักลอบตัดไม้ทำลายป่า 
 ๓) สร้างจิตสำนึกรักและหวงแหนทรัพยากรป่าไม้อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
พ้ืนที่ป่า  หมู่ที่ ๖, ๙, ,๑๐,๑๑ และหมู่ที่ ๑๒ ตำบลบางบุตร อำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
หมู่ที่ ๖,๙,๑๐,๑๑,และหมู่ท่ี ๑๒ ตำบลบางบุตร อำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง 

6. วิธีดำเนินการ 
       - ประสาน ผู้นำในพ้ืนที่ร่วมตรวจสอบ ทั้งทหาร  ฝ่ายปกครอง ฯลฯ 
       - ตรวจสอบพื้นท่ีป่าในพ้ืนที่ป่า ตำบลบางบุตร         
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ๗๐,๐๐๐  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑) ทำให้ปลูกฝัง ประชาชนให้มีอุดมการณ์ความรักหวงแหนทรัพยากรป่าไม้ 
     ๒) ทำให้ลดหยุดยั้งการบุกรุกพ้ืนที่ป่าไม้ทุกประเภทอย่างเร่งด่วน 
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รายละเอียดโครงการ 

ลำดับที่   ๑๑  

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการปักหมุดหมายแนวเขตพื้นที่ป่าในพื้นที่ตำบลบางบุตร 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 การบุกรุกทำลายป่านับเป็นปัญหาสำคัญที่กลายเป็นโรคเรื้อรังกัดกร่อนทำลายชีวิตและความเป็นอยู่ที่เคย   
สงบสุขของผู้คนทั้งประเทศมาโดยตลอด ผลกระทบที่เกิดจากการทำลายป่า ก่อให้เกิดความเดือดร้อนทุกข์ยาก      
แก่ประชาชนในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นภาวะภัยแล้ง อุทกภัย การพังทลายของดิน การขาดแคลนไม้ใช้สอย ขาดแหล่ง
พักผ่อนหย่อนใจ จึงปรากฏว่าในช่วงหลายปีที่ผ่านมา ผู้คนเริ่มพูดถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้   และยอมรับว่า     
เป็นทางออกท่ีจะแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนนี้ได้ 

อย่างไรก็ตาม คำว่า อนุรักษ์ป่าไม้ ไม่ใช่ คำศักดิ์สิทธิ์ ที่เพียงแต่เปล่งออกมาแล้วปัญหาความเดือดร้อนต่าง ๆ 
จะมลายสิ้นไป หากแต่แนวคิดในการอนุรักษ์ป่าไม้นี้ จะต้องได้รับการนำมาปฏิบัติ เพ่ือให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
การอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ไม่ใช่การเก็บรักษาดูแลคุ้มครองป่าไม้ไว้ไม่ให้ใครไปแตะต้อง ไม่ให้บุบสลา ดังเช่น การเก็บ
รักษาโบราณวัตถุหรือของมีค่าเก่าแก่ต่าง ๆ แต่การอนุรักษ์ คือ การนำทรัพยากรป่าไม้นี้มาใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อ
การดำรงชีวิตและสร้างสรรค์ความเจริญรุ่งเรืองให้แก่ชุมชน แต่ว่าการใช้ประโยชน์ดังกล่าวต้องทำอย่างชาญฉลาดและ
ประหยัด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีการสูญเปล่าน้อยที่สุด ทั้งต้องกระจายการใช้ประโยชน์ ให้แก่มหาชนอย่าง
ทั่วถึง แต่ในขณะเดียวกันต้องบำรุงรักษา เพ่ือให้มีทรัพยากรป่าไม้ไว้ใช้ประโยชน์ตลอดไป โดยไม่เกิดผลกระทบ        
ต่อสิ่งแวดล้อมอีกด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 
 ๑) จัดทำแนวเขตป่าให้ชัดเจน 
 ๒) สร้างจิตสำนึกรักและหวงแหนทรัพยากรป่าไม้อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
         ๓) ป้องกันการบุกรุกแผ้วถางป่าของราษฎรรายใหม่ในเขตพ้ืนที่รกร้างหรือเสื่อมโทรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
พ้ืนที่ป่าตำบลบางบุตร อำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

6. วิธีดำเนินการ 
 มีการประสานสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 9 (ชลบุรี) 
 โดยบูรณาการร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร ในเรื่องการกำหนดพื้นที่ป่าให้ชัดเจน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ๗๐,๐๐๐  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑) สร้างจิตสำนึกรักและหวงแหนทรัพยากรป่าไม้อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 ๒) ขับไล่รื้อถอนจับกุมเอาผิดกับผู้ที่เข้าครอบครองพ้ืนที่ป่าโดยผิดกฎหมาย 
 ๓) ป้องกันการบุกรุกแผ้วถางป่าของราษฎรรายใหม่ในเขตพ้ืนที่รกร้างหรือเสื่อมโทรม 
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รายละเอียดโครงการ 

ลำดับที่   ๑๒  

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการปลูกจิตสำนึกชุมชนให้อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

๒. หลักการและเหตุผล   
 ตามที่พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๖) 
พ.ศ.๒๕๕๒ ส่วนที่ ๓ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 มาตรา ๖๖ องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม 
 มาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบล ดังต่อไปนี้ 
  (๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  (๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
 มาตรา ๖๘ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบลอาจจัดทำกิจการ ในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบล ดังต่อไปนี้ 
  (๗) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่    ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ 
  (๖) การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ 
 ด้วยตำบลบางบุตร อำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง เมื่อในอดีตที่ผ่านมามีสภาพพ้ืนที่ของตำบลบางบุตรเป็นที่ราบ 
บางพ้ืนที่เป็นภูเขา และสวนป่า ที่อุดมสมบูรณ์ เป็นแหล่งที่พักอาศัยของสัตว์ป่า แต่เนื่องจากในปัจจุบัน ตำบลบางบุตร     
มีประชากรอาศัย จำนวน ๑๐,๔๖๙ คน ทำให้ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ในตำบลลดลงเกิดจากการบุกรุกป่า และการเปลี่ยน
พ้ืนที่ว่างหรือพ้ืนที่ทำการเกษตรเป็นที่อยู่อาศัยเพ่ือรองรับจำนวนประชากรที่เพ่ิมมากข้ึนเรื่อย ๆ ทำให้ปริมาณพ้ืนที่ป่า 
และทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ ลดลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลกระทบต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่าง ๆ  ซึ่ง
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระราชินีนาถทรงมีความห่วงใยในปัญหาปริมาณป่าไม้ของประเทศไทยโดยทั้งสอง
พระองค์ท่านได้เสนอวิธีเรียบง่ายและประหยัดในการดำเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ ปลูกป่า 3 อย่างเพ่ือประโยชน์            
4 อย่าง” ปลูกป่า 3 อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ “พออยู่” หมายถึง ไม้เศรษฐกิจ ปลูกไว้
ทำที่อยู่อาศัย และเพ่ือจำหน่าย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตร เพ่ือการกินและสมุนไพร “พอใช้” หมายถึง ปลูกไม้ไว้
ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฝืน และไม้ไผ่ เป็นต้น เพ่ือประโยชน์ต่อระบบนิเวศตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร เล็งเห็นความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและตระหนักถึงหน้าที่และ
ความรับผิดชอบในการปลูกจิตสำนึกชุมชนให้อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ จึงได้จัดทำโครงการปลูกจิตสำนึกชุมชนให้
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ในเขตพ้ืนที่ตำบลบางบุตร เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง  

๓.วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเป็นการรักษาประโยชน์สาธารณะ สร้างความสามัคคี และสร้างกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์สิ่งแวดล้อม   
ในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน  
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๔.  เป้าหมาย 
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร พนักงานส่วน

ตำบล/พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร ผู้นำชุมชนกลุ่มต่าง ๆ หมู่บ้าน ได้แก่ ประธานชุมชน 
ประธานกลุ่มผู้สูงอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุ่มสตรี ฯลฯ กลุ่มเด็กและเยาวชน นักเรียน องค์กรภาคประชาชน   
ทุกภาคส่วน เป็นต้น  

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
5 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561- 2565) 

๖. วิธีการดำเนินการ 
๖.๑ ขออนุมัติจัดทำโครงการ 
๖.๒ ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ 
๖.๓ ประชุมคณะทำงานและประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๖.๔ ดำเนินการตามโครงการ 
๖.๕ สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

๗.สถานที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร  อำเภอบ้านค่าย  จังหวัดระยอง 

๘. งบประมาณ 
๓๐,๐๐๐.-  บาท                    

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองส่งเสริมการเกษตร องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

๑๐.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ตำบลบางบุตร มีมากข้ึน 
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รายละเอียดโครงการ 

ลำดับที่   ๑๓  

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการรณรงค์อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ความอุดมสมบูรณ์ของธรรมชาติ แหล่งน้ำ ป่าเขาล้วนมีความสำคัญต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์ ปัจจุบันพบว่า
แหล่งน้ำตามธรรมชาติในพ้ืนที่ตำบลบางบุตรหลายแห่งมีความเสื่อมโทรม ไม่ว่าจะเป็นแม่น้ำ ลำคลอง หรือแหล่งน้ำ
สาธารณะต่าง ๆ ความเสื่อมโทรมเหล่านี้มักเกิดจากการขาดการดูแลเอาใจใส่อย่างจริงจัง ทำให้มีวัชพืชเกิดขึ้นเป็น
จำนวนมาก เกิดความตื้นเขิน จนทำให้ไมสามารถนำน้ำมาใช้ประโยชนเพ่ือการเกษตรการอุปโภค บริโภคไดอย่างเต็มที่
รวมทั้งสูญเสียความสวยงามของทัศนียภาพรอบ ๆ แหล่งน้ำนั้นไป เพ่ือให้ธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์                   
มีทัศนียภาพที่สวยงามและประชาชนสามารถใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ำอย่างคุ้มค่า จึงมีความจำเป็นที่จะต้องให้ความรู้ 
สร้างค่านิยมและปลูกฝังจิตสำนึกรักธรรมชาติ อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่งน้ำตามธรรมชาติในพ้ืนที่ตำบลบางบุตรขึ้น 
ประกอบกับในปัจจุบันกระทรวงมหาดไทยได้จัดทำโครงการ “คลองสวย น้ำใส คนไทยมีความสุข” โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือปรับปรุงสภาพแม่น้ำ ลำคลอง และแหล่งน้ำสาธารณะให้สามารถใช้งานได้ทุกฤดูกาล ไม่มีอุปสรรคจากการตื้นเขิน 
หรือมีสิ่งกีดขวางทางน้ำจากผักตบชวา หรือวัชพืชต่าง ๆ ตลอดจนเกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ร่วมกันอนุรักษ์ บำรุงรักษา สามารถใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ำได้อย่างยั่งยืนและมีความสุข อีกทั้งแผนพัฒนาจังหวัด
ระยอง พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ และการจัดลำดับความสำคัญของประเด็นยุทธศาสตร์ (ทบทวนปี ๒๕๖๐) ในส่วนของ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ : อนุรักษ์ ฟื้นฟูและควบคุมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เป็นอีกหนึ่งประเด็นในการพัฒนาจังหวัดระยอง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร ได้ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของ
การร่วมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่งน้ำดังกล่าว เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในเขตตำบลบางบุตร และเป็นหน้าที่ ๆ 
สำคัญที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องดำเนินการจึงได้จัดทำโครงการรณรงค์อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมข้ึน 

๓. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสร้างค่านิยมและปลูกฝังจิตสำนึกรักธรรมชาติ 
 ๒.๒ เพ่ือรณรงค์สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์ แม่น้ำ ลำคลอง และแหล่งน้ำ
สาธารณะในพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร  
 2.๓ เพ่ือสร้างกระบวนการในการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมอนุรักษ์ บำรุงรักษา และฟ้ืนฟูแหล่งน้ำ
สาธารณะในพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 
 2.๔ เพ่ือปรับปรุง รักษา และฟ้ืนฟูสภาพของแม่น้ำ ลำคลอง และแหล่งน้ำสาธารณะในพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางบุตรให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าตลอดปี 
 ๒.๕ จัดตั้งจิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๔. เป้าหมาย 
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย ผู้นำชุมชน ประชาชน และเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 
จำนวนทั้งสิ้น ๖0 คน 

๕. สถานที่ดำเนินโครงการ 
 แหล่งน้ำสาธารณะในพ้ืนที่ตำบลบางบุตร 
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๖. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5 

๗. ขั้นตอนและวิธีดำเนินงาน 
 6.1 ประชุมคณะทำงาน 
 ๖.๒ สำรวจแม่น้ำ ลำคลอง และแหล่งน้ำสาธารณะในพ้ืนที่ตำบลบางบุตร วิเคราะห์สภาพปัญหา จัดลำดับ
ความสำคัญและความเร่งด่วนในการแก้ปัญหา กำหนดพ้ืนที่เป้าหมาย 
 6.๓ เขียนโครงการและขออนุมัติดำเนินโครงการ 
 6.๔ ดำเนินงานตามโครงการ ดังนี้ 
  - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในโครงการ 
  - จัดกิจกรรมสัมพันธ์ให้ความรู้ สร้างจิตสำนึกและรณรงค์อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่งน้ำสาธารณะและ
ธรรมชาติโดยรอบ 
  - จ้างเหมาค่าจ้างเหมารถขุดตีนตะขาบ (รถแบ็คโฮขนาดใหญ่) สำหรับดำเนินการขุดลอกในส่วนที่ไม่
สามารถดำเนินการได้ด้วยเครื่องมือธรรมดา 
 6.๕ สรุปและประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 

๘. งบประมาณ 
 5๐,๐๐๐.- บาท  

๙. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร  

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๑๐.๑ ประชาชนมีแนวความคิดรักและหวงแหนแหล่งน้ำ เห็นประโยชน์ที่เกิดจากธรรมชาติ 
 ๑๐.๒ ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตรเกิดความตระหนักและให้ความสำคัญต่อการ
อนุรักษ์แม่น้ำ ลำคลอง และแหล่งน้ำสาธารณะในพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตรมากยิ่งขึ้น 
 ๑๐.๓ ประชาชนเกิดความรักใคร่ สามัคคี ให้ความร่วมมือร่วมใจกันอนุรักษ์ บำรุงรักษา แม่น้ำ ลำคลอง และ
แหล่งน้ำสาธารณะ 
 ๑๐.๔ แม่น้ำ ลำคลอง และแหล่งน้ำสาธารณะในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตรได้รับการปรับปรุง  
รักษา และฟ้ืนฟสูภาพให้มีภูมิทัศน์สวยงามและสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าตลอดปี 
 ๑๐.๕ มีทีมจิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตำบล 

๑๑. เกณฑ์การประเมินผล 
 ๑๑.1 ประชาชน/กลุ่มเป้าหมายมีความตระหนักและให้ความสำคัญเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 
 ๑๑.2 ร้อยละ 80 ของพ้ืนที่เป้าหมายได้รับการปรับปรุงแก้ไขและฟ้ืนฟู 
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รายละเอียดโครงการ 

ลำดับที่   ๑๔  

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการส่งเสริมอาชีพการปลูกผักสวนครัว 

๒. หลักการและเหตุผล   
 ตามที่พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๖) 
พ.ศ.๒๕๕๒ ส่วนที่ ๓ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 มาตรา ๖๖ องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม 
 มาตรา ๖๘ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบลอาจจัดทำกิจการ ในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบล ดังต่อไปนี้ 
  (๕) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
  (๗) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ 
  (๖) การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ 
 ด้วยตำบลบางบุตร อำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง มี เกษตรกรในพ้ืนที่ตำบลบางบุตรประกอบอาชีพ                
ทำเกษตรกรรมเป็นจำนวนมาก ทั้งในรูปแบบสวนผสมและสวนเดี่ยว ขึ้นอยู่กับความสนใจของเกษตรกร ในปัจจุบัน        
การทำการเกษตรไม่ได้ง่ายเหมือนเมื่อก่อนที่สามารถปลูกพืชชนิดใดก็ขายได้ เพราะสมัยนี้ผลผลิตทางการเกษตร            
เริ่มล้นตลาด เพราะพืชชนิดใดที่ปลูกได้ราคาสูง เกษตรกรจะนิยมปลูกกันมากขึ้นจนทำให้ผลผลิตที่ออกมาล้นตลาด       
และราคาตกต่ำ อีกทั้งเกษตรกรยังต้องแบกรับภาระค่าใช้จ่ายในการทำการเกษตรมากขึ้น จากสารเคมีกำจัดศัตรูพืช วัชพืช 
ค่าปุ๋ย ค่าแรง ฯลฯ แต่ผลที่ได้หลังจากการใช้สารเคมีก็ยังไม่เป็นที่พึงพอใจของเกษตรกร และยังส่งผลต่อสภาพร่างกาย      
ที่ย่ำแย่จากการใช้สารเคมีต่อเนื่องติดต่อกันเป็นเวลานาน โครงการปลูกพืชสวนครัว เป็นโครงการที่ส่งเสริมให้มีการทำ
กิจกรรมร่วมกันของสมาชิกในครัวเรือน และเรียนรู้วิถีชีวิตแบบพอเพียง สามารถปลูกพืชเพ่ือสร้างรายได้ ผักสวนครัว
ปลูกง่าย ลงทุนน้อย ให้ผลผลิตตลอดทั้งปีมีผักสดประกอบอาหารในชีวิตประจำวัน มีคุณค่าทางอาหารสูงปลอดภัย
จากสารเคมีและใช้พ้ืนที่ว่างให้เกิดประโยชน์ ปัจจุบัน ประชาชนได้รับความเดือดร้อนประสบปัญหารายได้ไม่เพียงพอ
กับรายจ่าย การปลูกพืชสวนครัวจะช่วยลดค่าใช้จ่ายในครอบครัว 
   ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมอาชีพการปลูกพืช สวนครัว    
โดยเน้นการปลูกเพ่ือสำหรับการบริโภคในครัวเรือนและการแบ่งปันภายในชุมชนเป็นหลัก การเสริมสร้างการเรียนรู้ 
รณรงค์เผยแพร่แนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็นรูปธรรม สู่สาธารณะ พร้อมทั้งสร้างเครือข่ายคนปลูก
ผักเพ่ือให้เกิดพลวัตความเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิต สร้างความคิดเรื่องการพึ่งตนเอง การบริโภคท่ีเกื้อกูลต่อสิ่งแวดล้อม
และการช่วยเหลือซึ่งกันและกันในสังคมอย่างต่อเนื่อง และเป็นการใช้พ้ืนที่ที่เคยถูกทิ้งร้างว่างเปล่า มาพัฒนาให้เกิด
ประโยชน์ด้วยการปลูกผักปลอดสารพิษ ให้กลายเป็นพ้ืนที่สีเขียว และกลายเป็นแหล่งสร้างรายได้ ลดรายจ่ายให้กับ
ครอบครัวด้วย  

๓.วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรในเขตพ้ืนที่ตำบลบางบุตรใช้พื้นที่ว่างเปล่าให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

๓.๒ เพ่ือนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการพัฒนาอาชีพการเกษตร 
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๓.๓ เพ่ือลดปัญหาสารพิษตกค้างในผลผลิต 
๓.๔ เพ่ือลดต้นทุนการผลิตของเกษตรกร 
๓.๕ เพ่ือเป็นการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
๓.๖ เพ่ือเป็นการปลูกจิตสำนึกให้เกษตรกรรักษ์ธรรมชาติ  
๓.๗ เพ่ือเป็นการปลูกฝังจิตสำนึกให้เกษตรกรมีน้ำใจ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ ซึ่งกันและกัน 

๔.  เป้าหมาย 
ประชาชนทั่วไป และนักเรียนในเขตพ้ืนที่ตำบลบางบุตร จำนวน ๔๐  ราย  

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 

๖. วิธีการดำเนินการ 
๖.๑ ขออนุมัติจัดทำโครงการ 
๖.๒ ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ 
๖.๓ ประชุมคณะทำงานและประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๖.๔ ดำเนินการจัดฝึกอบรมชี้แจงให้ความรู้กับเกษตรกร 
๖.๕ สรุปแบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วมฝึกอบรม 
๖.๖ สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมอาชีพการปลูกพืชสวนครัว 

๗.สถานที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร  อำเภอบ้านค่าย  จังหวัดระยอง 

๘. งบประมาณ 
๕๐,๐๐๐.-  บาท                   

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองส่งเสริมการเกษตร องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

๑๐.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑  ทำให้พ้ืนที่ว่างเปล่าในตำบลบางบุตรลดน้อยลง 

๑๐.๒  ทำให้เกษตรกรสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการประกอบอาชีพ 
๑๐.๓  ทำให้ผลผลิตที่ได้ปลอดภัยจากสารพิษตกค้าง 
๑๐.๔  ทำให้เกษตรกรลดต้นทุนในการผลิต 
๑๐.๕  ทำให้สิ่งแวดล้อมไม่เสื่อมโทรม 
๑๐.๖  ทำให้เกษตรกรรู้จักปรับตัวให้เกื้อกูลต่อสิ่งแวดล้อม 
๑๐.๗  ทำให้เกษตรกรมีน้ำใจ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ ซึ่งกันและกัน 
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รายละเอียดโครงการ 

ลำดับที่   ๑๕  

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการส่งเสริมการทำเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. หลักการและเหตุผล   
 ตามที่พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๖) 
พ.ศ.๒๕๕๒ ส่วนที่ ๓ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 มาตรา ๖๖ องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม 
 มาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบล ดังต่อไปนี้ 
  (๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  (๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
 มาตรา ๖๘ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบลอาจจัดทำกิจการ ในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบล ดังต่อไปนี้ 
  (๗) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบ       
การบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ 
  (๖) การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ 
 เนื่องจากปัจจุบันเด็กและเยาวชนได้รับผลกระทบจากหลาย ๆ ด้าน ที่ทำให้เกิดปัญหาต่าง ๆ เช่น ผลกระทบ
ด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ส่งผลให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เด็กและเยาวชนไม่เห็น
ความสำคัญของการศึกษาหาความรู้ สนใจแต่วัตถุนิยม ไม่รู้จักการประมาณตน ซึ่งก่อให้เกิดผลเสียต่ออนาคตของชาติ 
ดังนั้นจึงควรส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนรู้จักความพอเพียง ปลูกฝังอบรม เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีความสมดุลทาง
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม โดยนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาถ่ายทอด เพ่ือให้เด็กและเยาวชนเข้าใจ
การใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักการเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน 
มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม เห็นคุณค่าของวัฒนธรรมของความเป็นไทย ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร เล็งเห็นความสำคัญของเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นอนาคตของชาติ จึงจัดทำ
โครงการส่งเสริมการทำเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ขึ้น เพ่ือปลูกฝังการใช้ชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงให้กับ
เด็กและเยาวชน เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้กับเด็กและเยาวชนสามารถดำรงชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลาง
การเปลี่ยนแปลงต่างๆที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
ได้อย่างมีความสุข รู้จักการเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และบ่งปันมีจิตสำนึกในการรักษ์สิ่งแวดล้อม เห็นคุณค่าของวัฒนธรรม 
ค่านิยมของความเป็นไทย  

๓.วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้ 

 ๓.๒ เพื ่อเสริมสร้างภูม ิคุ ้มกันสังคมให้กับเด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีว ิตในสังคม ท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
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 ๓.๓ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และบ่งปัน รู้จักอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

๔.  เป้าหมาย 
ประชาชนทั่วไป เด็กและเยาวชน ในเขตพ้ืนที่ตำบลบางบุตร จำนวน ๔๐  ราย  

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 -2565) 

๖. วิธีการดำเนินการ 
๖.๑ ขออนุมัติจัดทำโครงการ 
๖.๒ ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ 
๖.๓ ประชุมคณะทำงานและประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๖.๔ ดำเนินการตามโครงการ 
๖.๕ สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

๗.สถานที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร  อำเภอบ้านค่าย  จังหวัดระยอง 

๘. งบประมาณ 
๑๕,๐๐๐.-  บาท                   

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองส่งเสริมการเกษตร องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

๑๐.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๑๐.๑  ทำให้เด็กและเยาวชนสามารถนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน
ได ้
 ๑๐.๒  ทำให้เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันสังคมให้กับเด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตในสังคม ท่ามกลาง  
การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
 ๑๐.๓  ทำให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และบ่งปัน รู้จักอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
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รายละเอียดโครงการ 

ลำดับที่   ๑๖  

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและของดีบ้านฉัน 

๒.  หลักการและเหตุผล 
 ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นเป็นสิ่งสะท้อนให้เห็นถึงคุณค่าและวิถีชีวิตของชุมชนและท้องถิ่นต่าง ๆ 
ซึ่งได้พัฒนาและสร้างสรรค์ขึ้น  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการดำเนินชีวิต โดยแสดงออกในรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย 
ตามภูมิปัญญาของแต่ละท้องถิ่น การเรียนรู้และการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้ศึกษาเข้าใจเกี่ยวกับท้องถิ่นของตน
จำเป็นจะต้องเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ซึ่งไม่สามารถหาได้จากในห้องเรียน สามารถให้เด็กและเยาวชนเป็น         
ผู้สืบทอดภูมิปัญญาจากผู้รู้ในชุมชน เพ่ือสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน ตระหนักถึงความสำคัญของชุมชน เห็ นคุณค่า      
ของศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและพัฒนาภูมิปัญญาเดิมเพ่ือเกิดเป็นภูมิปัญญาใหม่ที่เหมาะสมกับยุคสมัยต่อไป    
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร เป็นหน่วยงานท้องถิ่นที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด ซึ่งมีหน้าที่       
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 
 มาตร 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบล ดังนี้ 
 (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตรจึงได้จัดทำโครงการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงและของดีบ้านฉันตำบลบางบุตรขึ้น เพ่ือให้เด็ก เยาวชนได้เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สร้างความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างพอเพียงและเรียนรู้ศิลปะ วัฒนธรรมของท้องถิ่นตำบลบางบุตร   

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.1 เพ่ือให้เด็ก เยาวชนเห็นคุณค่าและความสำคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๓.2 เพ่ือให้เด็ก เยาวชนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง  ปฏิบัติจริง จากภูมิปัญญาท้องถิ่นสามารถนำไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน  
 ๓.3 เพ่ือปลูกฝังให้เด็ก เยาวชน รักท้องถิ่นของตน ได้เรียนรู้ศิลปะ วัฒนธรรมของท้องถิ่นตนเอง หวงแหน
และร่วมกันสืบทอดต่อไป  
 ๓.4 เพ่ือให้เด็ก เยาวชน รู้จักปรับตัวเข้ากับชุมชน มีความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแก้ไขปัญหาบนหลักคิดตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง          

๔.  เป้าหมาย 
 นักเรียนในเขตตำบลบางบุตร และบูรณาการร่วมกับนักเรียนโรงเรียนบ้านค่าย ครูโรงเรียนบ้านค่าย 
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร จำนวน 60 คน ได้เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สร้าง ความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างพอเพียงและเรียนรู้ศิลปะ วัฒนธรรมของท้องถิ่น 

๕.  สถานที่ดำเนินการ 
 ฝึกอบรมให้ความรู้ ณ สถานที่จริง จำนวน 2 แห่ง ดังนี้ 
1. กิจกรรมเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ณ หมู่ที่ 1 บ้านชากมะหาด 
๒. กิจกรรมเรียนรู้ของดีบ้านฉันตำบลบางบุตร ณ ศูนย์อนุรักษ์หนังตะลุง หมู่ที่ 9 บ้านมาบสองสลึง 
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๖. กิจกรรมตามโครงการ 
 6.1 กิจกรรมเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ณ หมู่ที่ 1 บ้านชากมะหาด 
  (1) ให้ความรู้เกี่ยวกับวิถีชุมชนและปัญหาของชุมชน 
  (2) ให้ความรู้เกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงและการนำไปปรับใช้กับชุมชนและชีวิตประจำวัน 
  (3) ให้ความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นในการสร้างรายได้ให้กับครอบครัวและชุมชน 
  (4) ให้ความรู้เกี่ยวกับความเป็นมาของการทำเพาะเห็ดของชุมชนบ้านชากมะหาดและทดลองปฏิบัติจริง 
 6.2 กิจกรรมเรียนรู้ของดีบ้านฉันตำบลบางบุตร ณ ศูนย์อนุรักษ์หนังตะลุง หมู่ที่ 9 บ้านมาบสองสลึง 
  (1) ให้ความรู้เกี่ยวกับปัญหา ความเป็นมาของศิลปะการแสดงหนังตะลุงในอำเภอบ้านค่ายและ
เจตนารมณ์ในการสร้างศูนย์อนุรักษ์หนังตะลุง  
  (2) ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับเครื่องดนตรีหนังตะลุงและชมศิลปะการแสดงหนังตะลุง 

๗.  ระยะเวลาดำเนินการ 
        5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  

๘.  วิธีดำเนินการ 
 ๘.1 สำรวจแหล่งเรียนรู้ในตำบลบางบุตรที่จะดำเนินการ 
 ๘.2 ปรึกษาหารือแนวทางการจัดกิจกรรม 
 ๘.3 โอนงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมและเสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
 ๘.4 ประสานงานร่วมกับโรงเรียนบ้านค่ายเพ่ือแต่งตั้งคณะทำงาน 
 ๘.5 ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
 ๘.6 สรุปผลการดำเนินงาน 

๙.  งบประมาณ 
 30,000 บาท 

1๐. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 
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รายละเอียดกิจกรรม 

ลำดับที่   ๑๗  

1. ชื่อกิจกรรม  :  กิจกรรมปลูกตน้ไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อน ในพื้นที่ตำบลบางบุตร  

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 เนื่องด้วยปัจจุบัน โลกกำลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ  (Climate Change)         
ที่ทำให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่มีผลกระทบกับ
วิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกในประเทศ        
ที่ไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้น  ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ทำลายป่าของมนุษย์ ดังนั้น ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก จึงได้
ร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหาที่สำคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน           
ทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรง
เนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์แหล่งกรองมลพิษ และผลิตก๊าซออกซิเจน อีกทั้งเป็นการสร้าง
ความสมดุลการใช้พ้ืนที่ให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิวในพ้ืนที่นั้น ๆ ลงได้อย่างน้อย 2 องศาเซลเซียส 
เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร จึงได้จัดทำโครงการ “ปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิม
พ้ืนที่สีเขียวลดภาวะโลกร้อนในพ้ืนที่ตำบลบางบุตร” เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน
สร้างเมืองน่าอยู่สวยงาม (Beautified City) และร่วมถวายเป็นราชสักการะในวโรกาสมหามงคลดังกล่าว ดังนั้น      
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่กสิกรรม
ของประชาชนและพ้ืนที่ว่างเปล่าในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตรเพ่ือให้เกิดความร่มรื่นแก่ชุมชน พร้อมทั้ง
เป็นการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็นสาธารณะ
รว่มกัน 
 3.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว     
ในตำบลบางบุตร 
 3.3 เพ่ือให้ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน เกิดความสมดุลเพ่ิมมูลค่า
ทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกร้อน 
 3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่นและคลายร้อน
แก่ประชาชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนร่วมกันปลูกตน้ไม้  
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 พ้ืนที่สาธารณประโยชน์ในเขตตำบลบางบุตร อำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง 
6. วิธีดำเนินงาน 
 6.1 ประสานงานกับส่วนราชการ องคก์รภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และประชาชนใน
ท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม 
 6.2 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ให้จัดเตรียมสถานที่     
เพ่ือปลูกต้นไม้ 
 6.3 ประสานงานหน่วยงานเพื่อรับกลา้ไม ้พันธุ์ไม ้เพ่ือใช้ในโครงการ 
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 6.4 ดำเนินการปลูกตน้ไม้โดยส่วนราชการ องคก์รภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุม่พลังมวลชน และ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยสำนักงานปลัด องคก์ารบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ทำให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 10.2 ทำให้เพ่ิมพ้ืนที่ปา่ไม้และสิ่งแวดล้อมที่ดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 
 10.3 ทำให้ประชาชนมีจิตสำนึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 10.4 ทำให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร่างความร่มรื่น      
ในชุมชน 
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รายละเอียดโครงการ 

ลำดับที่   ๑๘  

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 โครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป็นโครงการตามแนว
พระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ที่ยากจนของราษฎร พร้อมทั้ง      
ได้พระราชทานแนวทางการดำเนินงานให้หน่วยงานต่าง ๆ นำไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหา
ให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่าง ๆ ทั่วประเทศ โดยเน้นให้ผลการ
ดำเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรกให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่าง “พออยู่ พอกิน” และขณะเดียวกัน    
ก็เป็นการปูพ้ืนฐานไว้สำหรับ “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต” ด้วย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริจึงเป็น
โครงการที่มุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่อยู่ห่างไกล 
ทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง โดยมีหลักการสำคัญคือ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เป็นขั้นตอนตามลำดับความ
จำเป็น ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง ส่งเสริมความรู้และเทคนิควิชาการสมัยใหม่ที่เหมาะสมนอกจากนั้น ยังมุ่งเน้นการ
สร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิต
ที่สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ และความพร้อมของเกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของ
เกษตรกร กองสวัสดิการและสังคม จึงจัดทำโครงการอบรมให้ความรู้การสร้างอาชีพ สร้างรายได้ โดยมีแนวทาง     
ตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ มาประยุกต์เผยแพร่ให้กับ         
ผู้มีรายไดน้อ้ย ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่สนใจ 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 ส่งเสริมอาชีพให้กับคนยากจนในตำบลบางบุตร 
3.2 ส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจในการเพาะเห็ดให้กับคนยากจนในตำบลบางบุตร 
3.3 สามารถนำความรู้ไปสร้างรายไดใ้ห้กับตนเอง 
3.4 สามารถนำเห็ดไปแปรรูปเป็นสินคา้ต่าง ๆ 
3.5 สร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนและผู้ที่มีความสนใจในการสร้างอาชีพในตำบลบางบุตร 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเปา้หมายรับทราบ 
6.2 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเพาะเห็ดให้กับผู้รว่มโครงการ 
6.3 ศึกษาดูงานในสถานที่จริง 
6.4 ฝึกปฏิบัติงานอยา่งจริงจัง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองสวัสดิการสังคม องคก์ารบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผู้เขา้ร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเพาะเห็ด 
10.2 ผู้เขา้ร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแปรรูปเห็ด 
10.3 ผู้เขา้ร่วมโครงการสามารถนำไปประกอบอาชีพได้ 
10.4 มีรายไดเ้พ่ิมขึ้น ลดรายจ่าย เกิดความพอเพียง 
10.5 เกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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รายละเอียดโครงการ 

ลำดับที่   ๑๙  

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามรอยพ่อหลวง 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เป็นปรัชญาที่ชี้แนวทาง
ปฏิบัติ โดยคำนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี เพ่ือพร้อมรับต่อความเสี่ยง บน
พ้ืนฐานของความรอบรู้ ความรอบคอบ ระมัดระวัง และคุณธรรม การใช้ความรู้อย่างถูกหลักวิชาวิชาการ ด้วยความ
รอบคอบและระมัดระวัง ควบคู่ไปกับการกระทำที่ไม่เบียดเบียนกัน การแบ่งปัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ความร่วมมือ
ปรองดองกันในสังคม จะสร้างสายใยเชื่อมโยงคนในภาคส่วนต่าง ๆ ของสังคมเข้าด้วยกัน สร้างสรรค์พลังในทางบวก 
นำไปสู่ความสามัคคี การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน และการพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ภายใต้กระแส       
โลกาภิวัตน์  
 ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๓๗ ภายใต้บังคับ
แห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล (๕) ส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม (๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร ได้ตระหนักถึงความสำคัญต่อการสร้างพลเมืองที่มีประสิทธิภาพ มีความ
รอบรู้ ประกอบการมีคุณธรรม จึงได้เล็งเห็นถึงการพัฒนาเด็กและเยาวชน อันจะเป็นกำลังสำคัญของชาติ ในการ
พัฒนาประเทศและท้องถิ่นต่อไป ประกอบกับจังหวัดระยองได้กำหนดจัดงานพระบรมราชานุสรณ์ “วันภูมิพลมหา
ราชา” ในระหว่างวันที่ ๑ – ๕ ธันวาคม ๒๕๕๙ ณ ศูนย์บริการการพัฒนาปลวกแดงตามพระราชดำริ จังหวัดระยอง 
ในพ้ืนที่ที่ได้ขึ้นชื่อว่า “ครั้งหนึ่ง... พระราชาได้เสด็จพระราชดำเนินมา” เมื่อวันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๕๓ เพ่ือรำลึก   
ในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ที่มีต่อประชาชนจังหวัดระยอง       
และเพ่ือสืบสานต่อพระราชปณิธานของพระองคใ์นหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ และสืบสานในพระราชปณิธานในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง องค์การ
บริหารส่วนตำบลบางบุตร จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามรอยพ่อหลวงขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.1 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน/เยาวชน มีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนว
พระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
 ๓.2 เพ่ือให้ประชาชน/เยาวชน มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการดำเนินการเผยแพร่โครงการศูนย์การบริการ
การพัฒนาปลวกแดงตามพระราชดำริ 

๔. เป้าหมาย 
 ประชาชน/เยาวชนตำบลบางบุตร 

๕. สถานที่ดำเนินการ 
 ศูนย์บริการการพัฒนาปลวกแดงตามพระราชดำริ ตำบลแม่น้ำคู้ อำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 

๖. วิธีดำเนินการ 
6.1 ประสานโรงเรียนในพ้ืนที่ตำบลบางบุตร ร่วมประชุมหารือในการจัดกิจกรรมและจัดเตรียมผู้เข้าร่วม

โครงการ 
6.2 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ประชาชนเข้าร่วมโครงการ 
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๖.๓ ศึกษาดูงาน ณ ศูนย์บริการการพัฒนาปลวกแดงตามพระราชดำริ ตำบลแม่น้ำคู้ อำเภอปลวกแดง 
จังหวัดระยอง โดยเรียนรู้กิจกรรมฐานการเรียนรู้ จำนวน ๖ ฐาน ได้แก่ 
  ฐานที่ ๑  เกษตรทฤษฎีใหม่ 
  ฐานที ่๒  ฐานดินและการบำรุงดิน 
  ฐานที่ ๓  ฐานผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าว 
  ฐานที่ ๔  ฐานการเลี้ยงสัตว์แบบบูรณาการตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ฐานที่ ๕  ฐานศึกษาชีววิทยาสัตว์น้ำจืด / สัตว์น้ำชายฝั่ง / สัตว์น้ำทะเล 
  ฐานที่ ๖  ฐานด้านพืชสวน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
      5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  

๘. งบประมาณ 
 ๕0,000 บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

1๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ ประชาชน/เยาวชน เกิดการเรียนรู้และทำความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนว
พระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
 ๑๐.2 ประชาชน/เยาวชน ได้ทำกิจกรรมต่าง ๆ ศูนย์บริการการพัฒนาปลวกแดงตามพระราชดำริ 
 ๑๐.๓ ประชาชน/เยาวชน ได้แสดงความจงรักภักดี และสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ อันทรงมีต่อประชาชน
ชาวจังหวัดระยอง 
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รายละเอียดโครงการ 

ลำดับที่   ๒๐  

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการส่งเสริมศาสนาและเผยแผ่วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

๒. หลักการและเหตุผล 
 พระพุทธศาสนา เป็นศาสนาประจำชาติไทย และเป็นศูนย์รวมทางจิตใจของชาวพุทธ คนไทยส่วนใหญ่นับถือ
พระพุทธศาสนา และได้นำเอาหลักธรรมคำสั่งสอนของพระพุทธเจ้าเป็นหลักสำคัญในการดำรงชีวิต ทำให้สังคมไทย  
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ชีวิตคนไทยผูกพันกับพุทธศาสนา จึงมีอิทธิพลต่อวิถีชีวิตของคนไทยหลายประการ ได้แก่ 
ด้านอุปนิสัย เช่น ความกตัญญูกตเวที การเคารพเชื่อฟังผู้ใหญ่ การให้อภัย ความเมตตาความก รุณา เป็นต้น           
ซึ่งอุปนิสัยเหล่านี้ ได้ถูกปลูกฝังจากการอบรมสั่งสอนตามหลักธรรมคำสอนของพระพุทธเจ้ามาตั้งแต่วัยเด็ก          
ด้านประเพณีและวัฒนธรรม ส่วนใหญ่ล้วนแต่มีรากฐานมาจากพุทธศาสนาทั้งสิ้น เช่น ประเพณีทอดกฐิน            
การอุปสมบท การทำบุญเลี้ยงพระ และบางประเพณีก็นำเอาพุทธศาสนาเข้าไปผสมผสาน เช่น การแต่งงาน         
งานสงกรานต์ เป็นต้น ตลอดจนวัฒนธรรมการไหว้ ที่คนไทยได้สืบทอดต่อกันมาจนเป็นวัฒนธรรมไทยที่เป็นเอกลักษณ์
ของชาติ อาจกล่าวได้ว่าตั้งแต่สมัยบรรพบุรุษ คนไทยมีความใกล้ชิดกับพระพุทธศาสนาเป็นอย่างมาก แต่ในปัจจุบัน
สังคมไทยได้เปลี่ยนแปลงไป คนรุ่นหลังหันไปให้ความสำคัญกับวัฒนธรรมประเพณีของต่างชาติ มากกว่าวัฒนธรรม
ประเพณีต่าง ๆ ของไทย รวมถึงวันสำคัญทางพุทธศาสนาด้วย 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการสืบทอดพระพุทธศาสนาให้ดำรงอยู่ต่อไป องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร จึงจัดทำ
โครงการส่งเสริมศาสนาและเผยแพร่วันสำคัญทางพระพุทธศาสนาขึ้น สำหรับเผยแพร่วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
ให้แก่เด็ก เยาวชน ประชาชนในท้องถิ่นต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้เด็ก เยาวชน และประชาชนตระหนักถึงความสำคัญวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
 ๓.๒ เพ่ือเสริมสร้าง ปลูกฝัง และยกระดับมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของประชาชนโดยการปฏิบัติธรรม  
 ๓.๓ เพ่ือให้เด็ก เยาวชน และประชาชนได้ประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
 ๓.๔ เพ่ือส่งเสริมการเผยแพร่พระพุทธศาสนาให้กว้างขวางแพร่หลาย ดำรงมั่นอยู่คู่กับชาติไทยตลอดไป       

๔.  เป้าหมาย 
 เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตพ้ืนที่ตำบลบางบุตร   

๕.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5 

๖.  สถานที่ดำเนินการ 
 ณ วัดในเขตตำบลบางบุตร และวัดบ้านค่าย 

๗.  งบประมาณ   
 30,00๐ บาท  

๘.  วิธีการดำเนินงาน 
 ๘.๑  ประสานงานกับผู้นำชุมชน องค์กรชุมชน สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในตำบลบางบุตร     
ร่วมปรึกษาหารือในการกำหนดรูปแบบการจัดกิจกรรม 
 ๘.๒ จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหาร 
 ๘.๓ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
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 ๘.4 รวบรวมข้อมูล  สรุป  ประเมิน  และรายงานผลการจัดกิจกรรม 

๙.  หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
        กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

๑0.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 10.๑ เด็ก เยาวชน และประชาชนไดต้ระหนักถึงความสำคัญวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
 10.๒ เด็ก เยาวชน และประชาชนได้รับการปลูกฝัง และมีมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมมากขึ้น  
 10.๓ เด็ก เยาวชน และประชาชนได้ประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
 10.๔ ได้ส่งเสริมและเผยแพร่พระพุทธศาสนาให้กว้างขวางแพร่หลาย ดำรงมั่นอยู่คู่กับชาติไทยตลอดไป       
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รายละเอียดโครงการ 

ลำดับที่   ๒๑  

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนตำบลบางบุตร 

2. หลักการและเหตุผล  
 ในสภาวะปัจจุบัน โลกอยู่ในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงและการแข่งขันกันอย่างสูง ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรง
มากยิ่งขึ้นเรื่อย ๆ มีการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และสื่อเทคโนโลยีต่าง  ๆ อยู่ตลอดเวลา 
และในฐานะท่ีประเทศไทยเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก จึงหลีกเลี่ยงไม่ได้ที่จะได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
และการแข่งขันอย่างรุนแรงนี้  การเปลี่ยนแปลงค่านิยมและวิถีชีวิตของคนไปสู่สังคมบริโภคนิยม ซึ่งเน้นการแข่งขัน
ด้านวัตถุและฐานะทางเศรษฐกิจ ทำให้เด็ก และเยาวชน ขาดภูมิคุ้มกันก่อให้เกิดปัญหาที่เกี่ยวกับเด็กและเยาวชนอีก
มากมาย  ทำให้เกิดปัญหาสังคมที่ส่งผลสะท้อนต่อเยาวชน เช่น ปัญหายาเสพติด อาชญากรรมต่าง ๆ การตั้งครรภ์
ก่อนวัยอันควร ความยากจน เด็กเร่ร่อน  การใช้แรงงานเด็ก ฯลฯ 
  เด็กและเยาวชน คือ พลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป็นอนาคตของชาติเป็นกลุ่มคนที่มีพลัง
อันสำคัญที่สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชน
เป็นวัยที่มีความคิดสร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชน กล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออก
ในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสร้างสรรค์ สร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกัน 
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับสังคม แต่กลับจะเป็นผู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เป็น
ทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ เพ่ือความเจริญก้าวหน้ าและมั่งคงของชาติ       
เด็กและเยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีค่านิยม
ในการดำเนินชีวิตที่เหมาะสม  
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตรเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใกล้ชิดประชาชนมากที่สุด โดยมีอำนาจ
หน้าที่ตามกฎหมาย ดังนี้ 
 1. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.
2552 มาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบล ดังต่อไปนี้ 
 (๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 (๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
 ๒. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยาและองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ 
 (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
   ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตรมีหน้าที่ต้องส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ควบคู่ไปกับ
การส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน ให้เติบโตขึ้นเป็นพลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติ เพ่ือความเจริญก้าวหน้า
และมั่งคงของชาติ องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตรจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนตำบล
บางบุตร  

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีความกตัญญูต่อบิดามารดา และครู อาจารย์ 
๓.๒ เพ่ือพัฒนาจิตและปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพุทธศาสนา 
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๓.๓ เพ่ือฝึกจิตให้มีสติรู้เท่าทันอารมณ์ รู้จักควบคุมอารมณ์ของตนเองและแสดงออกทางด้านอารมณ์ได้   
อย่างเหมาะสม  

๓.๔ เพ่ือเรียนรู้และเข้าใจหน้าที่ของพุทธบริษัทให้เด็กและเยาวชนเข้าใจอย่างถูกต้อง 
๓.๕ เพ่ือส่งเสริมจิตสำนึกในการรักชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

๔. เป้าหมาย 
 -  เด็กและเยาวชนตำบลบางบุตร จำนวน ๑๔๐ คน 

5. กิจกรรม  

 จัดกิจกรรมเข้าค่ายพุทธบุตร จำนวน ๓ วัน ๒ คืน รายละเอียดดังนี้ 
วันแรก 
  (๑.) เข้าร่วมกิจกรรมรับศีล ๘ 
  (๒.) รับฟังบรรยายธรรม หัวข้อเรื่อง “การอยู่ร่วมกัน” 
  (๓.) รับฟังบรรยายธรรมและเข้าฐานการเรียนรู้ หัวข้อเรื่อง “วันที่สำคัญ/การปฏิบัติตนของชาวพุทธ” 
  (๔.) รับฟังบรรยายธรรมและเข้าฐานการเรียนรู้ หัวข้อเรื่อง “การฝึกกรรมฐาน” 
  (๕.) รับฟังบรรยายธรรม หัวข้อเรื่อง “บาปบุญมีจริง” 
วันทีส่อง 
  (๑.) เข้าร่วมพิธีสวดมนต์ทำวัตรเช้า/ทำบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง 
  (๒.) รับฟังบรรยายธรรมและเข้าฐานการเรียนรู้ หัวข้อเรื่อง “เทศน์มหาชาติ” 
  (๓.) รับฟังบรรยายธรรมและเข้าฐานการเรียนรู้ หัวข้อเรื่อง “การปฏิบัติธรรมะ” 
  (๔.) รับฟังบรรยายธรรมและเข้าฐานการเรียนรู้ หัวข้อเรื่อง “การทำบุญตักบาตร/การให้ทาน” 
  (๕.) รับฟังบรรยายธรรมและเข้าฐานการเรียนรู้ หัวข้อเรื่อง “คุณธรรม คารวะ ๖ และพรหมวิหาร ๔” 
  (๖.) เข้าร่วมพิธีสวดมนต์ทำวัตรเย็น 

(๗.) กิจกรรมแสงเทียนแห่งธรรม  
วันทีส่าม 
  (๑.) เข้าร่วมพิธีสวดมนต์ทำวัตรเช้า 
  (๒.) เข้าร่วมกิจกรรมคุณธรรมชำระจิตใจ 
  (๓.) เข้าร่วมกิจกรรมตอบปัญหาธรรมะ 

6.ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5 

7. วิธีดำเนินการ 
๑.   ประสานงานกับโรงเรียนในเขตตำบลบางบุตรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือร่วมประชุมปรึกษาหารือ 
๒.   บันทึกขออนุมัตจิัดทำโครงการและเสนอโครงการ 
๓.   แต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
๔.   จัดทำเอกสารเกี่ยวกับการเข้ารับการอบรม(เข้าค่ายพุทธบุตร) 
๕.   แบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการอบรม(เข้าค่ายพุทธบุตร)และดำเนินการตามโครงการ 
๖.   สรุปผลการดำเนินงาน 

8. สถานที่ดำเนินการ 
 ณ วัดบ้านค่าย (ชัยชมพูพล)  อำเภอบ้านค่าย  จังหวัดระยอง 
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9. งบประมาณ 
 ๘0,000.- บาท  

10.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร  

๑1.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑๑.๑ เด็กและเยาวชนมีความกตัญญูต่อบิดามารดา และครู อาจารย์ 
๑๑.๒ เด็กและเยาวชนไดพั้ฒนาจิต มีจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพุทธศาสนา 
๑๑.๓ เด็กและเยาวชนมีสติรู้เท่าทันอารมณ์ รู้จักควบคุมอารมณ์ของตนเองและแสดงออกทางด้านอารมณ์   

ได้อย่างเหมาะสม  
๑๑.๔ เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้และเข้าใจหน้าที่ของพุทธบริษัทอย่างถูกต้อง 
๑๑.๕ เด็กและเยาวชนมีจิตสำนึกในการรักชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
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รายละเอียดกิจกรรม 

ลำดับที่   ๒๒  

1. ชื่อกิจกรรม  :  กิจกรรม “ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ 
ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2565 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่าย
การเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้
นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์ การดำเนินงาน
ออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการ
ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็น
อิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และ
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบ
กฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคำครหา ที่ได้สร้างความขมข่ืน
ใจให้แก่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจำนวนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของ
คนทำงานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในทำนอง เดียวกันนี้ก็สามารถเกิด
ขึ้นกับคนทำงานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจำนวนมาก 
และมากกว่าคนทำงานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนทำงานในท้องถิ่น อาจต้องถูก
ครหาในเรื่องการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนทำงานในท้องถิ่นจะใช้อำนาจให้
ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนทำงานในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ          
ที่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริต
ของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือ
หลักธรรมมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการ
จัดทำแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
 4.2 มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 4.2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4  ปี 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง 
 6.3 จัดตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.4 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.5 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.7 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.8 รายงานผลการดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4  ปี จำนวน 1 ฉบับ 
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 10.2 ผลลัพธ์ 
  - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
  - ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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รายละเอียดกิจกรรม 

ลำดับที่   ๒๓  

1. ชื่อมาตรการ  :  มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร เป็นบุคลากรที่มี
ความสำคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิด
ประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน      
ซึ่ งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่ เป็นรูปธรรมชัดเจน               
และมีมาตรการในการทำงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นธรรม เพ่ือนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่กำหนดให้         
การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตรเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน        
โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี       
พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน     
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดระยอง ลงวันที่ ๑๕ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 25๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน
และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๔ เดือนตุลาคม พ.ศ. 25๕๘ 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได ้จึงไดจ้ัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล 
3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพไดค้นดี คนเก่ง

เขา้มาทำงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดทำมาตรการดา้นการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร จำนวน 1 มาตรการ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 กำหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน       

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
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บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดระยอง ลงวันที่ ๑๕ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 25๔๕ และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

6.2 นำหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากำหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
6.4 ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
6.5 สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 

- มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลจำนวน 1 มาตรการ 
- เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

 10.2 ผลลัพธ์ 
- ลดข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 90 % 
- บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ำกว่าระดับ 3 
- การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าทีไ่ด้ 
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รายละเอียดกิจกรรม 

ลำดับที่   ๒๔  

1. ชื่อมาตรการ  :  มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วน
      ตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนตำบล เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอำนาจ

หน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กำหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ต้องทำอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน    
ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อ
ราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ใน
การสั่งการอนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการ
ให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๙/๑ ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไป
เพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กำหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไมม่ีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็นประชาชน
ได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
มาตรา ๕๙(๒) ที่กำหนดให้นายกเทศมนตรี มีอำนาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบล มาตรา ๖๐ กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 
และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   
ที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได้ มาตรา ๖๐/๑ กำหนดให้ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลรองจากนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจำขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย และอำนาจ
หน้าที่อ่ืนตามที่มีกฎหมาย กำหนด หรือตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมาย ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดระยอง 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการ   
ของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมีมาตรการ             
การมอบหมายอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตรขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน 
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3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้า
กองราชการ จำนวน 4 ฉบับ ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
และหัวหน้ากองราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล              
และปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้หัวหน้ากองราชการ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบ ฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 
6.2 จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ

ปฏิบัติ 
6.3 จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ไดร้ับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 

มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไมน่้อยกว่า 4 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ์ 
 - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
 - ประชาชนไดร้ับความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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รายละเอียดกิจกรรม 

ลำดับที่   ๒๕  

1. ชื่อกิจกรรม  :  กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล
การปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน ซึ่งนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตรได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนเป็นเรื่อง ลำดับต้น ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ลงวันที่ 
๑๕ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 25๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบันได้กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร ด้วยเหตุผลนี้เอง
จึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส่วนตำบล ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักงานปลัด องคก์ารบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 แตง่ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 
โดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ พนักงานส่วน
ตำบลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล โดยประกอบด้วย ประธาน
กรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และพนักงานส่วนตำบลที่รับผิดชอบ งานการเจ้าหน้าที่
เป็นเลขานุการ 
 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล              
เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาและเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 
 6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล รวบรวม
และเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แกค่ณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน
พนักงานส่วนตำบล 
 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วน
ตำบลเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่กำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดระยอง       
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เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบลจังหวัดระยอง ลงวันที่ ๑๕ เดือน
พฤศจิกายน พ.ศ. 25๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ชว่งระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานการเจ้าหน้าที ่สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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รายละเอียดกิจกรรม 

ลำดับที่   ๒๖  

1. ชื่อกิจกรรม  :  กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรม
ควบคุมให้ฝ่ายการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติ ทำให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี และดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทย และหนังสือสั่งการ
ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทาตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเป็นต่อ
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร  

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายการเงินและบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ 
และหนังสือที่เก่ียวข้อง  
 3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

6. วิธีดำเนินการ  
 จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณท่ีตั้งไว้  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 25... ถึงวันที่ 30 กนัยายน 25...)  

8. งบประมาณดำเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 10.1 บุคลากรฝ่ายการเงินและบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง  
 10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทาให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน  
 10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
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รายละเอียดกิจกรรม 

ลำดับที่   ๒๗  

1. ชื่อกิจกรรม  :  กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งกำหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ  ปี 2535 และแก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืน ๆ       
ที่เก่ียวข้อง  

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือปรับปรุงการดาเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง  
 3.2 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร  
 3.3 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
 3.4 เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
 3.5 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  
 3.6 เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 4.1 หัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ และผู้อำนวยการกองคลัง  
 4.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร  

6. วิธีดำเนินการ  
 6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง  
 6.2 จำแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจานวนโครงการและร้อยละของจานวนงบประมาณ  
 6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
 6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
 6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจาปี  
 6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจาปี  
 6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)  

8. งบประมาณดำเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร  
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ  
 10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ  
 10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
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รายละเอียดกิจกรรม 

ลำดับที่   ๒๘  

1. ชื่อกิจกรรม  :  กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558  

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
 3.2 เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร  

6. วิธีดำเนินการ  
 6.1 จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการ
จัดหาพัสดุ  
 6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔5)  

8. งบประมาณดาเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ฝ่ายทะเบยีนทรัพย์สินและพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 10.1 มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 10.2 มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  
 10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
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รายละเอียดโครงการ 

ลำดับที่   ๒๙  

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัด
ทาบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การบริหารส่วนตำบล
บางบุตร จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๑๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๙/๑ ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 มาตรา 23 
ที่กำหนดให้การจัดซื้อ - จัดจ้าง ให้ส่วนราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์     
และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับ
ประกอบกัน  
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น  จึงมีความจำเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางบุตรทุกโครงการและกิจกรรม  

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
 3.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร      
ที่ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่  ๑๐ ) พ .ศ . 255๙  จำนวน  4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์  บอร์ดประชาสัมพันธ์  หนังสือ            
ระบบกระจายเสียงไร้สาย  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร และชุมชนต่าง ๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

6. วิธีดำเนินการ  
 6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทำประกาศ ดังนี้  
  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
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  - ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
  - ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
  - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
 6.2 นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางบุตร ได้แก่ ทางเว็บไซต ์บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)  

8. งบประมาณดำเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 10.1 ผลผลิต  
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  
 10.2 ผลลัพธ์  
 - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ  70 ของโครงการที่จัดซื้อ    
จัดจ้างทั้งหมด  
 - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน  
 - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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รายละเอียดโครงการ 

ลำดับที่   ๓๐  

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการสำรวจและประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการดำเนินงาน 
     ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 องค์การบริหารส่วนตำบล เป็นหน่วยงานองค์กรปกครองท้องถิ่นที่กรมส่งเสริมการปกครองถิ่น 
กระทรวงมหาดไทยกำกับดูแล ที่มีความใกล้ชิดประชาชนและเกี่ยวเนื่องกับทุกข์สุขของประชาชนที่สุด ภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบลมีขอบเขตที่กว้างขวางเก่ียวกับความกินดีอยู่ดีของประชาชนในแทบทุกด้าน และมีผลกระทบ
โดยตรงต่อประชาชน ไม่ว่าจะในเรื่องเศรษฐกิจ การศึกษาความปลอดภัย ฯลฯ เป็นต้น โดยหน้าที่หลักประการหนึ่ง
ขององค์การบริหารส่วนตำบล คือ การบริการประชาชน ทั้งในทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และมีความ
ต้องการในการบริการที่จะตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชน โดยเฉพาะความต้องการความ
สะดวกสบายในการดำรงชีวิต ความเป็นอยู่ เช่น บ้านเรือนที่อยู่อาศัย ระบบสาธารณูปโภค ได้แก่ ถนน ไฟฟ้า 
โทรศัพท์ และรวมไปถึงความต้องการด้านต่าง ๆ เช่น สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ ความสะอาดปราศจากมลพิษต่าง ๆ 
และการให้บริการต่าง ๆ เช่น การให้บริการทางด้านสาธารณสุข การศึกษา การกีฬา เป็นต้น 
 จากลักษณะงานในสำนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลจะเห็นได้ว่า พนักงานที่ปฏิบัติงานในสำนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นเครื่องมือในการดำเนินนโยบายด้านการให้บริการประชาชนให้ลุล่วง และเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ กล่าวได้ว่าพนักงานที่ปฏิบัติงานงานบริการ ย่อมเป็นเครื่องมือสำคัญของสำนักงานในอันที่จะให้บริการ
ให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนและให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดด้วย ทั้งนี้ แม้ว่าองค์การบริหารส่วนตำบล จะมีการจัด
องค์กรและบุคลากรให้บริการครบทุกหน่วยงานก็ยังไม่สามารถตอบสนองความพึงพอใจของประชาชนให้มากที่สุด 
และยังมีปัญหาหลายประการ ทั้งในด้านบุคคลไม่ตั้งใจให้บริการ ระเบียบ กฎหมาย ยุ่ งยากซับซ้อน ความไม่ทันสมัย
ของเครื่องมือความไม่พร้อมของอุปกรณ์ การให้บริการยุ่งยากล่าช้า ขั้นตอนมาก เสียเวลา ไม่อำนวยความสะดวก    
ไม่เป็นธรรม สร้างความเดือดร้อนแก่ประชาชน ขณะเดียวกันภาพรวมของการให้บริการประชาชนของหน่วยงาน     
ของรัฐก็ได้สร้างปัญหาความเดือดร้อนแก่ประชาชน ขณะเดียวกันภาพรวมของการให้บริการประชาชนของหน่วยงาน
ของรัฐ ก็ได้สร้างปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนและเป็นอุปสรรคขัดขวางต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างยิ่ง
เช่นกัน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือวัดระดับความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางบุตร 
 3.2 เพ่ือนำผลการศึกษาที่ได้ไปเป็นแนวทางในการเสนอแนะเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติงานแก่หน่วยงาน      
ที่เก่ียวข้องเพ่ือปรับปรุงการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
 3.3 เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการงานบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ศึกษาข้อมูลเพื่อเมินความพึงพอใจของประชาชนที่เข้ามารับบริการในองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 พ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร หมู่ที่ ๑ – ๑๒ 
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6. วิธีดำเนินการ 
 ๑. กำหนดขอบเขตการศึกษาและประสานกับสถาบันวิจัยที่มีศักยภาพ มีความพร้อม และมีความชำนาญใน
การศึกษาและบริหารจัดการระบบข้อมูล 
 ๒. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 ๓. จัดจ้างสถาบัน ตามข้อ ๑ ดำเนินการ ดังนี้ 
  ๓.๑ ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลภาคสนามโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการ
ให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร และบันทึกประมวลข้อมูลตามโปรแกรมสำเร็จรูป 
  ๓.๒ สรุปวิเคราะห์และจัดทำรายงานผลการศึกษา ฯ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ๓๐,๐๐๐  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ ทำให้ทราบระดับความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการประชาชนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางบุตร 
 ๑๐.2 ทำให้ผู้บริหาร หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้นำผลการศึกษาไปเป็นแนวทางในการเสนอแนะเชิงนโยบาย
และเชิงปฏิบัติงานแก่องค์กร เพ่ือปรับปรุงการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
 ๑๐.3 ทำให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการท้องถิ่นของตน     
อีกทางหนึ่ง 
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รายละเอียดโครงการ 

ลำดับที่   ๓๑  

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการการมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างของผู้นำชุมชน/ประชาคม 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ตามที่กระทรวงมหาดไทยได้ยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบล  

พ.ศ. 2538 และให้ใช้ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2535 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2)  ถึง  (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553  โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 27  ตุลาคม 2553    
เป็นต้นไปนั้น 

ดังนั้น เพ่ือให้คณะกรรมการเปิดซองสอบราคาและคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างที่ได้รับการแต่งตั้ง           
มีความรู้ ความเข้าใจ ในกระบวนการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุ
ของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2)  ถึง  (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553  
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบและให้เกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร ไดเล็งเห็นความสำคัญของภาระหน้าที่ในการ ดำเนินการ จัดซื้อจัดจ้าง   
จึงได้จัดโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับหน้าที่และระเบียบข้อกฎหมายของคณะกรรมการเปิดซองสอบราคาและ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ / ตรวจรับงานจ้างเพ่ือให้คณะกรรมการดังกล่าวได้มีความรู้ ความสามารถ และรู้ถึงหน้าที่
ของคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ และให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง และมี ประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน
สูงสุดกับทางราชการต่อไป 

 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพ่ือให้ผู้แทนชุมชนหรือประชาคมตำบล ที่ได้รับการแต่งตั้งมีความรู้และความเข้าใจในบทบาทและ
หน้าที่ 
 3.2  เพ่ือให้ผู้แทนชุมชนหรือประชาคมตำบล ได้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับ 
 3.3  เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เกิดประโยชน์แก่ทางราชการ 
                

4.  เป้าหมาย 
 4.1 เชิงปริมาณ 
 คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและประชาคมตำบล  ดังนี้ 
 1.  คณะผู้บริหาร  จำนวน  3  คน 
 2.  ประชาคมตำบลบางบุตร  จำนวน  12  หมู่ ๆ ละ 4  คน รวม  48  คน 
 3.  พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  9  คน 
 4.2 เชิงคุณภาพ 
 คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและประชาคมตำบล มีความรู้ความเข้าใจ และรู้ถึงหน้าที่ของ
คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ และให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง และมี ประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประโยชนสูงสุด
กับทางราชการ 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
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 6. วิธีดำเนินการ 
๑. ขออนุมัติโครงการ 
๒. ติดต่อประสานงานหน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
๓. ประชาสัมพันธ์เชิญชวน 
๔. ดำเนินการตามโครงการการมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างของผู้นำชุมชน/ประชาคม ประจำปี

งบประมาณ 2559 
๕. รวบรวมข้อมูล สรุป ประเมินผล และรายงานผลการจัดกิจกรรม 

7.  สถานที่ดำเนินการ 
 -  จัดอบรม ณ องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร อำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง  
 -  ศึกษาดูงาน ณ ……………………………         

8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร   

9.  งบประมาณ 
 100,000  บาท  

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  ทำให้ผู้แทนชุมชนหรือประชาคมตำบล ที่ได้รับการแต่งตั้งได้มีความรู้และความเข้าใจในบทบาทและ
หน้าที่ 
 10.2  ทำให้ผู้แทนชุมชนหรือประชาคมตำบล ได้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับ 
 10.3  ทำให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และเพ่ิมความรู้และประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน  
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รายละเอียดกิจกรรม 

ลำดับที่   ๓๒  

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง      
ที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่เป็น
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๒ หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าทีต่้องทำอีกมากมาย ในการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร นั้นมักจะ
ประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรมอันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการเป็น
จำนวนมากซ่ึงเจ้าหน้าที่ไมส่ามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้าไม่เป็นธรรม 
และการให้บริการไม่เป็นระบบมีการลัดคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ถือเป็น
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการ ภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้เป็นไปตามสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ. ๒๕๕๒มาตรา ๖๙/๑ ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ    
การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใสตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์    
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่            
การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า    
ในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจำเป็น และประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก        
และได้รับการตอบสนองความต้องการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต    
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร ไดมุ้ง่เน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม 
ให้บริการโดยจัดลำดับก่อน – หลัง เพ่ือเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการให้บริการประชาชน 
โดยไมเ่ลือกปฏิบัติ จึงไดจ้ัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการสำหรับผู้มาติดต่อราชการ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้มารับ
บริการ 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการไดร้ับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 
 3.3 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 
 3.4 เพ่ือเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มใิห้กระทำการแสวงหาประโยชน์หรือกระทำ
การประพฤติมิชอบต่อตำแหน่งหน้าที ่อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การจัดทำบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนทั่วถึงเป็นธรรม 
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5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพ่ือกำหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล กำกับการให้บริการ 
 6.2 ประชุมชี้แจง แนวทาง กำหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
 6.3 จัดทำบัตรคิวในรูปแบบต่าง ๆ ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
 6.4 ปดิประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้บริการ
ตามลำดับคิว 
 6.5 จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
 6.6 สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพ่ือนำมาปรับปรุง 
แก้ไขการใหบ้ริการอย่างมีคุณภาพ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมไ่ด้เบิกจา่ยงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด และทุกกองขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
 - มีการใช้บัตรคิวสำหรับให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับก่อนหลัง สำหรับหน่วยงานทีใ่ห้บริการ 
 10.2 ผลผลิต 
 - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให้ ไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 ของผู้มาขอรับบริการ 
 - การให้บริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ 
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รายละเอียดมาตรการ 

ลำดับที่   ๓๓  

1. ชื่อมาตรการ  :  มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด้วยประชาชนในพ้ืนที่เขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้ว่า
เป็นสังคมพหุวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร จึงได้ให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือก
ปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุด โดยนำแนวทางตามหลักการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล  (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ ใช้ 
โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นกำหนด เชื้อ
ชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความ
เชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอ่ืน ๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้กำหนดให้ส่วนราชการจะต้องดำเนินการโดยถือว่าประชาชน
เป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต 
สามารถตรวจสอบได ้
 ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร จึงมีการนำ
เทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขั้นตอนการให้บริการ           
แก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้บริการ รวมถึงการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเ่ลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของหน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมีความเป็น
ธรรมและไมเ่ลือกปฏิบัติ 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ รอ้ยละ 80 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร  

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการออนไลน์ เป็นต้น 
 6.2 จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราคา่บริการ (ถ้าม)ี และระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการให้ 
ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
 6.3 จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ จัดให้มีกล้อง
วงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ 
 6.4 จัดให้มีสถานที่สำหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไมเ่ลือกปฏิบัติ ไดแ้ก่ ทางลาดชันห้องน้ำสำหรับผู้พิการ 
 6.5 จัดให้มีปา้ยสองภาษา ไดแ้ก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  
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 6.6 มีการนำระบบออนไลน์ ซอฟต์แวร์ สกอร์คาร์ด สมาร์ท บ.อกซ์ (Scorecard Smart Box) มาประยุกตใ์ช้
ในการประเมินผลการให้บริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA) 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖5 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมไ่ด้เบิกจา่ยงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 รอ้ยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
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รายละเอียดโครงการ 

ลำดับที่   ๓๔  

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 มาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็นกฎหมายที่
เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหารราชการต้องเป็นไป
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ 
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การกระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวย
ความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้ง
ทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
และการอำนวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้น งานให้บริการจึงเป็น       
งานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไข
กระบวนการทำงาน เพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้ว
เกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทำให้เกิดความรวดเร็ว      
ในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อำนวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตรให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 3.2 เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
 3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรให้คำนึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้มา
ติดต่อขอรับบริการ 
3.4 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการดำเนินงาน
ได ้

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร และผู้ที่มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนตำบล  
บางบุตร 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 6.2 จัดให้มีการประชุมคณะทำงานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
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 6.3 จัดทำประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 
 6.4 ดำเนินการจัดทำกิจกรรมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
  6.4.2 ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
  6.4.3 จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
  6.4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
  6.4.5 จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่าง ๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
  6.4.6 จัดทำคำสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ประชาชน
ทั้งเวลาทำการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  6.4.7 การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 6.5 มีการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
 6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือนำจุดบกพร่องในการ
จัดทำโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖5 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสวัสดิการและสังคม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองส่งเสริม
การเกษตร กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
 10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรคำนึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อ
ขอรับบริการ 
 10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ดำเนินงานได ้
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รายละเอียดมาตรการ 

ลำดับที่   ๓๕  

1. ชื่อมาตรการ  :  มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอำนาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่าง ๆ ภายในองค์กรนั้น          
ก็เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสำคัญ คุณสมบัติ 
ความรู้ความสามารถในการที่จะดำเนินการเรื่องนั้น เป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให้การ
บริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 ดังนั้น การดำเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า
ในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความสะดวก และการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนบางบุตร ภายใต้กรอบอำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย
กำหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทำบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตง่ตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัดองคก์าร
บริหารส่วนตำบล รองปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ดำเนินการออกคำสั่ง ฯ 
 6.3 สำเนาคำสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รองปลัด
องคก์ารบริหารส่วนตำบล หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ทีไ่ดร้ับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖5 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส่วนราชการทุกส่วน 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอำนวยความ
สะดวก และการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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รายละเอียดมาตรการ 

ลำดับที่   ๓๖  

1. ชื่อมาตรการ  :  มาตรการ มอบอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒)
พ.ศ. ๒๕๕๒ ได้บัญญัติเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ของนายกเทศมนตรีไว้หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอ่ืนอีก
หลายฉบับที่บัญญัติอำนาจหน้าที่ของนายกเทศมนตรีเอาไว้ การที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบล จะดำเนินการใน
เรื่องต่าง ๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจทำให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่าง ๆ เกิดขึ้นได้ ดังนั้น เพ่ือเป็นการ
แก่ไขปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร จึงได้กำหนดมาตรการให้มีการมอบอำนาจของ
องค์การบริหารส่วนตำบล ให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และรองปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล ไดป้ฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่าง ๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 3.2 เพ่ือให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที ่

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบอำนาจอย่างน้อยจำนวน 5 เรื่อง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
พิจารณา 
 6.2 ออกคำสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปฏิบัติราชการแทน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 รอ้ยละ 80 ของเป้าหมายดำเนินการแล้วเสร็จ 
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รายละเอียดมาตรการ 

ลำดับที่   ๓๗  

1. ชื่อมาตรการ  :  มาตรการ “มอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.  
      2522”  

2. หลักการและเหตุผล  
 ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ได้บัญญัติกำหนดอำนาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่นไว้หลายประการ ทั้งการอนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอนอาคาร ต่อเติมดัดแปลง
อาคาร เป็นต้น ซึ่งล้วนแต่เกี่ยวข้องกับสิทธิ หน้าที่ และเสรีภาพของประชาชน การที่จะใช้อำนาจอยู่กับนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลก็อาจเป็นผลให้การบริการประชาชนเกิดความล่าช้า และอาจเป็นช่องว่างที่ทาให้เกิดการทุจริตขึ้น  
มาได้ ดังนั้น จึงได้กำหนดมาตรฐานการมอบอำนาจ เจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 เป็นไป
อย่างรอบคอบ  
 3.2 เพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 คำสั่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร มอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 ให้กับรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

6. วิธีดำเนินการ  
 เสนอคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร มอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นให้รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางบุตร เป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร ในการใช้อำนาจเจ้าพนักงาน
ท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)  

8. งบประมาณดำเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 มีการออกคำสั่งมอบอำนาจนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร ในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่น           
ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
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รายละเอียดมาตรการ 

ลำดับที่   ๓๘  

1. ชื่อมาตรการ  :  มาตรการการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหาร
      ส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แกป่ระชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2๕๓๗ หน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมาย
อ่ืนที่กำหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ต้องทำอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อ
ราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหาร ไม่มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ใน
การสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการ
ให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๙/๑ ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กำหนดให้การบริหาร
ราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิน
ความจำเป็นประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา ๕๙(๒) ที่กำหนดให้นายกเทศมนตรี มีอำนาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ 
เกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล มาตรา ๖๐ กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ควบคุมและ
รับผิดชอบในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบล และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รอง
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได้ มาตรา ๖๐/๑ 
กำหนดให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล
รองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจำขององค์การบริหารส่วนตำบลให้
เป็นไปตามนโยบาย และอำนาจหน้าที่ อ่ืนตามที่มีกฎหมาย กำหนด หรือตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
มอบหมาย ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดระยอง ลงวันที่ ๑๕ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีตอบสนองความต้องการของ 
ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมีมาตรการ การ
มอบหมายอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 
 3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. เป้าหมาย 
 จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้า
ส่วนราชการ จำนวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และ
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ สั่งการ 
 6.2 จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 6.3 จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ไดร้ับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หัวหน้าสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
 มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไมน่้อยกว่า 4  ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ์ 
 - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
 - ประชาชนไดร้ับความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ 

ลำดับที่   ๓๙  
 

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่ประจักษ์ 

2. หลักการและเหตุผล 
 สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แกง่แย่งแขง่ขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทำให้การ
มีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับ
ทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรม และอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่าง  
ที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชู เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และมอบ
รางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระทำความดี เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่คนดี เหล่านั้นให้ร่วมกัน
สร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็น
รูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือยกยอ่งเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 3.2 เพ่ือยกยอ่งเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 3.3 เพ่ือยกยอ่งเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.4 เพ่ือสร้างขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็น      
กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสำนึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
จำนวนไมน่อ้ยกว่า 10 คน/ปี 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ ผ่านทางสื่อช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ วารสารองค์การบริหารส่วนตำบล เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล      
สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖5 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จำนวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
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รายละเอียดกิจกรรม 

ลำดับที่   ๔๐  
1. ชื่อกิจกรรม  :  กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรือ 
    เข้ารว่มในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

2. หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอันสำคัญ       
ในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนดำรงชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละเพ่ือส่วนรวม         
ถือว่าเป็นหลักสำคัญของการทำความดี 
 ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ทำความดี
อย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแกป่ระชาชนตำบลบางบุตร ผู้ที่ทำคุณประโยชน์หรือเต็มใจเขา้ร่วมในกิจกรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางบุตรอย่างสม่ำเสมอ องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตรจึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี 
ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นผู้ทำความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต   
และผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตรโดยการมอบใบประกาศเกียรติ
คุณเพ่ือยกย่องบุคคลผู้เสียสละและทำคุณประโยชน์ให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตรที่ควรได้รับการยกย่อง
ชมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่าง และจัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรม และจริยธรรม 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางบุตร 
 3.2 เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางบุตร ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 3.3 เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
บางบุตรมีค่านิยม ยกยอ่ง เชิดชู และเห็นคุณคา่ของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - ประชาชน หน่วยงาน องคก์รทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 
 - ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร อำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างมาตรการร่วมกันในการกำหนดหลักเกณฑ์การ
พิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องคก์รดีเดน่ 
 6.2 คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรทำความดี เพ่ือให้เป็นแบบอย่าง 
 6.3 จัดกิจกรรมยกยอ่งเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นที่ผ่านการคัดเลือก 
และได้คะแนนสูงสุด 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖5 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ยกยอ่งและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเขา้ร่วมในกิจกรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 
 10.2 ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร มีค่านิยม ยกยอ่ง เชิดชู และ
เห็นคุณค่าของการประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
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รายละเอียดกิจกรรม 

ลำดับที่   ๔๑  

1. ชื่อกิจกรรม  :  กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนวทางการดำเนิน
ชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้      
ทรงเน้นย้ำแนวทางการแก่ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์
และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะทำการผลิตเพ่ือการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติ
ตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน  ทั้งพืชผัก ไม่ผล ไม่ยืนต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอย           
ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจำหน่าย ทำให้ต้องใช้ทรัพยากร       
จากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ  ทำให้ต้องหันกลับมา      
ทำการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจำหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีก
แนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเป็นการใช้พ้ืนที่เล็ก ๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัย
จากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ทำให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และที่สำคัญสามารถ         
ใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือน
สามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย ตั้งแต่ปี 2558 ไดเ้กิดภาวะฝนทิ้งช่วงและปริมาณน้ำฝนที่มีน้ำ
น้อยกว่าปกติ จึงเกิดภาวะภัยแล้ง ทำให้เกษตรกรในพ้ืนที่ชลประทานส่วนใหญ่ ไม่สามารถทำนาปรังได้ แต่ยังมี
เกษตรกรที่มีพ้ืนที่อยู่ใกล้กับคลองส่งน้ำ ประมาณ 500 ไร่ เกษตรกรเหล่านี้จะอาศัยน้ำจากชลประทานในช่วงแรก
ของการปล่อยน้ำจนถึงช่วงเก็บเกี่ยว เกษตรกรไดร้ับทราบถึงสถานการณ์ภัยแล้งด ีและไดด้ำเนินการตามมาตรการของ
รัฐบาลได้มีการลดพ้ืนที่การทำนาปรังลงอย่างมาก โดยองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตรได้ส่งเสริมการให้ความรู้และ
การสนับสนุนปัจจัยการผลิต ซึ่งมีเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการฯ โดยพืชที่ใช้น้ำน้อยเพ่ือปลูกทดแทนการปลูก
ข้าวนาปรัง อาทิ พืชตระกูลถั่ว พืชสวนครัว สับปะรด ฯลฯ ซึ่งการที่เกษตรกรในพ้ืนที่หันมาปลูกพืชใช้น้ำน้อย        
แทนการปลูกข้าวนาปรังนั้น จะเห็นได้ว่าใช้น้ำน้อยกว่าการปลูกข้าว เช่น พ้ืนที่ทำน้ำ 1 ไร่ ใช้น้ำ 1,738 ลูกบาศก์
เมตร ขณะที่พ้ืนที่ปลูกสับปะรด 1 ไร่ ใช้น้ำ 583 ลูกบาศก์เมตร เป็นต้น จึงเป็นวิธีหนึ่งของการดำเนินการมาตรการ
ช่วยเหลือเกษตรกรที่ ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งในพื้นที่ตำบลบางบุตรอย่างยั่งยืน องคก์ารบริหารส่วนตำบลบางบุตร
ได้เห็นความสำคัญของการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการดำเนินชีวิตในครัวเรือนเป็น
ลำดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลบางบุตร คัดเลือกประชาชน        
ที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ำและต้นทุนในการใช้จา่ยลงได้ และสามารถ
นำผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมราบได้อีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มีการบริหาร
จัดการน้ำในพ้ืนที่เพาะปลูกพืชฤดูแล้งให้สอดคล้องกับปริมาณน้ำต้นทุนและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นตัวอย่าง 
ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอ่ืน
ทดแทนอย่างยั่งยืน จึงได้จัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแต่งตั้งให้
เป็นวิทยากรประจำศูนย์เรียนรู้ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน อีกทั้งยังเป็น
ตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้            
ในการดำเนินชีวิตอีกด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นตัวอย่าง 
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4. สถานที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 ประชุมคณะกรรมการ ฯ ประจำตำบลบางบุตร 
 5.2 ดำเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  
 5.3 มอบใบประกาศนียบัตร 
 5.4 ประชาสัมพันธ์  
 5.5 สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ระหว่างเดือนเมษายน – สิงหาคม 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ ฯ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร อำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง 
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รายละเอียดมาตรการ 

ลำดับที่   ๔๒  

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการ “คนดี  ศรี อบต.” 

2. หลักการและเหตุผล 
 การป้องกันการทุจริตนับเป็นเรื่องสำคัญไม่น้อยไปกว่าการปราบปรามการทุจริต เพราเป็นการดับปัญหาที่
สาเหตุ หากปล่อยให้มีการทุจริตก็จะสร้างปัญหาความเสียหายให้แก่สังคมและประเทศชาติ รัฐบาลได้กำหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงเป็นเครื่องมือทางการบริหารที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และไม่ทำให้คนในท้องถิ่นเกิดความคลางแคลงใจในการบริหารราชการโดยมิชอบอีกางหนึ่งด้วย องค์การบริหารส่วน
ตำบลบางบุตร ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖5) มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ โดย
กำหนดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือขับเคลื่อนตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 
 เพ่ือแสดงให้เห็นว่าองค์กรรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตและสามารถนำไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร จึงได้กำหนดให้มีการจัดทำโครงการคนดี ศรี อบต. 
ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมใหพ้นักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร ประพฤติ 
ปฏิบัติตนตามมาตรฐาน คุณธรรมจริยธรรม 
 3.2 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความรับผิดชอบต่อองค์กร หรือหน่วยงาน 
 3.3 เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์ และการรักษาวินัยของพนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้าง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร จำนวน ๘๐ คน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร อำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทำโครงการ/เสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือขออนุมัติโครงการ 
 6.2 ประชุมพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างเพ่ือประชาสัมพันธ์โครงการ 
 6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่น 
 ๖.๔ ประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น ให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
ทราบ 
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 ๖.๕ คณะกรรมการการดำเนินการคัดเลือกผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
กำหนดหลักเกณฑ์กำหนด 
 ๖.๖ ประกาศผลการคัดเลือกและประกาศยกย่องเชิดชูผู้ได้รับรางวัลผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร เช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ที่ทำการ วารสารองค์การบริหารส่วนตำบล    
บางบุตร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ระหว่างเดือน ตุลาคม – กันยายน  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ๑๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้าง เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 
 ๒. บุคลากรที่ได้รับรางวัลผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบย่างที่ดีแก่ผู้ร่วมงาน 
 ๓. บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์ และการรักษาวินัยของข้าราชการ 
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รายละเอียดมาตรการ 

ลำดับที่   ๔๓  

1. ชื่อมาตรการ  :  มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนี               
ในการประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับบุคคล 
หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต 
ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กร       
ให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบ
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการ
ดำเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรม         
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม 
ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร จึงได้จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”            
ที่กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส             
ในการดำเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (สำนักงานปลัด/กอง) นำไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร อำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทำขอ้ตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนี
ในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖5 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด/ทุกกอง องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดทำขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการ 
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รายละเอียดมาตรการ 

ลำดับที่   ๔๔  

1. ชื่อมาตรการ  :  มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามา          
มีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่น        
คำร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะนั้น เพ่ือให้การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สามารถแก้ไขความเดือดร้อน      
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจำองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางบุตร รวมถึงจัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตรขึ้น             
เพ่ือดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติ   
ให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ  
 3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 กำหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 6.2 จัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 
 6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใส
และเป็นธรรม 
 6.4 เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล    
บางบุตร ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน 
สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานกฎหมายและคด ีสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางบุตรตามคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร โดยปฏิบัติตามขั้นตอน      
การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
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รายละเอียดมาตรการ 

ลำดับที่   ๔๕  

1. ชื่อมาตรการ  :  มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
     เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจ 
     หน้าที่โดยมิชอบ”  

2. หลักการและเหตุผล  
 สืบเนื่องจากคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา     
การทุจริตประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกัน  
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล      
ในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาล
ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล
และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล  เพ่ือให้            
การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติ
มิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร จึงได้จัดทำมาตรการการดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 
ว่าปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ โดยมิชอบขึ้น  ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทาง          
การร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบของข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระทำ
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออำนาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย  

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้แก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล บุคลากรทางการ
ศึกษาในองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดี
และตระหนักถึงความสำคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 3.2 เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม  

4. เป้าหมาย  
 “เจ้าหน้าที”่ หมายถึง พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร อำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง  

6. วิธีดำเนินการ  
 6.1 ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบ
ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่  
 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่      
โดยมิชอบ  
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 6.3 กำหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา    
ช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ให้
ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน  
 6.4 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการดำเนินการ ภายใน 5 วัน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)  

8. งบประมาณดำเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 งานกฎหมายและคด ีสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 ตัวช้ีวัด  
 ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 ผลลัพธ์  
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทางานของเจ้าหน้าที่ 
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รายละเอียดมาตรการ 

ลำดับที่   ๔๖  

1. ชื่อมาตรการ  :  มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตรให้มี 
      ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญ ๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อำนาจหน้าที่ 
แผนงาน โครงการและอ่ืน ๆ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร จึงได้จัดทำมาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและ
หลากหลาย” ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจ
หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตรได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและเข้าถึงง่าย 
 3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
 3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีข้อมูลประเภทต่าง ๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ี และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทข้ึนไป 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่าง ๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่ 

- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
- แผนการดำเนินงาน 
- แผนอัตรากำลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖5 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานกฎหมายและคดี สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
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รายละเอียดกิจกรรม 

ลำดับที่   ๔๗  

1. ชื่อกิจกรรม  :  กิจกรรม “อบรมใหค้วามรู้ ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 

2. หลักการและเหตุผล 
 คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการบริหาร
จัดการที่ดี และส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการทำงานที่จำเป็นต้องมี      
ในทุกหน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการทำงาน           
คือ การเปิดเผยข้อมูลขา่วสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิ
การรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะ         
ในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น” และตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ    
ว่าในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการ    
ต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจำเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมาก
ยิ่งขึ้นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร ให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง รวดเร็วจาก         
การทำงานที่มีประสิทธิภาพ จึงเป็นสิ่งที่จำเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางบุตร  
 ดังนั้น เพ่ือเสริมสร้างให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร มีความโปร่งใสในการทำงานมากยิ่งขึ้น จึงได้จัด
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม นำความโปร่งใสสู่องค์กร เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนชุมชนไดร้ับรู้
สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้ เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และเมื่อเกิดความ
เข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบล   
บางบุตร กับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความสำคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน
และมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลขา่วสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร , ตัวแทนชุมชน  
 ผลการเรียนรู้เฉลี่ย รอ้ยละ 80 
 ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ รอ้ยละ 80 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร  

6. วิธีดำเนินการ 
 ขั้นตอนที ่1 สำรวจความต้องการอบรม 
 ขั้นตอนที ่2 ออกแบบหลักสูตร 
 ขั้นตอนที ่3 ดำเนินกิจกรรม 
 ขั้นตอนที ่4 วัดผลความรู้ 
 ขั้นตอนที ่5 ติดตามและประเมินผล 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖5 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จำนวนผู้เขา้ร่วมอบรม  
 รอ้ยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย 
 รอ้ยละความพึงพอใจของผู้เขา้ร่วมกิจกรรม 
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รายละเอียดกิจกรรม 

ลำดับที่   ๔๘  

1. ชื่อกิจกรรม  :  กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสด ุและทรัพย์สิน 
    ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”  

2. หลักการและเหตุผล  
 การบริหารงานราชการในปัจจุบั น  ภาคประชาชนได้ เข้ ามามีส่ วนร่วมและมีบทบาทอย่างมาก                   
ในการบริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ 
ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเป็นการป้องกัน      
มิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน  

3. วัตถุประสงค์  
 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของภาครัฐ
เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ
เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง
เพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

6. วิธีดำเนินการ  
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหา
พัสดุต่าง ๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงิน       
การคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)  

8. งบประมาณดำเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร ทำให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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รายละเอียดมาตรการ 

ลำดับที่   ๔๙  

1. ชื่อมาตรการ  :  มาตรการ “จัดใหมี้ช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน 
      ตำบลบางบุตร” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญ ๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อำนาจหน้าที่ 
แผนงาน โครงการ และอ่ืน ๆ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร จึงได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญ 
ๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลข
โทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ อ่ืน ๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางบุตร ไดง่้ายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารไดส้ะดวกมากยิ่งขึ้น 
 3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนไดง่้าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ชอ่งทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จำนวนไมน่้อยกว่า 7 ช่องทาง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแกป่ระชาชน ไดแ้ก่ 
 - บอรด์หน้าที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 
    - บอรด์ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร รา้นคา้ชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 
 - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขา่ว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
 - ศูนยข้์อมูลขา่วสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าทีใ่ห้บริการประจำและให้ประชาชนสืบค้นไดเ้อง 
 - จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจำปี 
 - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดำเนินงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านสื่อมวลชน/การจัดแถลงข่าว 
 - หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น 
 - ประกาศผา่นเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีขอ้มูลผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - รายการ TV 
 - รายการทาง Youtube ออนไลน์ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖5 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จำนวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารของหน่วยงาน 
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รายละเอียดโครงการ 

ลำดับที่   ๕๐  

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าและเทคโนโลยีต่าง ๆ ก้าวหน้าไปมาก เครื่องมือสื่อสาร
อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ  ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนำเอาเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ามาใช้ในการดำเนินงานผ่านสื่อ
การประชาสัมพันธ์ เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วง
ระยะเวลาสั้น ๆ หรือช่วงเวลาอันจำกัดนั้น เป็นเรื่องที่ต้องปูพ้ืนฐาน สร้างความน่าเชื่อถือ และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/ 
โครงการขององค์กรบริหารส่วนตำบลบางบุตร ให้สามารถมองเห็นภาพ หรือความเกี่ยวโยงของกิจกรรม/โครงการต่าง 
ๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้น การสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึง และมีส่วนรับรู้ในภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร จึงจำเป็นต้องพิจารณาในการเลือกสื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้น ๆ การใช้
สื่อเทคนิค และวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละขั้นตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งสำคัญ ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนยอมรับและให้
ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าที่ อย่างโปร่งใสและยุติธรรม ดังนั้น เพ่ือเป็น
การอำนวยความสะดวกและมีสื่อประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลของทางราชการ องค์การบริหารส่วน
ตำบลบางบุตร จึงได้กำหนดให้มีโครงการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ขึ้น  

3. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือประชาสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตรให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่าน
ทางสื่อประเภทต่าง ๆ ทางสื่อสิ่งพิมพ์, สื่อวิทยุ, โทรทัศน์, สื่อ Social Network ผ่านททางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๒. เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางบุตร อย่างถูกต้องและโปร่งใส 
 ๓. เพ่ือความสัมพันธ์ที่ดี และเชื่อมความสามัคคี ระหว่างองค์กรบริหารส่วนตำบลบางบุตร สื่อมวลชน      
และประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร ให้แก่ประชาชนโดยทั่วไป
อย่างกว้างขวาง  
 ๔.๑ จัดทำวารสารรายงานประจำปี เพื่อรวบรวมภารกิจการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 
 ๔.๒ จัดทำวารสารแถลงผลงานของผู้บริหาร 
 ๔.๓ จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร และคู่มือการบริการประชาชน  
 ๔.๔ รถโฆษณาเคลื่อนที่ 
 ๔.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ 
 ๔.๖ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๔.๗ เสียงตามสาย 
 ๔.๘ อ่ืน ๆ  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 
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6. วิธีดำเนินการ 
 ๑. เสนอขออนุมัติโครงการ 
 ๒. ดำเนินการประชุม 
 ๓. มอบหมายงาน / จัดทำการร่วมนำเสนอร่างรูปแบบ 
 ๔. ผลิตสื่อประเภทต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 ๕. ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ๑๐๐,๐๐๐  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนรับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล และมีความพึงพอใจในสื่อเอกสาร
ในการประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
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รายละเอียดโครงการ 

ลำดับที่   ๕๑  

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการจัดทำแผนชุมชน  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 การทำให้ชุมชนเข้มแข็ง ไม่สามารถทำได้โดยการสร้างจากบุคคลภายนอกชุมชม หรือทำโดยการสอน       
การฝึกอบรม ชุมชนที่เข้มแข็งจะมีกระบวนการในการจัดการของชุมชน มีการเรียนรู้ร่วมกัน มีกิจกรรม  เพ่ิมคุณค่า   
ทางสังคมและเศรษฐกิจของคนในชุมชน ภายใต้ระบบความสัมพันธ์ระหว่างคนในชุมชน เป็นเครือข่ายชุมชน         
และมีการขยายพันธมิตรออกไปนอกชุมชนในลักษณะสร้างความสัมพันธ์ กระบวนการชุมชน คือพฤติกรรมหรือ     
การกระทำร่วมกันของคนในชุมชนที่มาร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูล สถานการณ์ของชุมชน แล้วนำมาร่วมกันตัดสินใจ
วางแผนดำเนินการ ร่วมรับผลประโยชน์ และร่วมติดตามประเมินผลการกระทำกิจกรรมของชุมชนร่วมกัน 
 แผนชุมชน  หมายถึง กิจกรรมพัฒนาที่เกิดขึ้นจากคนในชุมชนที่มีการรวมตัวกันเพ่ือจัดทำแผนขึ้นมาใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาชุมชนหรือท้องถิ่นของตนเอง ให้เป็นไปตามความต้องการและสามารถแก้ไขปัญหาที่ชุมชนเผชิญ
อยู่ร่วมกันได้ โดยคนในชุมชนได้มาร่วมกันคิด ร่วมกำหนดแนวทางและกิจกรรมการพัฒนาของชุมชน โดยยึดหลักการ
พ่ึงพาตนเอง ลดการพ่ึงพิงภายนอก ด้วยการคำนึงถึงศักยภาพ ทรัพยากร ภูมิปัญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรม             
และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นเป็นหลัก 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร เป็นองค์กรปกครองท้องถิ่นที่มีหน้าที่ ในการพัฒนาตำบลทั้ง ใน           
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ตลอดจนจัดให้มีการบริการขั้นพ้ืนฐาน และอำนวยความสะดวก แก่ประชาชน    
ในด้านต่าง ๆ ตามภารกิจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด และแนวทางการพัฒนาภายใต้กระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนแผนชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่น 
 กองสวัสดิการสังคม จึงมีความประสงค์จะจัดทำโครงการจัดทำแผนชุมชน เพ่ือทราบข้อมูลความต้องการ   
การบริการขั้นพ้ืนฐานของประชาชนในพื้นที่ และเพ่ือนำข้อมูลที่ได้มาใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนชุมชน และแผนสี่ปี
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตรต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์ 
 3.1 เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนาไปใช้ประโยชน์ในการจัดทาแผนชุมชนและวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น  
 3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้นาชุมชน  
 3.3 เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน นามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาล  
 3.4 เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน  
 3.5 เพ่ือฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทา ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม  
 3.6 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จำนวน ๑๒ หมู่บ้าน ในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางบุตร  สำหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน  เพ่ือนามาบรรจุไว้             
ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร   
 

5. พื้นที่ดำเนินการ  
 ณ ศาลาประชาคมหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑ – ๑๒  ตำบลบางบุตร อำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง 
6. วิธีดำเนินการ  
 6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ  
 6.2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน  
 6.3 ประสานวิทยากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 6.4 จัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ  
 6.5 ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ทำการบันทึกและประมวลผลข้อมูล  
 6.6 จัดประชุมผู้นำชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่กำหนด  
 6.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนชุมชน  
 6.8 จัดทำแผนชุมชนเพ่ือส่งให้สำนักงานปลัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 6.9 ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
 จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดให้มีการพิจารณาร่างแผนชุมชน จำนวน ๑๒ หมู่บ้าน ระหว่างเดือน
มีนาคม – เมษายน  

8. งบประมาณดำเนินการ  
 ๑๐,๐๐๐  บาท  

9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 1. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น  
 2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน  
 3. ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 
 4. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน  
 5. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย  
 6. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
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รายละเอียดมาตรการ 

ลำดับที่   ๕๒  

1. ชื่อมาตรการ  :  มาตรการ “การดำเนินงานศนูย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มี
การบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเป็นสำคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอำนวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร จึงมีการจัดตั ้งศูนย์รับเรื ่องราวร้องทุกข์        
เพ่ือไว้สำหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่าง ๆ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ
นำมาเป็นข้อมูลในการทำแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 3.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 
 3.3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร กับประชาชนใน
พ้ืนที่ 

4. เป้าหมาย 
 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อนรำคาญหรือผู้มีส่วนได้เสียที่
เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถดำเนินการแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชน
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียม
ระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใด ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
 5.3 นำเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจำเป็นและ
เร่งด่วน 
 5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข์/
ร้องเรียน ดังนี้ 
 6.1 ที่ทำการ ๐๓๘ ๒๐๒ ๕๕๓๓ 
 6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐๓๘๒๐๒๕๕๓๓ ทางโทรสารหมายเลข ๐๓๘๒๐๒๕๕๓๓ ตอ่ ๒๖ 
 6.3 ทางเว็บไซต์  
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 6.4 ทางไปรษณีย ์

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 9.1 มีสถิติจำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจำสัปดาห์/ประจำเดือน ทำให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วม
ในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 
 9.2 สามารถดำเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 9.3 แจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



115 
 

รายละเอียดโครงการ 

ลำดับที่   ๕๓  

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการ อบต.เคลื่อนที่ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เนื่องจากตำบลบางบุตร ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของอำเภอบ้านค่าย อยู่ห่างจากตังอำเภอบ้านค่าย
ประมาณ ๓ กิโลเมตร พ้ืนที่ ๑๑๕.๕๙ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๗๒,๔๖๓ ไร่ ประกอบด้วย ๑๒ หมู่บ้าน และมี
ประชากรประมาณ ๑๐,๒๕๐ คน ซึ่งจากการสำรวจและประเมินความพึงพอใจขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร
ในปีที่ผ่านมาพบว่าประชาชนในตำบลส่วนใหญ่ยังได้รับบริการไม่ทั่วถึง อาทิเช่น การชำระภาษีบำรุงท้องที่ การแจ้ง
และรับเรื่องร้องเรียน กองทุนสวัสดิการ ฯ และการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบล      
บางบุตร 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร จึงได้จัดทำโครงการ อบต.เคลื่อนที่ เพ่ือให้บริการและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนนอกพ้ืนที่ โดยอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในพ้ืนที่ตำบลบางบุตร ในการออก
ให้บริการด้านต่าง ๆ อาทิเช่น การให้บริการชำระภาษีบำรุงท้องที่ การให้ความรู้การรับขึ้นทะเบียนผู้พิการ ผู้สูงอายุ 
การให้บริการคำปรึกษาด้านข้อกฎหมาย งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และงานการบริการด้านอ่ืน ๆ จาก
องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร ซึ่งจะทำให้ประชาชนในตำบลบางบุตร หมู่ที่ ๑ – ๑๒ ได้รับประโยชน์จากโครงการ
นี้อย่างทั่วถึง ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) 
พ.ศ. ๒๕๕๒ กำหนดให้ องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง  
และวัฒนธรรม รวมทั้งการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของ อบต. ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน       
อย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือมุ่งเน้นให้องค์กรสามารถเข้าถึงชุมชนและประชาชน โดยสามารถนำข้อมูลไปสู่การแก้ไขปัญหา       
ที่แท้จริง 
 3.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชนได้รับบริการอย่างทั่วถึง 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างความไว้วางใจและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์กรกับชุมชน 
 ๓.๔ เพ่ือให้มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างหน่วยงานของรัฐ
และประชาชน 
 ๓.๕ เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 
 ๓.๖ เพ่ือให้บริการประชาชนในการรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์เก่ียวกับงานโครงสร้างพ้ืนฐาน และบริการอ่ืน ๆ  
 ๓.๗ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 ๓.๘ เพ่ือให้ส่วนราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ให้บริการประชาชนนอกพ้ืนที่ 

4. เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่ตำบลบางบุตร 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 พ้ืนที่สาธารณะ และมีความเหมาะสมแต่ละหมู่บ้าน  

6. วิธีดำเนินการ 
 1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
 2. วางแผนและประชุมชี้แจงเพ่ือเตรียมดำเนินการ ออกคำสั่ง/มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
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 3. ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ๑. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลบ้านชากมะหาด 
  ๒. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลบ้านหนองพะวา 
  ๓. ประมงอำเภอบ้านค่าย 
  ๔. พัฒนาการอำเภอบ้านค่าย 
  ๕. วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 
  ๖. การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอบ้านค่าย 
  ๗. สถานีตำรวจภูธรอำเภอบ้านค่าย 
  ๘. เกษตรอำเภอบ้านค่าย 
  ๙. ที่ทำการไปรษณีย์บ้านค่าย 
  ๑๐. สำนักงานสรรพากรพ้ืนที่สาขาบ้านค่าย 
   ฯลฯ 
 ๔. ประชาสัมพันธ์การจัดโครงการให้ประชาชนในพ้ืนที่ทราบ โดยใช้เสียงตามสาย ป้ายประชาสัมพันธ์        
ส่งหนังสือแจ้งกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ และใช้รถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
 ๕. ดำเนินการตามโครงการ 
  ๑. รับชำระเงินกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลบางบุตร (วันละ ๑ บาท) 
  ๒. ให้คำแนะนำเก่ียวกับการควบคุมและป้องกันโรค 
  ๓. ให้ความรู้เกี่ยวกับด้านส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
  ๔. รับปรึกษาปัญหาในเรื่องการขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ยากไร้ 
  ๕. รับชำระภาษีและให้คำปรึกษาเกี่ยวกับภาษีบำรุงท้องที่ และภาษีอ่ืน ๆ  
  ๖. จัดนิทรรศการให้ความรู้กับประชาชน ให้คำปรึกษาด้านกฎหมาย รับเรื่องร้องทุกข์ 
  ๗. ฉีดยาคุมกำเนิดและวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขให้สุนัข และแมว 
  ๘. แจกทรายอะเบท เพ่ือกำจัดลูกน้ำยุงลาย 
  ๙. แจกพันธุ์พืชผักสวนครัว 
  ๑๐. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ในการใช้หรือเปลี่ยนอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในครัวเรือน ให้เกิดความ
ประหยัด เช่น การเปลี่ยนหลอดฟลูออเรสเซน เป็นหลอด LED, การแนะนำการใช้อุปกรณ์และบำรุงรักษาอุปกรณ์
ไฟฟ้าในครัวเรือนให้เกิดความประหยัด 
  ๑๑. การให้บริการจากหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ตรวจสุขภาพ บริการซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า จำหน่ายสินค้า
ของกลุ่มจักสานเส้นพลาสติก และกลุ่มสตรี/กลุ่มพัฒนาบทบาทสตรี ฯ สาธิตการทำขนมไทย ฯลฯ 
 ๖. ติดตามและประเมินผล จากแบบประเมินความพึงพอใจ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ๑๕๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ทำให้เกิดมุมมองที่สามารถดำเนินกิจกรรมที่สอดคล้องกับสถานการณ์ของชุมชน 
 10.2 ทำให้ประชาชนได้รับความสะดวก และได้รับบริการอย่างทั่วถึง 
 ๑๐.๓ ทำให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์กรกับชุมชน 
 ๑๐.๔ ทำให้สามารถเข้าถึงปัญหาที่แท้จริงของชุมชน และนำไปแก้ไขให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชน 
 ๑๐.๕ ทำให้ประชาชนเกิดความเข้าใจในข้อกฎหมายที่จำเป็น 
 ๑๐.๖ ทำให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานและนำไปสู่ความพึงพอใจในการให้บริการสาธารณะของ
องค์กร 
 ๑๐.๗ ทำให้ได้ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาอย่างรอบด้าน 
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รายละเอียดมาตรการ 

ลำดับที่   ๕๔  

๑. ชื่อมาตรการ : มาตรการ “กำหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร เป็นนิติบุคคลให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน และสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในด้านต่าง ๆ  เพ่ือมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับบริการที่มีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน ทั่วถึง
เสมอภาค การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการนำมาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้ง
เป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส  

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน  
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 มีช่องทางและกำหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร  

6. วิธีดำเนินการ  
 จัดทำขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก ่ 
 - กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ บริเวณจุดให้บริการประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร  
 - ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 
 - ผ่าน facebook องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
 งานกฎหมายและคดี สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน 
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รายละเอียดกิจกรรม 

ลำดับที่   ๕๕  

1. ชื่อกิจกรรม  :  กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้รอ้งเรียน/รอ้งทุกข์รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครั้ง
จะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อำนาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย
ที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดำเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้อง
รับทราบโดยเร็วไมเ่กิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
 3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการนำข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือให้ผู้รอ้งไดร้ับทราบขั้นตอนของการดำเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชนร่วม 
ตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ 

4. เป้าหมายการดำเนินการ 
 ผู้รอ้งเรียนร้องทุกขท์ุกราย 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

6. วิธีการดำเนินการ 
 ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้รอ้งโดยเร็วไมเ่กิน 15 วันทำการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ 25๖๑ – 25๖5 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

9. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
 10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการรอ้งเรียนร้องทุกข์ 
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รายละเอียดมาตรการ 

ลำดับที่   ๕๖  

1. ชื่อมาตรการ  :  มาตรการ “แก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร เป็นส่วนงานที่มีอำนาจหน้าที่โดยตรง     
ในการดูแลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน  ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535     
ซึ่ งมุ่ ง เน้ น การบ ริก ารให้ ป ระชาชนอยู่ ใน สภ าพสิ่ งแวดล้ อมที่ ดี เ อ้ื อต่ อการดารงชี วิ ต ได้ อย่ างปกติ สุ ข                      
ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อนรำคาญ 
เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จึงมีหน้าที่เร่งดำเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อน
รำคาญนั้นเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว  

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ เกี่ยวกับเหตุ เดือดร้อนร ำคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว  
 3.2 เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ  
 3.3 เพ่ือเป็นการกำหนดขั้นตอนการดาเนินงานของเจ้าหน้าที่  

4. เป้าหมาย  
 รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรำคาญ จากประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบล
บางบุตร  

5. วิธีดำเนินการ  
 5.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรำคาญ (เจ้าหน้าที่ภายในกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)  
 5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนรำคาญ  
 5.3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร  
 5.4 ดำเนินการออกตรวจพื้นที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และนำเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการ
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจำเป็นและเร่งด่วน  
 5.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง  

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข์/
ร้องเรียน ได้แก ่1) ไปรษณีย์ 2) โทรศัพท์ 3) โทรสาร 4) เว็บไซต์ 5) Facebook   

7. งบประมาณดำเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 
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9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 9.1 มีสถิติจำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนรำคาญเป็นประจาทุกเดือน ทำให้เห็นว่าประชาชนได้
มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
สอดส่องดูแลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร  
 9.2 สามารถดำเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนรำคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือร้องเรียน/      
ร้องทุกข์  
 9.3 ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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รายละเอียดมาตรการ 

ลำดับที่   ๕๗  

1. ชื่อมาตรการ  :  มาตรการ “การแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548    
หมวด 1 องค์กรจัดทาแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 กำหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทาแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ  
 ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การบริหาร
ส่วนตำบล มีองค์กรในการจัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร โดยฝ่ายนโยบายและแผน สำนักงานปลัด      
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตรขึ้น  

3. วัตถุประสงค์  
 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วน        
ได้มีส่วนร่วม และแสดงความคิดเห็นในการจัดทาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 
และแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตรให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางบุตร และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร กำหนดด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใส และสุจริต  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร จำนวน ๑๓ คน  

5. พื้นที่ดำเนินการ   
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร  

6. วิธีดำเนินการ  
 6.1 จัดประชุมประชาคม เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ๓ คน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร จะครบวาระการดำรง
ตำแหน่ง 2 ปี ตามที่ระเบียบ ฯ กำหนด ในวันที่ ๑ มีนาคม 25๖๑ องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร จึงต้อง
ดำเนินการคัดเลือกบุคคลในตำแหน่งดังกล่าวมาดำรงตำแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางบุตร แทนคณะกรรมการ ฯ ที่ครบวาระการดำรงตำแหน่ง ภายใน ๑๖ มีนาคม 25๖๑        
เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2558 หมวด 1 องค์กรจัดทำแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ที่กำหนด  

8. งบประมาณดำเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ฝ่ายนโยบายและแผน สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบาลบางบุตร 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
บางบุตร เพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 
และร่างแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางบุตร ความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร ด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใส สุจริต และให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ 

ลำดับที่   ๕๘  

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548    
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ กำหนดให้มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยผ่านกระบวนการเวทีประชาคมท้องถิ่น เพ่ือให้ดำเนินการจัดทำแผนเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร ในฐานะหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่ควบคุมดูแลในระดับตำบล จึงมีความ
จำเป็นที่จะต้องรับทราบข้อมูลปัญหาความต้องการของประชาชน และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่     
เพ่ือนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมาย
เพ่ือการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาคมและชุมชน     
โดยนำข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยมีความ
ครอบคลุมภารกิจพัฒนาให้ทุก ๆ ด้าน อันเป็นการแสดงให้เห็นถึงความพร้อมและศักยภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี จึงเป็นเครื่องมือสำคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยสนับสนุนองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น        
ในการวิเคราะห์สภาพปัญหาและแนวทางในการดำเนินงาน ซึ่งจะช่วยให้การกำหนดแผนงานโครงการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีทิศทางที่สอดคล้องและประสาน สนับสนุนในจุดมุ่งหมายร่วมกัน นอกจากจะทำให้ปั ญหา    
และความต้องการได้รับการตอบสนองอย่างเหมาะสมแล้วยังเป็นการบริหารทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัด ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร ได้เล็งเห็นความสำคัญในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงได้จัดทำ
โครงการส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือเป็นการประชาคมท้องถิ่น ในการรับฟังข้อมูล ปัญหาความต้องการ 
และข้อเสนอแนะหรือแสวงหาการตัดสินใจจากประชาชน เพ่ือดำเนินการตามภารกิจอันเป็นหน้าที่สาธารณะต่าง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือนำไปเป็นประเด็นการพัฒนาของทั้ง ๑๒ หมู่บ้าน เพ่ือสามารถนำไปจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค์  
 ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนได้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกันแสดงความคิดเห็น ตลอดจนร่วมแก้ไขปัญหา
อุปสรรคภายใต้ข้อจำกัดของชุมชนในการพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๒ เพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตรเป็นไปตามระเบียบ         
ที่กำหนด และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๙)  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 ประชาชน/ผู้นำชุมชน ในพื้นที่ตำบลบางบุตร และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
 ๕.๑ จัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑ – ๑๒ ตำบลบางบุตร อำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง 
 ๕.๒ จัดประชุมประชาคมตำบล ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 
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6. วิธีดำเนินการ  
 6.1 ขออนุมัติจัดทำโครงการส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ๖.๒ ดำเนินการตามโครงการ ดังนี้ 
  ๖.๒.๑ ประชาสัมพันธ์การจัดทำโครงการ และเชิญประชาชน ผู้นำชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ เข้า
ร่วมโครงการ 
  ๖.๒.๒ กำหนดจัดประชุมประชาคมเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามระเบียบ ฯ ได้แก่ ประชาคม
หมู่บ้าน ๆ ละ ๑ ครั้ง จำนวน ๑๒ หมู่บ้าน และระดับตำบล จำนวน ๑ ครั้ง 
  ๖.๒.๓ รวบรวมและสรุปข้อมูลจากการประชุมประชาคม เพ่ือทำเป็นร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 ๖.๓ สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ ฯ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ  
 ๕๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ฝ่ายนโยบายและแผน สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 ๑๐.๑ ประชาชนได้มีเวทีเพ่ือระดมความคิดในการแก้ปัญหาของชุมชนของตนเอง และตกผลึกเป็นกิจกรรม/
โครงการ เพ่ือเสนอต่อองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 
 ๑๐.๒ ทำให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบปัญหา ความต้องการของประชาชน และหาแนวทางแก้ไขและ
พัฒนาชุมชนให้ดีขึ้น 
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รายละเอียดมาตรการ 

ลำดับที่   ๕๙  

1. ชื่อมาตรการ  :  มาตรการ “การแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร ได้ดำเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีในด้าน  
การจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ  และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม)     
ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร  

3. วัตถุประสงค์  
 เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบล      
บางบุตร อย่างแข็งขันสำหรับการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร ได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ      
กำหนดให้ภาคประชาชน และส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน      
กับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลนั่นคือได้ทำหน้าที่อย่างถูกต้อง  

4. เป้าหมาย  
 ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง ๑๒ หมู่บ้าน  

5. วิธีการดำเนินการ  
 5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร
อย่างแข็งขันสาหรับการทางานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร ได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ กำหนดให้ภาค
ประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตรในหลาย ๆ ส่วน        
เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบ ฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบ
ราคา เป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ  
 5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบ ฯ ว่าด้วยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู้     
ทำความเข้าใจระเบียบต่าง ๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  

6. ระยะเวลาการดำเนินการ  
 ดำเนินการทุกปีงบประมาณ  

7. งบประมาณดำเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 สำนักปลัด กองช่าง และกองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร  

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดาเนินงานและตรวจสอบการดาเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางบุตร  
 9.2 ภาคประชาชนทราบ และตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่ และบทบาทในการมีส่วนร่วม และตรวจสอบการ
ดำเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง  
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รายละเอียดกิจกรรม 

ลำดับที่   ๖๐  

1. ชื่อกิจกรรม  :  กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม ่ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล เพ่ือนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจ
ต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล ต่อไป 
 ดังนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร จึงได้จัดทำโครงการการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลบางบุตร มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี      
และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่กฎหมายกำหนด 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางบุตร และเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางบุตร 
 3.3 เพ่ือดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะทำงานและเจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
บางบุตร 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร  

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
 6.2 จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 6.3 จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ 
 6.4 จัดทำคำสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร (ตามหนังสือสั่งการ ที ่มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 ก.พ. 
2558) จำนวน 7 คน ประกอบด้วย 
  (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน 
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  (2) ผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 2 คน 
  (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน 
  (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หัวหน้าสำนักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  (6) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 ใหค้ณะกรรมการฯ ดำเนินการดังนี้ 
  1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร ปีละ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อย
แล้วเสนอผลการประเมินให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตรทราบ เพ่ือนำผลที่ไดจ้ากการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุงแก่ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 
  3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางบุตร สำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำปี 
  4) ดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร มอบหมาย 
 6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6.6 การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 6.7 การดำเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน 
 6.8 จัดทำแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางบุตร พร้อมตัวชี้วัด 
 6.9 การติดตามและประเมินผล 
 6.10 การจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ดำเนินการแกไ่ขต่อไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตรดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
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รายละเอียดโครงการ 
ลำดับที่   ๖๑  

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กำหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ ได้กำหนดไว้ รายงานต่อผู้กำกับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเกา้สิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบ ฯ กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร จึงได้
มีการจัดทำและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนดเป็นประจำทุกปี 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 
 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร ทราบ
ตามแบบท่ีระเบียบ ฯ กำหนด 
 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินตามกำหนด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. แตง่ตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
 2. แตง่ตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
 3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดำเนินการประเมิน
องคป์ระกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคก์ร ดำเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทำ
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบ ฯ ข้อ 6 ระดับองคก์ร และนำเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้กำกับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณดำเนินการ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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รายละเอียดกิจกรรม 

ลำดับที่   ๖๒  

1. ชื่อกิจกรรม  :  กิจกรรม “การรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทำงานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทำงานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการ
เกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาด
บริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลัง  
เกิดความโปร่งใส ไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน มีการทางานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงาน
การเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง  มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอ่ืน            
ต่อประชาชน  

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
 3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  
 3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
 3.4 ในการบริหารจัดการต้องทาอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการทางาน
ขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารสวนตำบลบางบุตร  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
 องค์การบริหารสวนตำบลบางบุตร อำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง 

6. วิธีดำเนินการ  
 จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืน ๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม    
โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตรภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดทำ
รายงานแสดงผลการดำเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด เพ่ือนำเสนอผู้บริหารท้องถิ่น          
และประกาศสำเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
 ตลอดปีงบประมาณ 25๖๑  และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  

8. งบประมาณดำเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง องค์การบริหารสวนตำบลบางบุตร   
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10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
 10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
 10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่หรือผู้รับบริการ 
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รายละเอียดกิจกรรม 

ลำดับที่   ๖๓  

1. ชื่อกิจกรรม  :  กิจกรรม “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์
    ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลัง       
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย          
หรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อย จึงจัดทำใบนำฝากเป็นรายรับ จัดทำใบฎีกา เพ่ือเป็น
รายจ่าย เบิกเงินออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ สำหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นก็เช่นเดียวกัน ต้องมีการดำเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บค่าธรรมเนียม 
ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ จึงจำเป็นต้องมีกระบวนการขั้นตอน
ที่ถูกต้อง มีความสุจริต ส่งผลให้การดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร ได้ริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให้ การรับ จ่ายเงินและการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินเกิดความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ - รายจ่าย ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางบุตร  
3. วัตถุประสงค์  
 เพ่ือให้การรับ – จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลบาบุตร เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้  

4. พื้นที่ดำเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร  

5. วิธีการดำเนินการ  
 - มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ  
 - มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ  
 - เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน  
 - สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร ให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่าง ๆ เช่น 
ทางเว็บไซต ์ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)  

7. งบประมาณดำเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ฝ่ายการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร  
9. ตัวช้ีวัด  
 มีการดำเนินงานตามวิธีการดำเนินงานครบทุกข้ันตอน  

10. ผลลัพธ์  
 ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 
ทำให้เกิดความโปร่งใส ในการรับจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 
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รายละเอียดกิจกรรม 

ลำดับที่   ๖๔  

1. ชื่อกิจกรรม  :  กิจกรรม “การจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม          
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่  5) พ .ศ . 2545              
พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร จึงได้ดำเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน โดยการกำหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ประชาชนเข้ามา    
มีส่วนร่วม โดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของอ งค์การ
บริหารส่วนตำบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดง
ความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง     
ส่วนองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น  
เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบ
ราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นสำคัญ  

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางบุตร  
 3.2 เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านที่เก่ียวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตรให้เกิดการ
พัฒนาได้อย่างคุ้มค่า  

4. เป้าหมาย  
 ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

6. วิธีดำเนินการ  
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง  
 6.2 จัดทาคาสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิได้กำหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทนชุมชน    
เข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตรให้ความสำคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบ
เพ่ือให้การดาเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย  
 6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และ
ตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียดและ
ถูกต้อง  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)  
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8. งบประมาณดำเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

10. ผลลัพธ์  
 การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม
ตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



136 
 

รายละเอียดโครงการ 

ลำดับที่   ๖๕  

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการอบรมใหค้วามรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถ่ิน ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่ การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ 
ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มักมี
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย 
ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิด ๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะ
ผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น และทำให้การ
แก่ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าว
ข้างต้น จึงจำเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย คำสั่ง และ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่สำคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิด 
ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยง
กับการกระทำผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดำเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร จึงได้จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร เพ่ิมพูนความรู้ความเขา้ใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
 3.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สิน และหนี้สิน 
 3.3 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร มีความรู้ ความเข้าใจมิให้ดำเนิน
กิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 3.4 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร มีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการ
ปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร จำนวน  ๔ คน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบาง
บุตร จำนวน ๒๒ คน รวม ๒๖ คน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทำโครงการ/แผนงาน 
 6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานทีใ่ห้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
บางบุตร เขา้รับการอบรม 
 6.3 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 25๖๑ 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร ไดเ้พ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
 10.2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
 10.3 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร มีความรู้ความเขา้ใจมิให้ดำเนินกิจการที่
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 10.4 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร มีความรู้ ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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รายละเอียดกิจกรรม 

ลำดับที่   ๖๖  

1. ชื่อกิจกรรม  :  กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วย
เหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจและการ
จัดบริการใหแ้กชุ่มชนจึงเป็นเรื่องที่สำคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งสำคัญประการหนึ่งที่
องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร ได้ดำเนินการ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านการปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบัติหน้าที ่รวมถึงมีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าทีไ่ด้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตรจึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษา
ดูงานอยู่เสมอ เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนำมาพัฒนาองคก์ร พัฒนาท้องถิ่น ให้
ท้องถิ่นมีความเจริญกา้วหน้า 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือสร้างการเรียนรู้ และประสบการณ์การทำงานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเขา้ใจในการทำงาน
ตามบทบาทและอำนาจหน้าที่ 
 3.2 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นไดม้ีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นไดเ้พ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร จำนวน 16 คน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ทั้งในองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตรและหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

6. วิธีการดำเนินการ 
 6.1 ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองคก์ารบริหารส่วนตำบลและหน่วยงาน
ภายนอก เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี 
 6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดำเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่งสมาชิก
สภาท้องถิ่นเขา้รับการฝึกอบรม หรือเขา้ร่วมประชุม หรือดำเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยสำนัก/กองงานที่รับผิดชอบ 
 6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดทำรายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา       
โดยผ่านนายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลบางบุตร 
 6.4 ฝ่ายบริหารงานบุคคลดำเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงานเสนอ
นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลบางบุตรทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

10. ผลลัพธ์ 
 10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ ความเขา้ใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหน้าที ่
 10.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้ และประสบการณ์การทำงานใหม่ ๆ 
 10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

11. ตัวช้ีวัด 
 จำนวนสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตรจำนวน ๒๒ ราย ได้รับการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงาน 
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รายละเอียดกิจกรรม 

ลำดับที่   ๖๗  

1. ชื่อกิจกรรม  :  กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
    ของฝ่ายบริหาร  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  เป็นกลไกสำคัญ  
ที่ใช้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหารปัจจุบันองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลาง     
ก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง     
เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน  นอกจากจะทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีบรรยากาศการทำงาน          
แบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถนาไปสู่ความโปร่งใสในองค์การ
บริหารส่วนตำบลและลดการทุจริต  
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร จึงได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาท                 
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น  เพ่ือกำหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วย
ตรวจสอบ  โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด ำเนินงานขององค์การบริหารส่ วนตำบล                
เพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้  

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือเป็นกลไกสาหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
 3.2 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้  
 3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากข้ึน  

4. เป้าหมาย  
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร จำนวน 16 คน  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร  

6. วิธีการดำเนินงาน  
 6.1 จัดทาคู่มือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สาหรับการประชุม  
 6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดาเนินการต่าง  ๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการต่าง ๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจาปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ  
 6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  

7. ระยะเวลาดำเนินงาน  
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)  

8. งบประมาณดำเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร  
10. ผลลัพธ์  
 10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
 10.2 การปฏิบัติงานต่าง ๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
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รายละเอียดกิจกรรม 

ลำดับที่   ๖๘  

1. ชื่อกิจกรรม  :  กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลายองค์ประกอบ 
และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มาจากการเลือกตั้ง ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาทและต้องทำหน้าที่ของตน
อย่างเข้มแข็ง เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจ และแกไ่ขปัญหาภายในตำบลและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอำนาจ ระหว่างฝ่ายสภากับฝ่ายบริหาร และท่ีสำคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
เสนอแก่ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคก์ารบริหารส่วนตำบล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร เล็งเห็นถึงความสำคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติงาน จึงได้ดำเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่าง ๆ เพ่ือเป็น
การส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อำนาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุลในการ
บริหารงาน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีส่วน
ร่วมในการทำงาน 
 3.2 เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 3.3 เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 

4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร  จำนวน 16 คน 

5. พื้นที่ดำเนินงาน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

6. วิธีดำเนินงาน 
 6.1 แตง่ตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่าง ๆ เช่น 
 - แตง่ตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน รว่มกับสำนักงานยุติธรรมจังหวัด จำนวน 2 คน 
 - แตง่ตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน จำนวน ๔ ศูนย ์รวม ๘ คน 
 6.2 สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตำบลที่ไดร้ับการแตง่ตั้ง เขา้ร่วมปฏิบัติหน้าที่นำข้อมูลแจ้งในที่ประชุม
สภาองคก์ารบริหารส่วนตำบล เพ่ือทำการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนไดร้ับความเดือดร้อนและ
ต้องการของประชาชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด องคก์ารบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

10. ผลลัพธ์ 
 การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตรเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
เกิดทัศนคติที่ด ี
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รายละเอียดกิจกรรม 

ลำดับที่   ๖๙  

1. ชื่อกิจกรรม  :  กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐไดส้่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จำเป็นที่ทุกภาคส่วน
ในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก่ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือขา่ยในการขับเคลื่อนต่าง ๆ 
ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชันและมีส่วนรว่มในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก่ไขปัญหาการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในตำบลบางบุตร 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ตำบลบางบุตร อำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
 6.2 ปดิประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 
 6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
 6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
 6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
 6.6 ดำเนินการปรับปรุงแก่ไขเรื่องท่ีไดร้ับการร้องเรียน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 จำนวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 10.2 นำเรื่องท่ีไดร้ับการร้องเรียนไปดำเนินการปรับปรุงแก้ไข 



 

 


