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การนำผลการประเมิน ITA  

ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร  

อำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง  
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร อำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 

 
 

2 

คำนำ 

 การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการด ำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
ได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)  

 รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี ้ว ัดทั ้ง 10 ตัวชี ้ว ัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ          
(3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน  
(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกัน 
การทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
(Open Data) ซึ ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

 องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุนส่งเสริมและ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื ่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล  และประการสำคัญ คือ  
ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวก
ให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index 
: CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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 ตามที่ประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 ได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐให้  
ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                   
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 โดยการกําหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ แนวทาง 
การประเมินฯ และเครื่องมือการประเมินฯ ให้เป็นไปตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม      
การทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด และองค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร ได้เข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้รับทราบถึงสถานะการดำเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสและนำผลการประเมินที่ได้ไปสู่การปรับปรุงพัฒนาให้มีการบริหารงานภาครัฐให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน การให้บริการ และการอำนวย
ความสะดวกต่อประชาชน นั้น 

สำนักงาน ป.ป.ช. ได้เผยแพร่ประกาศผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศนำไปใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
ตามประกาศประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

วันที่ 15 สิงหาคม 2568* โดย องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร มีผลการประเมินดังนี้ 
 

95.72 
ค่าคะแนนของ องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 

ผ่านด ี
ระดับผลการประเมิน 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร อำเภอบ้านค่าย 
จังหวัดระยอง โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.72 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส    
ในการดำเนินงาน อยู่ในระดับ ผ่านดี ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ 85 
คะแนน เมื่อพิจารณาผลการประเมินในภาพรวม 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2562 - 2566) ปรากฏว่า ผลการประเมิน
มากที่สุดคือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (95.72 คะแนน) รองลงมา คือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (93.05 
คะแนน) และน้อยที่สุด คือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (74.22 คะแนน)   

 

 

ผลการประเมินรายเครื่องมือ 
เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายเครื่องมือ ปรากฏว่า มากที่สุด คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย

ภายใน (แบบวัด IIT) อันดับที่ 2 คือ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ 
98.89 คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ 95.00 อันดับที่ 3 คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (ส่วนที่ 
1) คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ 93.60 และอันดับน้อยที่สุด คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
(ส่วนที่ 2) คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ 93.45 
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ผลการประเมินรายตัวช้ีวัด 
เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายตัวชี้วัด ผลการประเมินมากที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

(100.00) และการป้องกันการทุจริต (100.00) รองลงมา คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การใช้งบประมาณ (99.56 
คะแนน) และน้อยที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 8 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (92.58 คะแนน)    
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางบุตร ปีงบประมาณ 2568 มีรายละเอียดประกอบด้วย 7 ประเด็น ดังต่อไปนี้  

 
1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

เคร่ืองมือ
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

IIT ข้อ i1 การปฏิบตัิงานหรือให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอ้ย
เพียงใด 

98.67 - เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร ไม่มี
การเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ   
การให้บริการแต่หากพิจารณาในบางข้อ พบว่า บางข้อ
คะแนนน้อยกว่าที ่ควรจะเป็นซึ ่งอาจเกิดจากการ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ข้อมูลที ่ยังไม่มีความ
น่าสนใจและน่าดึงดูดต่อการรับรู ้ หน่วยงานต้อง
ประชาสัมพันธ์ขั ้นตอนและระยะเวลาที ่ใช้งานใน     
การปฏิบัติงานหรือให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือ
การให้บริการประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าว
ให้แก่บ ุคลากรภายในหน่วยงานถือปฏิบ ัต ิอย ่าง
เคร่งครัด และจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่นๆที่สะดวก
และดึงดูดผู้รับบริการ  

ข้อ i2 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มี
การเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้
ที่มาติดต่อหรือผูร้ับบริการ มากนอ้ย
เพียงใด 

100.00 

ข้อ i3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน  
มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 

OIT ข้อ O5 แผนยุทธศาสตรห์รือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

100.00 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนน
เต็ม 100 จึงควรรักษามาตรฐานระดับคะแนนไว้ และ
เน้นย้ำการมอบหมายเจ้าหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้องในการ
นำเข้าข้อมูลให้ครบถ้วนภายในกรอบระยะเวลาที่
ประเม ิน ตลอดจนเป ็นไปตามหล ัก เกณฑ ์ของ         
การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ข้อ O6 แผนและความก้าวหนา้ในการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี พ.ศ. 2568 

100.00 

ข้อ O7 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี พ.ศ. 2567 

100.00 

ข้อ O8 คู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

100.00 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service  

เคร่ืองมือ
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

EIT ข้อ e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา 

94.29 - หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/
การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น 
หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ผ่านการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และ
เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 
-มีผู ้รับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน  
บางรายมีความเห็นว่าการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวกรวดเร็วและ        
มีประสิทธิภาพมากพอ ดังนั ้นหน่วยงานควรพัฒนา
ระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ที่เป็นงาน
บริการหลักของหน่วยงาน(และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบโดยทั่วถึง 
-องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร มีการปรับปรุงการ
ดำเน ินงานให ้ตอบสนองต ่อความต ้องการของ
ประชาชน และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตลอดจน
อำนวยความสะดวกให้กับประชาชนให้มีความสะดวก
รวดเร ็ว และการให ้บร ิการออนไลน ์ผ ่านระบบ 
E-Service  

ข้อ e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเทา่
เทียมกัน 

94.29 

ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรยีกรับ
สินบน เพื่อแลกรับการปฏบิัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม ่

97.62 

ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกไดเ้ข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

92.38 

ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 

93.81 

ข้อ e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้
สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

91.43 

OIT ข้อ O9 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
สำหรับผู้รับบริการหรือผูม้าตดิต่อ 

100.00 - แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนน
เต็ม 100 จึงควรรักษามาตรฐานระดับคะแนนไว้  
และเน้นย้ำการมอบหมายเจ้าหน้าที ่ที ่เกี ่ยวข้องใน   
การนำเข้าข้อมูลให้ครบถ้วนภายในกรอบระยะเวลา   
ท ี ่ประเม ิน ตลอดจนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ 
การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ข้อ O11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 
ข้อ O10 E-Service 100.00 
ข้อ O20 การเปิดโอกาสให้เกดิการมี
ส่วนร่วม 

100.00 
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 ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

เคร่ืองมือ
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

EIT ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้งา่ย 

90.95 ผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน     
บางราย มีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงได ้ยาก รวมทั ้งข้อมูลข่าวสารที่
เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยัง
ขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั ้น ควรเผยแพร่และ
ประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลข ่ าวสารผ ่ านช ่องทางที่
หลากหลายและง่ายต่อการเข้าใช้งาน ปรับปรุงข้อมูล
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน เพื่อให้บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้
โดยง่าย 

ข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรไดร้ับทราบอย่างชัดเจน 

93.33 

ข้อ e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถสื่อสาร ตอบ
ข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน 

94.29 

OIT O1 โครงสร้างและอำนาจหน้าท่ี 100.00 แบบว ัดการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (OIT)  ข้อ        
O1-O4 ได้คะแนนเต็ม 100 ควรรักษามาตรฐาน
ระดับคะแนนไว้ และนำเข้าข้อมูลให้ครบถ้วนภายใน
กรอบระยะเวลาการประเมิน และให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ของการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 พร้อมทั ้งติดตามและประเมินผลการ
ให้บริการเป็นระยะ   

O2 ข้อมูลผู้บรหิาร 100.00 
O3 ข้อมลูการติดต่อ 100.00 
O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 

 

 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

เคร่ืองมือ
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

IIT ข้อ i10 เจา้หน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน 
มีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของ
หน่วยงานอย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนว
ปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 

98.00 บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบขั้นตอนการ
อนุญาตยืมทรัพย์สินราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางบุตร หรือขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว ดังนั้น จึงควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน
เป็นระยะ และประชาสัมพันธ์คู ่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

ข้อ i11 เจา้หน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน 
มีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของ
หน่วยงานอย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนว
ปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 

100.00 

ข้อ i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบ
ทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกัน
การนำทรัพยส์ินของหน่วยงานไปใช้เพื่อ
ประโยชนส์่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด 

98.00 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

เคร่ืองมือ
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

IIT ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 

98.67 บ ุคลากรในหน ่ วยงานส ่ วนใหญ ่ ในหน ่ วยงาน 
มีความเห็นว่าการใช้จ่ายงบประมาณ และจัดซื้อจัด
จ ้างของหน ่วยงานม ีความโปร ่งใส  เป ็นไปตาม
ว ัตถ ุประสงค ์ และไม ่ม ี การ เอ ื ้ อประโยชน ์ ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง  

ข้อ i5 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน   
มีการเบิกจา่ยเงินเป็นเท็จ เช่น ค่า
ทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ 

96.67 

ข้อ i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้
งบประมาณหรือการจัดซื้อจดัจ้างที่เอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มาก
น้อยเพียงใด 

100.00 

OIT ข้อ O12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพสัดุและความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสด ุ

0 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนน
50 ควรปรับปรุงแก้ไขในการนำเข้าข้อมูลให้ครบถ้วน
ภายในกรอบระยะเวลาการประเมิน และให้เป็นไป
ตามหล ักเกณฑ ์ของการประเม ิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 พร้อมทั ้งต ิดตามและ
ประเมินผลการให้บริการเป็นระยะ   

ข้อ O13 รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง
หรือการจดัหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 
2567 

50 

 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

เคร่ืองมือ
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

IIT ข้อ i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบญัชาของท่าน 
สั่งให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบญัชาหรือ
พวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100.00 เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตรไม่เคย
ถ ูกผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาส ั ่ ง ให ้ทำธ ุ ระส ่ วนต ัวขอ ง
ผู้บังคับบัญชา ควรรักษามาตรฐานไว้ 

ข้อ i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบญัชา ของท่าน
สั่งให้ทำในสิ่งที่เป็นการทุจรติหรือ
ประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100.00 

ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหนว่ยงาน
ของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลก
กับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรอืเลื่อน
ตำแหน่งหรือไม ่

100.00 

OIT O14 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

100.00 แบบว ัดการ เป ิด เผยข ้อม ู ลสาธารณะ ( OIT)             
ได้คะแนนเต็ม 100 ควรรักษามาตรฐานระดับ
คะแนนไว้ และเน้นย้ำการมอบหมายเจ้าหน้าที ่ที่
เกี ่ยวข้อง ในการนำเข้าข้อมูลให้ครบถ้วนภายใน
กรอบระยะเวลาการประเมิน  

O15 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 

100.00 

O16 ประมวลจริยธรรมและการ 
ขับเคลื่อนจรยิธรรม 

100.00 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เคร่ืองมือ
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

IIT ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงานของ
ท่าน ให้ความสำคญักับการแกไ้ขปญัหา
การทุจริต มากน้อยเพียงใด 

98.00 ควรปรับปรุงแก้ไขและเน้นย้ำบุคลากรในหน่วยงาน
ให้ตระหนักถึงการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน ตามมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน กล้าที่
จะแจ้งให้ข้อมูล หร ือร ้องเร ียนต่อหน่วยงานที่
เกี ่ยวข้องเพื ่อเป็นการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานอย่างเคร่งครัด 

ข้อ i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานของท่าน 
สามารถป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด 

98.00 

ข้อ i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน 
มากน้อยเพียงใด 

97.33 

OIT ข้อ O17 แนวปฏิบตัิการจดัการเรือ่ง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบ 

100.00 แบบว ัดการ เป ิด เผยข ้อม ู ลสาธารณะ ( OIT)             
ได้คะแนนเต็ม 100 ควรรักษามาตรฐานระดับ
คะแนนไว้ และเน้นย้ำการมอบหมายเจ้าหน้าที ่ที่
เกี ่ยวข้อง ในการนำเข้าข้อมูลให้ครบถ้วนภายใน
กรอบระยะเวลาการประเมิน และให้เป็นไปตาม
หล ั ก เ กณฑ ์ ของการประ เม ิ น  ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

ข้อ O18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรยีนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 

ข้อ O19 ข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรยีนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 

ข้อ O21 ประกาศเจตนารมณ์และการ
สร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

100.00 

ข้อ O22 รายงานการรบัทรัพย์สนิหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

100.00 

ข้อ O23 การประเมินความเสีย่งท่ีอาจ
เกิดการให้หรือรับสินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน
ประจำปี พ.ศ. 2568 

100.00 

ข้อ O24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสีย่งการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบประจำปี พ.ศ. 2567 

100.00 

ข้อ O25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 100.00 
ข้อ O26 รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2568 

100.00 

ข้อ O27 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100.00 

ข้อ O28 รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2567 

100.00 
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2. การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางบุตร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นำไปสู่การปฏิบัติหรือกำหนด
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร ให้ดีขึ้น ดังนี้ 

หัวข้อ  มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติหน้างานท่ี
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

มาตราการยกระดับต่อยอด 
และปรับปรุงระบบการทํางาน 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA ใ น ปี 2568 ใ น ป ร ะ เ ด็ น
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส 
และประสิทธิภาพ พบว่า องค์การ
บร ิหารส ่วนตำบลบางบุตรควร
รักษามาตรฐานไว้ และต่อยอด
ว ิ ธ ี การและรายละ เอ ี ยดกา ร
เปิดเผยข้อมูลให้มีคุณภาพ เข้าถึง
ง่ายและเป็นปัจจุบัน 

ทุกกอง 
 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1.จัดทำคูม่ือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการที่กำหนผู้รับผิดชอบ
ขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน 
2.เผยแพร่คูม่ือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานลงในช่องทางการติดต่อ 
เว็บไซตห์น่วยงาน, Facebook, Line 
เป็นต้น  

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 

2. การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

มาตราการปรับปรุงระบบการ
ให้บริการ และระบบ  
E-Service 
 

จากการวิเคราะหผ์ลการประเมิน 
ITA ในป ี2568 ในประเด็นการ   
ให้บริการ E-Service พบว่ามี 
ประเด็นที่ควรยกระดับคา่คะแนน 
ได้แก่ ประเด็นผู้รับบริการหรือ    
ผู้มาตดิต่อราชการกับหน่วยงาน
บางราย มีความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังขาดการเปดิโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน/การให้บริการของ 
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าท่ีควร 

ทุกกอง 
 

 
 

1. มี Q&A ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพื่อตอบคำถามให้แก่ประชาชนท่ัวไป 
2. มีระบบ E-Service ในการให้บริการ
ประชาชน 
3. มี Facebook ที ่สามารถรับเร ื ่อง
ร้องเรียนได้ 
 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 
 



 

 
 

12 

ประเด็นผูร้ับบริการหรือผู้มาตดิตอ่
ราชการกับหน่วยงานบางราย       
มีความเห็นว่าหน่วยงานยังไมม่ี 
การปรับปรุงการดําเนินงานหรือ 
โครงการเพื่อตอบสนองต่อ
ประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร 
ประเด็นผูร้ับบริการหรือผู้มา 
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
ราย มีความเห็นว่าการให้บริการ
ผา่นช่องทางออนไลน์ของ
หน่วยงาน ยังไม่สะดวกรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพมากพอ 

3. ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตราการเพิ่มประสิทธิภาพ
การสื่อสาร เผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อำนวยความสะดวกในการเข้า
ใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA ใ น ปี 2568 ใ น ป ร ะ เ ด็ น
ช ่ อ ง ท า ง แ ล ะ ร ู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพันธ ์ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ พบว่า มีประเด็น  
ที ่ควรยกระดับค่าคะแนน ได้แก่ 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบางรายมีความเห็น
ว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถ ึงได้ยากรวมถึง
ข ้ อม ู ลข ่ าวสารท ี ่ เ ผยแพร ่ ให้
ประชาชนหรือผู ้รับบริการได้รับ   
ทราบน ั ้นย ังขาดความช ัดเจน
เพียงพอ 

ทุกกอง จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ ข่าวสารการ
ดำเนินงานของหน่วยงานให้อัพเดตอยู่
เสมอ ผ ่านทางส ื ่อโซเชียลของทาง
หน่วยงาน เช่น Line,Facebook และ
เว็บไซต์ เพื ่อเป็นการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข่าวสารต่างๆ ของหน่วยงาน
ให้ประชาชนทราบ 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 
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หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

4. กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพยส์ิน
ของราชการ 

มาตราการเพิ่มประสิทธิภาพ
การใช้ทรัพย์สินราชการอย่าง
ถูกต้อง 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA ใ น ปี 2568 ใ น ป ร ะ เ ด็ น
กระบวนการกําก ับด ูแลการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ พบว่า 
ม ีประเด ็นท ี ่ ควรยกระด ับค่ า
คะแนน ได้แก่ ประเด็น เจ้าหน้าที่  
ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืม 
ทรัพย์ส ินของทางราชการไปใช้ 
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
 

งานพัสดุ/ 
กองคลัง 

1. จ ัดทำบ ันท ึกกำก ับด ูแลการใ ช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างเคร่งครัด 
2. มีการตรวจสอบวัสดุและครภุัณฑ์ใน
แต่ละส ่วนงานเป็นระยะ พร ้อมทั้ง
ประชาส ัมพ ันธ ์ค ู ่ม ือหร ือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฎิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
3. กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 
 

5. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการยกระดับต่อยอด 
และเพิ่มประสิทธิภาพ การใช้ 
งบประมาณ 

จากการวิเคราะหผ์ลการประเมิน 
ITA ใ น ปี 2568 ในประเด็น 
กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน 
การใช้งบประมาณและการจดัซื้อ
จัดจ้าง พบว่า ปรับปรุงระบบการ
ดำเนินงาน และการเปดิเผยข้อมูล
ใหเ้ป็นปัจจุบัน เข้าถึงง่ายและ  
เป็นปัจจุบัน 

งานพัสดุ/ 
กองคลัง 

1. มีการประกาศผลการจดัซื้อจัดจ้าง
ทุกเดือนผ่านทางช่องทาง
ประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน  
2. รายงานผลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือ
จ ัดหาพัสด ุให ้ผ ู ้บร ิหารทราบอย ่าง
สม่ำเสมอ 
3 .  เ ผ ยแพร ่ ใ ห ้ บ ุ ค ล ากรภาย ใน
หน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่าน
ช่องทางการสื ่อสารต่างๆ เช่น Line, 
Facebook เป็นต้น 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 
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หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

6. กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบการ
ใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

มาตรการยกระดับต่อยอด 
และเพิ่มประสิทธิภาพการ 
บริหารงานบุคคล 

จากการวิเคราะหผ์ลการประเมิน 
ITA ใน ปี 2568 ในประเด็น 
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อํานาจและการบริหารงาน
บุคคล พบว่า ควรรักษามาตรฐาน
ไว้และต่อยอดวิธีการและ
รายละเอียดการเปดิเผยข้อมลูให้มี
คุณภาพ เข้าถึงง่าย และเป็น
ปัจจุบนั 

งานการ
เจ้าหน้าท่ีสำนัก

ปลัด 

1.จัดให้มีการอบรบคุณธรรมจริยธรรม
ตามประเด ็นที ่ม ุ ่งเน ้นการแยกแยะ
ระหว ่างผลประโยชน ์ส ่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อให้บุคลากร
ภายในหน ่วยงานได ้ร ับทราบและ
ตระหนักถึงคุณและโทษท่ีจะเกิดขึ้น 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 
 
 
 

7. กลไกและ
มาตรการในการแกไ้ข
และป้องกันการทุจรติ
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับต่อยอด 
และเพิ่มประสิทธิภาพการ
แก้ไขและป้องกันทุจรติภายใน
หน่วยงาน 

จากการวิเคราะหผ์ลการ ประเมิน 
ITA ในป ี2568 ในประเด็นกลไก
และมาตรการในการแกไ้ขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
พบว่า ควรรักษามาตรฐานไว้และ
ต่อยอด วิธีการและรายละเอียด
การเปิดเผยข้อมลูให้มีคณุภาพ 
เข้าถึงง่ายและเป็นปจัจุบัน 

สำนักปลดั 
 

 
 

1. ทบทวนแนวปฏิบ ัต ิส ําหร ับการ
จัดการ เรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
เผยแพร่แนว ปฏิบัติและช่องทางให้
สาธารณชนทราบด้วย  
2. จัดทําและเผยแพร่ข้อมูลสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
อย่างต่อเนื ่อง เพื ่อต่อยอดและสร้าง
ความเชื ่อมั ่นในกระบวนการจัดการ
เรื่อง ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของหน่วยงานให้กับสาธารณชน 
3. จัดทําแนวทางการให้ความรู้ในเรื่อง 
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบรวมไปถึง 
ประเด็นการป้องกันการรับสินบนเพื่อ 
สร้างการรับรู้ให้ก ับบุคลากรภายใน
องค์กร 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 

 


