
มาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการปองกันทุจริต 
ขององคการบริหารสวนตําบลบางบุตร 

 
                 การมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง การกระจายโอกาสใหประชาชนไดเขามามี

สวนรวมทางการเมืองการบริหารเก่ียวกับการตัดสินใจในเร่ืองตางๆ รวมท้ังการจัดสรรทรัพยากร

ของชุมชนและของชาติท่ีจะสงผลกระทบตอชีวิตและความเปนอยูของประชาชน การมีสวนรวมใน

การออกกฎหมาย ตลอดจนการมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชอํานาจหนาท่ีของรัฐท้ังน้ี 

องคการบริหารสวนตําบลบางบุตร ไดกําหนดวิธีการใหผูมีสวนไดเสียสามารถเขามามีสวนรวมกับ

หนวยงานทองถ่ินได ดังน้ี 

 การลงสมัครเปนผูบริหารหรือสมาชิกสภา อบต. 

 การใชสิทธิเลือกต้ังผูบริหารหรือสมาชิกสภา อบต. 

 การเสนอใหมีการออกขอบัญญัติทองถ่ิน 

 การเสียภาษีอากร และคาธรรมเนียมตาง  ๆท่ี อบต. จัดเก็บเพ่ือนํามาใชในการบริหารงาน 

ภายในหนวยงาน 

 การใหขอเสนอแนะแกผูบริหารทองถ่ินในการดําเนินงาน/โครงการตางๆ 

 

                         การมีสวนรวมตรวจสอบการบริหารงานของ อบต. 

           ๑) ติดตามตรวจสอบการบริหารงานของ อบต.วาดําเนินงานดวยความโปรงใสยุติธรรม  

ตรงตามความตองการของประชาชนหรือไม 

           ๒) ติดตามตรวจสอบการใชจายงบประมาณตามขอบังคับงบประมาณรายจายประจําป 

ของ อบต. วาถูกตอง โปรงใส และเกิดประโยชนหรือไม 

           ๓) ขอทราบขอมูลขาวสารจาก อบต. หากเห็นวาทํางานไมโปรงใส 

           ๔) การเขารวมประชาคมทองถ่ินเพ่ือแสดงความคิดเห็นประกอบการพิจารณาแผนงาน  

โครงการหรือกิจกรรมตาง  ๆท่ีมีผลกระทบตอประชาชนในทองถ่ิน 

           ๕) ตรวจสอบแผนพัฒนาของ อบต. วาตรงกับปญหาความเดือดรอนและความตองการ

ของประชาชนหรือไม 

           ๖) คัดคานขอบังคับ หรือมติของ อบต. ท่ีทําาใหประชาชนเดือดรอน 

           ๗) ถอดถอนผูบริหารหรือสมาชิกสภา อบต. ท่ีมีพฤติกรรมไมสุจริต 


