
 

                                                                                                                                                                                                                              

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบางบุตร 

เรื่อง นโยบายการบริหารความเส่ียงองคการบริหารสวนตําบลบางบุตร อําเภอบานคาย จังหวัดระยอง 

................................................................................... 

  องคการบริหารสวนตําบลบางบุตร มุง ม่ันในการบริหารจัดการความเส่ียงตอการบรรลุ

วัตถุประสงคขององคกร   ซ่ึงครอบคลุมถึงการบริหารความเส่ียงดานการบริหารจัดการที่ดี  ความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงานการปราบปราม การทุจริต ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ในการตอบสนองตอการบริการประชาชน 

ตลอดจนถึงดานเปาหมาย ผลงการดําเนินงาน และดานการพัฒนาองคกร ทั้งในระยะส้ันและระยะยาว อยางเปน

ระบบ และสอดคลองกับการบริหารจัดการที่ดี เพื่อลดโอกาสความเส่ียงจะเกิดข้ึนจริงหรือลดความเสียหายกรณี

ความเส่ียงเกิดข้ึนจริง 

  เพื่อใหการบริหารความเส่ียงขององคการบริหารสวนตําบลบางบุตร เปนไปตามนโยบายดังกลาว

จึงกําหนดกรอบและแนวทางการปฏิบัติดังน้ี 

1. องคการบริหารสวนตําบลบางบุตร ตองมีระบบและกระบวนการ ในการบริหารความเส่ียงใน

ระดับองคกรและปฏิบัติการ ซ่ึงรวมถึงการบริหารความเส่ียงดานการดําเนินงาน  การเผยแพรขอมูล ตรวจสอบผล

การดําเนินงานโครงการกิจกรรม  ไดรับอนุมัติใหเปนไปตามแผนการดําเนินการที่ขออนุมิติอยางเครงครัด  โดย

รายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ  และเผยแพรใหหนวยงานที่เก่ียวของทราบ 

2. องคการบริการสวนตําบลบางบุตร  จะบริหารความเส่ียงอาจสงผล ดังน้ี 

- การบรรลุวัตถุประสงคหรือกลยุทธ องคกร 

- วัตถุประสงคหรือเปาหมายหลักการปฏิบัติงาน  ปจจัยเส่ียงที่อาจสงผลตอเน่ือง ถึงวัตถุประสงค

หรือกลยุทธองคกร 

- นโยบายการบริหารความเส่ียงเฉพาะดาน 

โดยพยายามที่จะใหความเส่ียงองคการบริหารสวนตําบลบางบุตร อยูในระดับเปาหมาย  หรือ

เบี่ยงเบนไมเกินกวาระดับที่องคการบริหารสวนตําบลจะยอมรับได 

3. คณะกรรมการควบคุมภายใน  มีอํานาจหนาที่  ในการกํากับดูแลบริหารความเส่ียงขององคการ

บริหารสวนตําบลบางบุตร ใหเปนไปตามนโยบายขางตน  รวมถึงการใหคําปรึกษา และความเห็นในระบบและ

กระบวนการบริหารความเส่ียงในระดับองคกร 

4. การบริหารความเส่ียงในภาพรวม  และกํากับดูแลการบริหารจัดการในแตละความเส่ียงตาม

หนาที่ความรับผิดชอบ 



5. รายงานผลการดําเนินงานดานการบริหารความเส่ียงขององคกรตอผูบริหาร  เพื่อใหความ

เห็นชอบหรือเสนอแนะอยางสมํ่าเสมอหรือตามความเรงดวน 

6.  ผูบริหาร กอง/สํานัก มีหนาที่ในการบริหารจัดการความเส่ียงในระดับองคกรและปฏิบัติการอยู

ภายใตความรับผิดชอบ รวมทั้งจัดใหมีการรายงานผลการดําเนินการในรูปแบบแนวทางตามที่คณะกรรมการ

ควบคุมภายในกําหนด 

7. ระบบควบคุมภายใน มีหนาที่ใหคําปรึกษา ขอเสนอและกําหนดแนวทางปฏิบัติ ในการบริหาร

ความเส่ียง ตลอดจนวิเคราะหหรือใหความเห็นตอการบริหารความเส่ียง ทั้งในระดับองคกรและปฏิบัติการ และ

รายงานการบริหารความเส่ียงในระดับหนวยงานยอย เพื่อรายงานตอผูบริหารและผูกํากับดูแล 

 

ทั้งน้ี  ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 

  ประกาศ ณ วันที่  25  ตุลาคม  พ.ศ. 2561 

 

 

 

      ( นายจตุรงค  วงคสุวรรณ ) 

         นายกองคการบริหารสวนตําบลบางบุตร 

 

 

 

 

 

 


