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ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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ค าน า 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้ หน่วยงาน
ภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)  

 รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้ 
ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวช้ีวัดทั้ง 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ 
(4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(8) การปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) 
และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึง
การปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริมและ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงาน  
ได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการส าคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดัน
กลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ  
และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 
ให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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 ตามที่ประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 ได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐให้ความ
ร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิ นคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                   
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 โดยการก าหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ แนวทาง 
การประเมินฯ และเครื่องมือการประเมินฯ ให้เป็นไปตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ก าหนด และองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้รับทราบถึงสถานะ การด าเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสและน าผลการประเมินที่ได้ไปสู่การปรับปรุงพัฒนาให้มีการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลและมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน การให้บริการ และการอ านวยความสะดวก 
ต่อประชาชน นั้น 

 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้เผยแพร่ประกาศผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศน าไปใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
ตามประกาศประกาศส านักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
วันที่ 10 สิงหาคม 2566* โดย องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร มีผลการประเมินดังนี้ 

93.05 
ค่าคะแนนของ องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 

A 
ระดับผลการประเมิน 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร อ าเภอบ้านค่าย 
จังหวัดระยอง โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.05 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสใน     
การด าเนินงาน อยู่ในระดับ A ผ่านค่าเป้าหมายตัวชี้วัดให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ 85 คะแนน 
เมื่อพิจารณาผลการประเมินในภาพรวม 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2562 - 2566) ปรากฏว่า ผลการประเมินมากที่สุด     
คือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (93.05 คะแนน) รองลงมา คือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (87.94 คะแนน) 
และน้อยที่สุด คือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (74.22 คะแนน)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมินรายเครื่องมือ 
เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายเครื่องมือ ปรากฏว่า มากที่สุด คือ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ 100.00 อันดับที่ 2 คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (แบบวัด IIT) 
คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ 92.36 อันดับที่ 3 คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (ส่วนที่ 1) คะแนน
ที่ได้คิดเป็นร้อยละ 90.09 และอันดับน้อยที่สุด คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (ส่วนที่ 2) 
คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ 78.85 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมินรายเครื่องมือ 
เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายตัวชี้วัด ผลการประเมินมากที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (100.00 คะแนน) รองลงมา คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (96.90) 
และน้อยที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน (84.16 คะแนน)    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

6 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางบุตร ปีงบประมาณ 2566 มีรายละเอียดประกอบด้วย 7 ประเด็น ดังต่อไปนี้  

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

IIT ข้อ i4 100.00 - หากพิจารณารายข้อ พบว่า  
บ า ง ข้ อ ยั ง ไ ม่ ผ่ า น เ ก ณ ฑ์       
การประเมิน ซึ่งต้องมีคะแนน
ร้อยละ 85 ขึ้นไป 
จึงควรเปิดโอกาสให้บุคลากร    
ในหน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วม  
ในการจัดท า  ก ากับติดตาม
แ ผ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น  แ ล ะ
แผนพัฒนาท้องถิ่น ในเรื่องการ
ใช้จ่ายงบประมาณ  

ข้อ i5 96.88 
ข้อ i6 100.00 
ข้อ i7 88.83 
ข้อ i8 80.22 

EIT ข้อ e1 91.00 พัฒนาช่องทางการเผยแพร่
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ใ ห้ มี ค ว า ม
หลากหลายมากยิ่ งขึ้ น และ
สามารถเข้าถึงได้ง่าย ติดตาม 
ปรับปรุงข้อมูล ให้เป็นปัจจุบัน
และทันสมัย 

ข้อ e2 89.35 
ข้อ e3 90.18 
ข้อ e4 95.03 
ข้อ e6 87.68 
ข้อ e7 88.50 
ข้อ e9 88.53 

ข้อ e11 89.33 
ข้อ e12 89.35 
ข้อ e15 91.00 

OIT ข้อ o11 100.00 ควรรักษาล าดับคะแนนและ
อัพเดตข้อมูลแต่ละส่วนงานให้
ไ ด้ ต า มก ร อบร ะ ย ะ เ ว ล า ที่
ก าหนด 

ข้อ o12 100.00 
ข้อ o13 100.00 
ข้อ o14 100.00 
ข้อ o27 100.00 
ข้อ o28 100.00 
ข้อ o29 100.00 
ข้อ o30 100.00 
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 
ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
พิจารณาจากข้อค าถาม i4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัลหรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการหรือไม ่ 

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ในข้อ
ค าถาม  i4 – i6 อยู่ที่ 98.96 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการไม่เรียกรับสินบน ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจาก  
การท างานแล้ว ถือว่าเป็นการท างานที่เป็นธรรม โปร่งใส ไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ ควรรักษามาตรฐานไว้
และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง โดยบุคลากรส่วนใหญ่ยังเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจ
ที่มีต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล ซึ่งในข้อดังกล่าว
อยู่ในส่วนกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยจัดท าข้อมูลรายละเอียดการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับ ข้อ O11 – O13 
และจัดท ารายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานประจ าปี และข้อ O14 มีคู่มือมาตรฐานในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ยึดถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน และบริการให้กับประชาชนที่มาติดต่อได้อย่างรวดเร็วและตามขั้นตอนและ    
ข้อ O28 – O29 มีช่องทางและแนวทางการปฏิบัติในเรื่องของการร้องเรียนร้องทุกข์ และประพฤติมิชอบ        
ในหน่วยงาน อีกทั้งข้อ O30 ยังมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานด้วย เป็นต้น   
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service  

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

2. การให้บริการและระบบ E-Service IIT ข้อ i1 94.84 - ควรพัฒนาระบบ E-Service เพื่อ
ให้บริการของหน่วยงานให้มีความ
ทันสมัยมากยิ่งขึ้น 

ข้อ i2 94.84 
ข้อ i3 94.84 
ข้อ i4 100 
ข้อ i5 100 
ข้อ i6 100 

EIT ข้อ e1 91.00 -ค ว รพัฒนาแล ะปรั บป รุ ง ก า ร
ให้บริการให้ดียิ่งขึ้น และมอบหมาย
งานให้ทุกส่วนงานรับผิดชอบ พร้อม
ทั้งก าหนดระยะเวลา ติดตามและ
ประเมินผลการให้บริการเป็นระยะ   

ข้อ e2 89.35 
ข้อ e3 90.18 
ข้อ e4 95.03 
ข้อ e5 88.53 
ข้อ e8 90.05 

ข้อ e11 89.33 
ข้อ e12 89.35 
ข้อ e13 97.55 
ข้อ e14 90.18 

OIT ข้อ o15 100.00 ควรรักษาล าดับคะแนนและอัพเดต
ข้อมูลแต่ละส่วนงานให้ได้ตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ข้อ o16 100.00 
ข้อ o17 100.00 
ข้อ o18 100.00 
ข้อ o30 100.00 
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็นที่ (2) การให้บริการและระบบ E-Service 

 
ประเด็น การให้บริการและระบบ  E-Service  
 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและระบบ  E-Service พิจารณาจาก     
ข้อค าถาม E8 หน่วยงานของท่านมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือ      
การให้บริการหรือไม่ และ E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่อยู่ที่
96.90 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 6 ค าถาม ตั้งแต่ข้อ I1 ถึง ข้อ I6 ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับ
การให้บริการ ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางบุตร มีการปฏิบัติงานและการให้บริการที่ดี แต่ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
มีการสร้างจิตส านึกในการให้บริการ ส่งเสริมองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างสม่ า เสมอ มีการกระจายอ านาจ    
ในการตัดสินใจ โดยมอบอ านาจในการตัดใจให้กับข้าราชการที่ให้บริการ ในการวิเคราะห์แก้ปัญหา เพ่ือให้        
การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความรวดเร็วและคล่องตัว และประชาชนได้รับความพึงพอใจสูงสุด 
 ดังนั้น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร จึงก าหนดมาตรการในการรักษาการให้บริการ      
โดยการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าจากความต้องการที่หลากหลายของประชาชนนั้น ในทางปฏิบัติจ าเป็นต้องอาศัย
ความเชี่ยวชาญพิเศษของข้าราชการผู้ให้บริการในการแก้ไข ดังนั้นผู้บริหารของหน่วยงานราชการจ าเป็นต้องอาศัย
ความเชี่ยวชาญช านาญพิเศษของข้าราชการผู้ให้บริการในการแก้ไข ดังนั้นผู้บริหารของหน่วยงานราชการจ าเป็นที่
จะต้องกระจายอ านาจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ ซึ่งเป็นผู้ที่มีปฏิสัมพันธ์ในการให้บริการกับประชาชน เพ่ือให้
ข้าราชการผู้ให้บริการสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนแต่ละคนที่แตกต่างกันในช่วงเวลาที่ส าคัญ 
โดยประโยชน์ของการกระจายอ านาจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ คือ 1) เป็นการสร้างความพึงพอใจให้กับ
ข้าราชการผู้ให้บริการ 2) เป็นการสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชน 3) รู้ความต้องการของประชาชน และ      
4) เป็นการลดค่าใช้จ่ายทางด้านข้าราชการผู้ให้บริการในกรณีต าแหน่งงานไม่เหมาะสม สอดคล้องกับ ข้อ O15 – O18 
และ O30 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

10 

 ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

EIT ข้อ e6 87.68 ควรเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้ อมู ลข่ าวสาร  ผ่ าน ช่องทางที่
หลากหลายและง่ายต่อการเข้า    
ใช้งาน ปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน   

ข้อ e7 88.50 
ข้อ e8 90.05 
ข้อ e9 88.53 

ข้อ e10 85.05 

OIT ข้อ O1 100 รั ก ษ า ร ะ ดั บ ค ะ แ น น แ ล ะ ค อ ย
ปรับปรุ งอัพเดทข้อมูลข่ าวสาร      
ให้เป็นปัจจุบัน  

ข้อ O2 100 
ข้อ O3 100 
ข้อ O5 100 
ข้อ O6 100 
ข้อ O7 100 
ข้อ O8 100 
ข้อ O9 100 

ข้อ O10 100 
ข้อ O15 100 
ข้อ O18 100 
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 
ประเด็น ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ พิจารณาจากข้อค าถาม E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
มากน้อยเพียงใด   

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูลอยู่ที่ 
100 คะแนน E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด อยู่ที่ 
87.68 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ทั้งนี้มีผู้รับบริการหรือ     
ผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก 
รวมทั้งข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ควรผ่านช่องทางที่หลากหลาย และอ านวยความสะดวก
ในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วนเป็ นปัจจุบัน 
และประเด็นมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ – สอบถามข้อมูลให้มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เช่น Facebook หรือ Instagram เป็นต้น  
 ดังนี้ หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับ ในช่องทาง 
Facebook และเว็บไซต์ ในลักษณะของการน าเสนอข้อมูล ประกาศ ค าสั่ง และเปิดให้แสดงความคิดเห็นที่ส่งผล
ต่อคุณภาพของการให้บริการ คือ กระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ ช่องทางการให้บริการ นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น และความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของผู้รับสาร ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ  
โดยการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล การวางแผนงาน การประสานงานการปรับเปลี่ยนขั้นตอนและกระบวนการ
ท างาน การเตรียมความพร้อมของเจ้าหน้าที่ การส่งเสริม และพัฒนาทักษะความสามารถของเจ้าหน้าที่ การติดต่อ
ราชการผ่านช่องทางออนไลน์ และการสร้างความรู้ความเข้าใจที่ตรงกันในกระบวนการท างาน ระหว่างผู้บริหาร
ท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน สอดคล้องกับ ข้อ O1 – O3, O5 - O10 และ O15 , 
O18  
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษา
ระดับ 

4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

IIT ข้อ i19 86.47 ควรปรับปรุงคะแนนและสร้างความเข้าใจ
ให้กับข้าราชการและพนักงานจ้างในด้าน
การยืมใช้ทรัพย์สินทางราชการให้มีการท า
หนังสือขอยืมทรัพย์สินและรายงานให้
ผู้บริหารทราบ 

ข้อ i20 89.66 
ข้อ i21 86.50 
ข้อ i22 93.75 
ข้อ i23 93.75 
ข้อ i24 85.47 

OIT ข้อ O34 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน ข้อ O35 100 
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 
ประเด็น กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการก ากับดู แลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
พิจารณาจากข้อค าถาม I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 
 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอยู่ที่ 89.27 คะแนน ข้อ i19 อยู่ที่ 86.47 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางบุตร รักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ไม่เบียดบังทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์   
ส่วนตนหรือผู้อ่ืน ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร 
จะต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน จนเป็นเหตุให้องค์การบริหารส่วนต าบล    
บางบุตรเสียหายหรือเสียประโยชน์ เช่น การใช้วัสดุและเครื่องใช้ส านักงานต่างๆ ในเรื่องอ่ืนที่ไม่ใช่งานราชการ 
หรือน ากลับไปใช้เป็นการส่วนตัว เช่น กระดาษ ซองจดหมาย เทปใส ที่เย็บกระดาษ โทรศัพท์ เครื่องคิดเลข 
กรรไกร ไม้บรรทัด ฯลฯ หรือการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร ในประโยชน์ส่วนตัว ที่ไม่ใช่งานราชการ 
การใช้รถราชการในธุระส่วนตัวหรือผู้อื่น หรือออกนอกเส้นทางโดยไม่มีเหตุอันควร 
 ดังนั้น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร จึงมีปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นการยืม การบ ารุงรักษา   
การตรวจสอบ การจ าหน่ายพัสดุ โดยได้มีการจัดท าบัญชีเบิก – จ่าย พัสดุ ตรวจนับพัสดุคงเหลือทุกสิ้นปี  
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจดัจา้ง 

IIT ข้อ i7 88.53 ควรปรับปรุงแก้ไขการท างาน
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้ างให้
ถูกต้องตามระเบียบที่ก าหนด
และปรับปรุงด้านคะแนนให้เพิ่ม
มากยิ่งข้ึน 

ข้อ i8 80.22 
ข้อ i9 90.69 

ข้อ i10 96.91 
ข้อ i11 98.97 
ข้อ i12 95.84 

OIT 
 
 
 
 

ข้อ O11 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลข่าวสาร
ให้เป็นปัจจุบัน 

ข้อ O12 100 
ข้อ O13 100 
ข้อ O19 100 
ข้อ O20 100 
ข้อ O21 100 
ข้อ O22 100 
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง พิจารณาจากข้อค าถาม I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงาน
ที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 
 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณอยู่ที่ 
91.86 คะแนน ซึ่งโดยภาพรวมแล้ว บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วน     
ต าบลบางบุตร เรื่องการมีส่วนร่วมในการจัดท างบประมาณ ควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วม      
ในการจัดท าแผนการด าเนินงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตาม
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพ่ือเกิดความคุ้มค่า และ   
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสร้าง        
ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง โดยจัดท าข้อมูลรายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีของหน่วยงาน สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 9 ข้อ O18 และจัดท ารายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงาน  
ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 9 ข้อ O19 มีการจัดท าผลการด าเนินงาน      
ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีสอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 9 ข้อ O20 จัดท าข้อมูลรายละเอียดแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 9 ข้อ O21 – O23 จัดท ารายงานผลการจัดซื้อ     
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจ าปีของหน่วยงาน สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 9 ข้อ O24 และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ 
และส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบโดยการจัดประชุมชี้แจง จัดท าหนังสือเวียน 
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และแจ้งให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการรับรู้การใช้งบประมาณ เป็นต้น  
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  
ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ

การ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

6. กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้
อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

IIT ข้อ i13 93.78 ปรับปรุงให้มีการจัดอบรมและปลูกฝัง
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจเพิ่มมากยิ่งขึ้น     
 

ข้อ i14 91.72 
ข้อ i15 87.56 
ข้อ i16 98.97 
ข้อ i17 97.94 
ข้อ i18 96.91 

ข้อ i27 86.50 

OIT 
 
 
 
 

ข้อ O23 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน ข้อ O24 100 

ข้อ O25 100 
ข้อ O26 100 
ข้อ O39 100 
ข้อ O40 100 
ข้อ O41 100 
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

 
ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง พิจารณาจากข้อค าถาม I27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 
 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้อ านาจอยู่ที่ 
94.48 คะแนน มีข้อ i18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือพวกพ้องมากน้อยเพียงใด ได้คะแนน 96.91 คะแนน ซึ่งโดยภาพรวมแล้ว 
การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ในหน่วยงาน มีการท างานที่โปร่งใส ไม่เ อ้ือประโยชน์ให้ฝ่ายใด
ฝ่ายหนึ่ง ซึ่งการประเมินผลการปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากรจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับ การใช้อ านาจโดย          
น าหลักการประเมินตนเองมาปรับใช้เพ่ือทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง พร้อมปรับปรุงกระบวนงาน   
ตามมาตรฐานการด าเนินงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ภายใต้ตัวชี้วัดที่ก าหนดโดยให้มีความสอดคล้องกับข้อ 
O23 – O26 และข้อ O39 – O41  
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ล าดับ หัวข้อ เครื่องมื

อการ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษา
ระดับ 

7. กลไกและมาตรฐานในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

IIT ข้อ i25 88.59 ปรับปรุ งและก าหนดมาตรการ ใน     
การป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ข้อ i26 90.69 
ข้อ i28 88.59 
ข้อ i29 90.69 
ข้อ i30 90.66 

EIT ข้อ e10 85.05 ปรับปรุ งและก าหนดมาตรการ ใน     
การป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ข้อ e15 91.00 
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง พิจารณาจากข้อค าถาม i28 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง      
การท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 
 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริต   
อยู่ที่ 89.29 คะแนน และในหัวข้อ i28 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด ได้คะแนนที่ 88.59 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับ     
การน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร จึงต้องมีการปรับปรุง
พัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานที่มุ่งให้
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมให้มากยิ่งขึ้น และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ         
ในหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางบุตร จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 
การใช้จ่ายงบประมาณและทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมทั้งหลักการ     
มีส่วนร่วมของประชาชน จึงควรมีการด าเนินการดังนี้ 1. การปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มีการเปิ ดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
ขั้นตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการให้บริการอย่างชัดเจน 2. การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล
การใช้จ่ายงบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดย
เปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน 3. การใช้อ านาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล 
จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย 4. การใช้
ทรัพย์สินของราชการ จัดท าทะเบียนคุมรับ – จ่าย ทรัพย์สิน ตลอดจนมีการรายงานทรัพย์สินประจ าปี          
อย่างเคร่งครัด 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม   
มีจิตสาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี   
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการท างานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก        
ให้สอดคล้องกับ ข้อ E10 และ ข้อ E15  
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2. การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หัวข้อ  วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

1. กระบวนการปฏิบัติหน้างานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

- จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจนและเผยแพร่คู่มือ/
แนวทางดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ทราบและยึดถือปฏิบัติ 

ทุกกอง 
 

รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ 
1 . จั ด ท า คู่ มื อ / แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิบัติ งานหรือการให้บริ การที่
ก าหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจน 
2. เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานลงในช่องทางการติดต่อ
ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น ทุ ก ช นิ ด 
ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์หน่วยงาน, 
Facebook เป็นต้น  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

2. การให้บริการและระบบ  
    E-Service 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกกอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวก
และใช้งานได้ง่าย เพ่ือตอบสนองต่อ
ความต้องการแก่ผู้มาใช้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

21 

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

-ประชาสัมพันธ์ให้มีความหลากหลาย 
สะดวก/รวดเร็ว และง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล 
และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องมีการ
เพ่ิมพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ 

น า ข้ อ มู ล ล ง บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงาน, Facebook ติดตาม
ความก้าวหน้า การด าเนินงานและ
รายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 
 

4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

-จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงการ
เบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อม
รับการตรวจสอบทุกภาคส่วน ตลอดจนการ
จัดท ารายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

งานพัสดุ/ 
กองคลัง 

ประชาสั ม พันธ์ เ ผ ยแพร่ ข้ อมู ล
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี ผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานและปรับปรุง
ข้อมูลอยู่เสมอเพ่ือให้ประชาชนได้
ทราบ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 
 

5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 

-ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน  
-จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็น
ปัจจุบัน 

งานพัสดุ/ 
กองคลัง 

1. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุให้ผู้บริหารทราบอย่าง
สม่ าเสมอ 
3. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 
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หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

6. กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 

-ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล
รายละเอียดของต าแหน่งงานและเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

งานการ
เจ้าหน้าที่
ส านักปลัด 

1 .  จั ดท า และด า เนิ นการตาม
น โ ยบายหรื อ แผนกา รบริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหา
และบรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทน
ต าแหน่ งว่ าง  การปรับปรุ งการ
ก าหนดต า แหน่ ง  ก า รทบทวน
ภารกิ จ รวมถึ ง ด า เนิ นการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูล
รายละเอียดของต าแหน่งงานและ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 
 

7. กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

-จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการความเสี่ยง
การทุจริตประจ าปี 
-จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดท าวิเคราะห์และประเมินความ
เ สี่ ย ง ก า รทุ จ ริ ตพร้ อมก า หนด
มาตรการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบและถือเป็นแนว
ปฏิบัติ 
2.น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุง
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
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หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

   3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรมและจัดท ามาตรฐาน 
ทางจริยธรรม และDos & Don’ts 
เ พ่ือเผยแพร่ ให้บุคลากรภายใน
รับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4. จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรม
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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๓. การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 
              ๑. ข้อจ ากัดด้านบุคลากร.......บุคลากรมีไม่มีครบตามต าแหน่งกรอบอัตราก าลัง ท าให้ต้องรักษาราชการแทน 
              ๒. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ.......งบประมาณมีไม่เพียงพอได้รับจัดสรรมาน้อยมาก 
              ๓. ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยี....บุคลากรยังไมม่ีความรู้ในเรื่องเทคโนโลยีอย่างเพียงพอ จึงขาดความร่วมมือในการใช้งานระบบดิจิทัลในด้าน       
การบริการ 
              ๔. ข้อจ ากัดด้านสภาพพื้นที่......พ้ืนที่ยังเป็นพ้ืนที่เกษตรกรเป็นส่วนใหญ่และเป็นชาวนา ชาวสวน 
              ๕. ข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การด ารงชีวิตของคนในพื้นที่......เศรษฐกิจมีเพียงการท าไร่นา ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
 


