
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร 
อำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี          
พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดัน
นโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 
  1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
  2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
  3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร      
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
  4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
  5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
  6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ

การจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิตจำนวนผู้เข้า
รับการฝึกอบรม

หรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม 

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด 

โครงการ 
1 การจัดทำแผนอัตรากำลังที่

สอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 31 ต.ค.66 - จัดทำเล่มแผนอัตรากำลัง 133 คน 

 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ให้เป็นไปตามหลักสูตร
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 31 ต.ค.66 - จัดทำเล่มแผนพัฒนาบุคลากร 133 คน 

3 โครงการเข้าแถวเคารพธงชาติ
สร้างความจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65 30 ก.ย.66  - บันทึกขออนุมัติจัดทำ
โครงการฯ 
- จัดทำรายงานผลโครงการฯ 

80 คน 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางบุตร 

350,000.- 188,637.20.- 23 ธ.ค.65 24 ธ.ค.65 - บันทึกขออนุมัติจัดทำ
โครงการฯ 
- จัดทำรายงานผลโครงการฯ 

76 คน 

5 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบล 
บางบุตร 

30,000.- 4,800.- 28 เม.ย.66 28 เม.ย.66 - บันทึกขออนุมัติจัดทำ
โครงการฯ 
- จัดทำรายงานผลโครงการฯ 

93 คน 

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ

การจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิตจำนวนผู้เข้า
รับการฝึกอบรม

หรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม 

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด 

โครงการ 
1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร

พัฒนาศักยภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้านการ
บริหารงานบุคคลและการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี 

80,000.- - 29 มิ.ย.66 1 ก.ค.66 - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

1 คน 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
นักวิชาการพัสดุ รุ่นที่ 19 

120,000.- - 18 ก.พ.66 10 มี.ค.66 - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 

- จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

1 คน 

3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
การปิดบัญชี และจัดทำรายงาน
งบการเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด้วยระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ 

120,000.- - 2 ธ.ค.65 4 ธ.ค.65 - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 

- จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

1 คน 

4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านการช่างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

20,000.- - 5 ก.ค.66 7 ก.ค. 66 - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 

- จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

2 คน 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ

การจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิตจำนวนผู้เข้า
รับการฝึกอบรม

หรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม 

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด 

โครงการ 
5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร

ความรู้กว้างไกล เป้าหมายสู่ 
ธรรมาภิบาล บริหารโปร่งใส 
ท้องถิ่นไทยมั่นคง 

50,000.- - 27 ม.ค.66 31 ม.ค.66 - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 

- จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

1 คน 

6 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
ด้านสวัสดิการสังคม การ
ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชนฯ 

75,000.- - 21 เม.ย.66 23 เม.ย.66 - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 

- จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

1 คน 

7 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
การพัฒนาศักยภาพนักบริหาร
จัดการในสังคมสูงวัยขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นฯ 

75,000.- - 11 ก.ค.66 14 ก.ค.66 - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 

- จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

1 คน 

8 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
นักพัฒนาชุมชน รุ่นที่ 38 

75,000.- - 9 ม.ค.66 26 ม.ค.66 - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 

- จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

1 คน 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ

การจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิตจำนวนผู้เข้า
รับการฝึกอบรม

หรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม 

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด 

โครงการ 
9 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรงาน

ฐานทรัพยากรท้องถิ่น หลักสูตร 
6 งาน ฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

15,000.- - 17 ม.ค.66 20 ม.ค.66 - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 

- จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

1 คน 

10 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่นที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

15,000.- - 29 มี.ค.66 31 มี.ค.66 - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 

- จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

1 คน 

11 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ป้องกันยาเสพติดในระดับ
ครอบครัว ด้วยองค์ความรู้ด้าน
ทักษะสมองในการบริหาร
จัดการชีวิตฯ 

30,000.- - 28 ส.ค.66 31 ส.ค.66 - จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 

- จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

1 คน 

 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางบุตร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 2 
อำนวยการท้องถิ่น 7 
วิชาการ 11 
ทั่วไป 8 
พนักงานจ้าง 59 

รวม 87 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
 1. งบประมาณที่มีค่อนข้างจำกัด ทำให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น สำหรับ
ระเบียบอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
 2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม เนื่องจากติดภาระกิจและมีความรับผิดชอบทำให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย เช่น พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ การตรวจรับ
งานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว ควรนำความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
 3. ควรมีการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ระหว่างส่วนราชการ 
 


